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Mot du Président du Centre de ressources

La Politique de la ville a vocation & faire plus pour ceux qui ont le moins Emblématique des politiques
publiques partenariales, elle est souvent évaluée et réajustée, tant il est vrai que les enjeux qui la déterminent
sont multiples, évolutifs et exigent des adaptations permanentes au regard du droit commun et des terrains
RQFLIIX AOFGA2y® 9y wnmnX £ S& ljdzr NGASNAE LJ2 Lz F ANBa RS
et restent des territoires affectés par dqsroblémes multidimensionnels. Aussi, la politique de la ville se dortre
StftS 02YYS 202SOGAFT RS Y20AtAasSNI £t QSyaSyoftS RSa Lk
habitants de ces quartiers. Certes, la géographie prioritaire ne @ne que 28 quartiers de Fort de France et du
Lamentin, avec notamment les deux CUCS (Contrat Urbain de Cohésion Sociale), les deux PRE (Programme
Réussite Educative) et uniqguement pour la Vill€apitale un PDRU (Programme de Développement et de
Rénot GA2Y ! NBIFAYS0X YIlIAa £S NBaGS RSa RAaALRaAAGATE aQ
la réussite éducative, la prévention de la délinquance,..).

[ S / SYyGdNB RS wSaaz2dzNOSa RS al NI AYAI daesslis infdiep 10NFS
f Q! 3a20AF0A2Y al NIAYAldzk A&aS LIRdzNJ £ S 5S@St2LIISYSyi
dynamisme des acteurs de la Politigue de la Ville. Il fait désormais partie du réseau de centres de
ressources< Politique de la ville» apparus a partir de 1993 et qui se sont développés a la suite des décisions du
O2YAGS AYUSNN¥AYAAGSNASE RSa OAff SRSRdz oSy azNPDS NP
Ll2f AGALdzSa 20 t Sédise&fefdayioiii A 1 dzi A 2y RQSE LIS NI

[ S / SYGNB RS NBXaaz2daNOSa +AftS OFNIXooS Said dzyS Faaz2o
3 colleges regroupant les professionnels de la Politique de la ville et les utilisateurs, les personnes qualifiéss et
financeurs. Les membres du bureau sont des chefs de projets et des responsables associatifs dans le champ ¢
développement social urbain.

bza FOGAgAlGSA a2yl fQ)\yasy)\SNJ\é RS FT2NXIGA2y | O0Az
ch LIAGEEAAL G Azy RQSELISNASYyOSazr fQAYGSNILISttIIGA2y NBOA
LINy A OASya Si OKSNOKSddzNE |7\yé7\ jdzS f I LINRPRdzOGA2Y RS
urbain.

Ainsi, ce guidea pour objectif de présenter les dispositifs de la politique de la ville les plus utilisés. Il ne prétend
LI a £ fQSEKFdzZAGAGAGSSE YIAa SyaSyR LERNISNI £ fF O2yyl
ailleurs, cette version du guide ént électronique, il est possible de procéder a des misgeuwx réguliéres.

Nous souhaitons donc bonne utilisation de ce guide a ceux qui veulent mettre en place, porter, accompagner ou
initier des projets de développement social urbain

Le Pésident,
Justin DANIEL

Sommaire
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Le Contrat Urbain de Cohésion Sociale
-2 C.U.C.S. en Martinique -

1. QUEL PUBLIC VIBE
1 Les habitants de quartiers en difficultéconnus comme prioritaires qui cumulent des difficultés sociales, urbaines et
économiques les plus importantes.

2. QUELLES FINALITES ?
9 Le contrat urbain de cohésion sociale fait suite au contrat de ville {20006).

Il estélaboré par lepartenaires locaux etdéfinit le projet urbain etsocialque ceuxOA & QSty A¥YIBYNB Sy
pour réduireles écarts d développemententre desterritoires prioritaires & leur environnement.

Il vise une meilleure intégration de ces territoires dans le fongfighy Sy & RS I @At fdéns&lelleRS f
ils se situent

T HR2AG LISNX¥SGEGNBE @103 YISdzABMNRAISRYWS REBSE K oAllyda RSa |jdz
OKIFIy0Sa SyiNB G2dza fSa KIoAlGlyidGa RQdz/S sYS O2ttSOGAC

3. QUELS PARTENAIRES
1. [ Q9/ilSa O2fft SOGAGAGSE GSNNRG2NRI f Sa /ddsBaifleurS sotiaut@ Sbaicréy |- f
al NI Ay A lj dzl Ua 886ciét&R inmbiieTe de Martiniquéa Société Anonym& Q1 [ a h 1 CAFF Yes «
assoaitions / les entreprisesCaisse des péts /Académie de la Martiniquestc.

4. QUAND ?
1 Le contrat est signpour une période de trois ansenouvelable une foi§2007#2009)(20162012), par le préfet de
région et le maire

5. COMMENT
1 CecontratintegreS G YSd Sy O2KSNBYyOS fQSyaSyotsS RS&comaustad aAdAT
202SOGATA LINR2NAGF A NS GF ARESSFAY AlGA & 25N ALANP RN yWRASGHF (RZNH]

T LSa / dzO0a & Ql Nlirdishdetigey:G | dzi 2 dzZNJ RS
-un cadre contractuetlzy’ A lj dzS LJ2 dzNJ f QSy aSyot S S& AYyiUSNWBSyilAzya Sy Tl 0
YSysSa t fQSOKSttS RS fQF33ft2YSNXrGAz2y T
-RS A LINA 2 N& { SljadzAR Oz 10 NINIZS At (i S\ y2 (. g chardpl pribricai®ed dars lebqdais ZamNERSdesO A Y
LINEINF YYSAa RQIFOGA2ya LINBOAA Y
2 O00s8a t tQSYLX 2A SiG RS@OSt2LIISYSyid SO2y2YAljdzsS T
o amélioration du cadre de vie ;
o0 réussite éducative ;
o citoyenneté et prévention de la délinquance ;
o santé.
- une évalwation systématiqueRS & F OGiA2ya ORSFAYAGA2Y RQ202S0O0AFa Si RQAY
un bilan annuel permettant de réorienter celles.

R
R

6.0U?
Lamentin:
2. Le centreville agglomérécomprend les quartiersle centreancien, Place d'Armes, Pekitanoir, VieuxPont, Bas
Mission, Fowa-Chaux
3. Les quartiers périphériqugsour lesquels se pose un enjeu de cohabitation entre population d'origine et population
extérieure, sont désignéspérimeétre d'intégration» ce sont le quartiers Pelletier et Plaisance.
4. Les quartiers Ouestaractérisés par le poids de I'habitat social collectif, sont désignés compeéritaétre de «gestion
urbaine de proximitéxet comme Zones urbaines sensibles
Il regroupe leQuartiers Ouest : Vieux Pont, Bas Mission, Four a Chaux

o

Fort-de-France:

ZoneCentrey f QI SNXYAGEF3ISET ¢SNNBa {IAYy@AfftST wiAigdS 5NRAGST /¢
Zone Nord Floréal, Langellier Bellevue,ricion, Trénelle Citron.

Zone Est Voie de ville, Dillon, Chateauboeuf, Volga Plage, Sainte Thérése.

ZUS (5)Dillon, GodissartTerres Sainville

Trénelle CitronVolga

= = =8 =8 =9
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http://sig.ville.gouv.fr/Territoire/0221310
http://sig.ville.gouv.fr/Territoire/0220910
http://sig.ville.gouv.fr/Territoire/0220920
http://sig.ville.gouv.fr/Territoire/0220930
http://sig.ville.gouv.fr/Territoire/0220940
http://sig.ville.gouv.fr/Territoire/0220950

7. QUI FINANCGEES PROJETS ?

il

[ Q9/iieb épllectivités territorialeglesvilles de Fort de France, Lamer®iiX ia CAF / la Caisse des Dépots / le Fons
social européemr X

8. SUIVI ET EVALUATION
9 Les circulaires du 24 mai 2006 et du 15 septembre 2006 prévoient une évaluation des caritaérts de cohésion sociale
(CUCS) a échéance de 3 ans.

9. TEXTES DE REFERENCE

E R

1
)l
)l

Circulaire du 24 mai 2008e la ministre déléguée a la cohésion sociale et a la parité.

Circulaire du ler février 200lative a la signature des contrats urbains de cohésamriale (CUCS)

Circulaire du 15 septembre 2008lative a la géographie prioritaire des CUCS, contenu et calendrier de migdzNS &

Circulaire du 24 mai 200@lative a I'élaboration des contrats urbains de cohésion saciale

Arrété du 24 janvier 2002 portant création du Comité national d'évaluation de la politique de la Vville.
Création du Comité national d'évaluation de la politique de la ville qui est placdésadp ministre délégué a la ville. Ce texte a été
modifié par l'arrété du 17 avril 2002 (JO Lois et décrets, 03/05/2002, n°103).

Circulaire DIV n°200857Rdz Mo Y 2@SYONB wnnn NBEFGAGBS t QSO dz G mle R
pour la période 2002006

Circulaire du 14 octobre 1998u ministre délégué a la ville relative a la négociation des contrats de villeZ0m@m

Circulaire du 31 décembre 1998lative aux contrats de ville 20D06

Conventioncadredu 22 mas 2007 CUCS du Lamentin

10. QUI PILOTE LE DISPOSITIF EN MARTINIQUE ?

l

[ QI y A ¥tlai&onduigedu Contrat urbain de cohésion sociale est confiée structure partenariale : le
IANRdzLISYSYy i R@PRY GSNB G Lzt AO

Ainsi, on retrouve

S

pour le Lamerin: £ S 3INR dzZLISYSyYy (i RIQ boliiFerNis-Rrancef S IANR dzZLJISY Sy i

public pour le développement social et urbain public pour le Grandrojet de ville (GIP GPV).
(GIP DSU¥ondéle 29 juillet 2008par : Créé en Décembre 2001, le &PV de Fortle-
La ville du Lamentin, France est constitué des membres suivants,
L'Etat signataires de la convention originelle :
La SIMAR - LaVille de Fortle-France
La SMHLM - [ QoG
La sociétéOZANAM - Le Conseil Général
- [ b /1 2YYdzyl dziS RQ! 33ft2YS
Martinique

- La Caisse des Dép6ts et Consignations
- [ / KIFYONB RS /2YYSNDS
Martinique

[ S LAf2GFr3S LREAGAdzSS Rdz /! /{2 Sy OKINHS RSa 2NASY
DNR dzZLISYSy (i R®@MY(iSNsiG tdzofAd 0

NJ-

S

Qi

Le pilotage technique est assuré par une équipe de direction de projet, mandatée par le comité de pilotage politique

L2 dzNJ FYyAYSN) SG &adzA@NB fF YA&AS Sy dzdzdNB Rdz LINR2Si
opérationnelles, territoriads et thématiques.

Référent : (pour tout contact et information complémentaije

GIP GPV (Mission CUCS) GIP DSU Le Lamentin
JeanFrancgois LAFONTAINE Mariele IPHAINE
Directeur du GIP GPV de Fda-France Directrice du GIP et coordonnatrice du CUCS
65, Rue Francois Arag®7200 Fortde-France Quartier Bass&ondeau/ 97232 Le Lamentin
GIRGPV / 65 Rue Arago Tél.: 05 96 50 85 57/fax05 96 56 17 64
97 200 Forde-France / Martinique Mail : miphaine@mairidelamentin.fr

Tél: 0596 71 26 42 / Fax: 0596 71 53 26
A consulter sur le site du CRPVWI¥ caraibe:
http://www.villecaraibe.com/documentations.html

Sommaire
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http://i.ville.gouv.fr/divbib/doc/Circulaire_CUCS15-09-06.pdf
http://www.villecaraibe.com/documentations.html

Le programme de Développement et de rénovation
urbaine - PDRU-

-1 PDRW Fortde-France-

] =&/ 4 1. QUEL PUBLIC VISE ?
Iesquartlerspnorltalres de la politique de la \all

- lesquartiers des zones urbaines sensibles (ZUS), qui concentrent des difficultés urbaines, sociales et économique

2. QUELLES FINALITES ?
- Améliorer le fonctionnement urbain des quartiers concernés
- Valoriser le parc immobilier
- Retisser du lien sial
- DSYSNBNJ RS tQlF OGAGAGS
- 5AOSNEAFTASNI £ Q2 FFNS
- Désenclaver les quatrtiers,
- Réabiliter leslogements locatifs sociaux,
- Requalifier les espaces publics,
- ldentifier de petites unités résidentielles,
- { GNXzOG dzNBNJ f Q2 F FMi&s. Sy SljdzA LISYSyda SaG as
- la démolition de logements pour cause de vétusté ou pour une meilleure organisation urbaine de logements

§O
RQKléAﬁrﬁz

3. COMMENT?

[ +AtfS RS C2NI RS CNI y 6820 BB Rrogrami@ Ide éGelogpemgérit et e
Rénovation UrbainéPDRYavec le soutien dg Q! ISy O0S bl GA2y S LEBNRN 1 wSy20

Le PDRU privilégie
- la construction de logements en centre urbain.
- la rénovation des quartiers anciens (Centre Ville, Terres Sainville, Ermitage, Rive Ruaite)
réaménagemenk Q S & [piibl@sS &
- Aménagement de la place historique de la Savane.

/] Sa 2LISNIGA2ya @GAaSyid £ IYSEA2NBNI fQFGAONI OGAGAGS RS
5QF dziNB& ljdzr N0IASNE RS tF @GAtftS azyid 02y OSouigsardriordal f S 3
Si tSa I dziNnB& ljdzr NIASNAR RS 23 tfl3S Si RS ¢NByYySt

- fF NBtFyOS Si 1 RADBNESYRADIKRARY RIS & QR FGpa&EDRSS
Programmée ! Y St A 2 NI G A 2yY SRS 3ItSISlyaia (RISG o det di Quartief GodissardS  +
Floréal

- Le Nouveau Programme de Rénovation des Quartiers Anciens Dégradésilleda Fortde-France qui a
été retenu, porte sur le secteur « Porte Caraibe ntyée de ville composée de 6 soesscteurs (Sainte
Thérese, Renéville, Canal Alaric, TSF, Eaux Découpées et Faubourg La Camille) situés de part et d'autre c
voie urbaine a trés grande circulation en entrée de ville. Il est fait état de situations deegdggradation
en particulier sur Sainté KSNEaS Si wSyS@AfttS o0 OFyida RSINI RS3H
fI LINBOIFINR&FGAZ2Y RS aSa KIoAGlFyGado /S LINHBeFfuice 4 Q)
visant a accélérda rénovation urbaine et a accompagner la mutation urbaine des quartiers impactés par le
¢/ {td® [ S LINR2S{i LINBY2AG RS O2YO0AYSNE RlIya S Ol
LI NI A Odzf ASNE RQIF OKS@SNJ dzy & rémovation SrjaineCsprdzedvidagéds Sea
particuliers sur deux flots test (Léontine Poullet proche de Bon Air et Renéville)
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009
- 4.QUI FINANCE
& AIlNRWapporte son soutien financier aux collectivités locales, aux établissements publics et aux oegamism@s ou
publics qui conduisent des opérations de rénovation urbaine.

Les autres financeurs peuvent étre
- Le FEDER,

- Le Conseil Général,

- Le Conseil Régional.

5. TEXTES DE REFERENCES
f 10in°2003T mn Rdz MSNJ I 2Hi0 HAano RQepd IS yvilé etiakéBoyatidh GirbaR& LINE I NI Y'Y
1 Décret n°20041135 du 22 octobre 2004 relatif & I'Observatoire national des zones urbaines setisiblssr le si¢ du
Journal Officiel.
Décret n° 2004L.23 du 9 février 2004elatif a I'Agence nationale de rénovation urbaine.
Loi n° 2003710 du ler ao(t 2008 'orientation et de programmation pour la ville et la rénovation urbaine
Loi n° 20001208 du 13 décembre 20G@lative a la solidarité eau renouvellement urbain
Décret n°881015 du 28 octobre 1988réant le Comité interministériel des villes et du développement social urbain, la
délégation interministérielle &a ville et au développement social urbain

=A =2 =4 =4

6. QUI COORDONNE LE DISPOSITIF EN MARTINIQUE ?
T [ QF YAYL GA 2 yduPiogrdmmeldREyoiataiUib&ine esconfiée aux deux GIP de la Martinique
- GIP DSU le Lamentet GIP GPV de Fede-France.

Ré#rent : (pour tout contact et information complémentaire)
GIP GPV de Foede-France
Directeurdu GlPet mission« GPV Initiatives urbaines : Bruno CARRER
Mission Rénovation urbaine et développement durabde Directeurde projet : JearMarc SALPETRIER
65, Rue Francois Arag®7200 Fortde-France

Tél: 0596 71 26 42 / Fax: 0596 71 53 26
http://www.fortdefrance-gip-gpv.fr/medias/documents/p# --gip---15043803GIRGPVde-FORIDEFRANCE. pdf

A consulter sur le site du CRPWitle caraibe» http://www.villecaraibe.com/documentations.htmi

Sommaire
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http://www.legifrance.gouv.fr/WAspad/UnTexteDeJorf?numjo=SOCV0410698D
http://i.ville.gouv.fr/divbib/doc/decretANRU.pdf
http://i.ville.gouv.fr/divbib/doc/loiborloo01082003.pdf
http://i.ville.gouv.fr/divbib/doc/loisru1200.pdf
http://i.ville.gouv.fr/divbib/doc/Decret20027.pdf
http://www.fortdefrance-gip-gpv.fr/medias/documents/pdf/--gip---15043803-GIP-GPV-de-FORT-DE-FRANCE.pdf
http://www.villecaraibe.com/documentations.html

Les délégués du préfet
- 2 délégués en Martinique

1. QUI SONTILS?
f RSa I3Syita OKFNEHSa RS 022N
f descorrespondants de proximitdesélusR Sa OKS T a
y

,,,,,

T RSa @SOiGSdz2NE RS O2yylAaaal

P
w
Q)¢
o
o
zZ
=N
>
(p))
zZ
fot
™M Qx
Z
bj) QX
O¢ ax

2. QUELLES MISSIONS

T wWSLINBaSYyUiSNI £S t NBTSE RS ff @Bylal Yiodz Sa RISya RSaAI

T / 22NR2Yy Yy SN S A YLzZ a SNJ f F OGA 2 S I
plan local.

1 Animerl dz ljdz2ARASY fQSyasSyotS RS I Lideshadtiang ez§agéesSau fitre dedsi f |
dynamique Espoir banlieues

1 a8adz2NBNJ £ S &dzA OA RS& LINR2SG& GSNNRAG2NRALF dzE RS ljdzZk NI A S
chaque commune dans le cadre du CUCS, ainsi que le suivi deBR@anD i A 2 y & ; L dzNA | yy dzSt &

 MetreSy LI I OS (2dzi aeaidsyYS RS adzA@As RQSGlIfdz A2y 2dz RS
des projets Anrd Agence nationale pour la rénovation urbai)e

T Etref QAY G SNI 2 Odzii SEANJ IRGG § 26l 419N A Sy Ra & dzNJ € S |jdzZr NI ASNE |
NByO2yi{iNBS&a Si RS &a2dzvrSGGUNB RSa LINRPLRaAaAGAZ2Yya RQS@2f dz

3. TEXTES DE REFERENCE

9 Circulaire de la Secrétaire d'Etat chargée de la Politique de la ville ®aiZZ009 relative aux Délégués du Préfet.
9 Circulaire du Premier ministre du 30 juillet 2008 relativecadre de la mise en place des délégués du Préfet

4. PERSONNES RESSOURCES
Référents: (pour tout contact et information complémentaire)

1 Le Souspréfet a la cohésion sociale et a la jeunesse prendra bientdt ses fonctions en Martinique pour assurer la mise
Sy dzdz&NB RS (G2dziSa tSa&a LRtAGAIdzSa Lzt AljdzSa y2aGF YYSyi

1 Sonia REZAIREVieuxPont, Bas Mission, Four adkixau Lamentin
Tél.: 05 96 39 37 24
Préfecture de la région Martinique

1 David AFRICATerresSainvillea Fort de France
Tél.: 0696 73 49 98
Email: david.africa@Ilaposte.net
Préfecture de la région Martinique

LaPréfecture
Rue Victor Sévére
97200Fort-de-France
Tél.: 0596 39 38 00
www.martinique.pref.gouv.fr/pages/ddass.html

Sommaire
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http://www.martinique.pref.gouv.fr/pages/ddass.html

Le Contrat Educatif Local - CEL-

1. QUEL PUBLIC VISE ?
1 Lesjeunes garcons et filles scolarisés agés de 11 a 17 ans.
1  Sont prioritairement visés les jeunes en situation d'échec, en situation de difficulté.

2. QUELLES FINALITES ?
1 Donner aux jeunes concernés le yen dedécouvrir de nouvelles formes d'activités, de s'appropdies démarches
d'apprentissage.

1 Permettre de développer leur personnalité et leur créativité.

91 Favoriser leur socialisation.

1 Concourir a leur réussite éducative.

f Lutter contre leR S & dzdz@ N=Bles Siffetentes formeR S RSPA L yOSa X @
3.0U°?

1 Surl'ensemble du territoire de la commune, avec une priorité aux zones rurales et urbaidiéftcatté afin de réduire
les inégalités d'accés des jeunes aux savoirs, a la culture et au sport.

4. QUAND?
1 le Contrat Educatif Local prendra prioritairement en compte les projets d'actions éducatisiésosgant dans le temps
périscolaire et extrascolaire.

5. QUELLES ACTIVITES ?

- activités physiques sportives ;

- activités culturelles et artistiques ;

- activités socieéducatives ;

- nouvelles techniques d'information et de communication ;
- secourisme et sécurité routiére ;

- protection et découverte de I'environnement ;

- lutte et prévention contre l'illettrisme...

T Un mgximum de 6 projets d'actions édatives par commune pouvant regrouper dewxi trois activités différentes
O0SE Y H GALRNIEZ H aOdz GdzZNBEX m LINB@SyidAzy RS fUAff Si

6. COMMENT ?
- Le projet est élaboré a l'initiative des partenaires locaux (€lus municipaux,lagsdciz y a ¥ LJ- NB y i
- Lf Sad @I tARS LI NJ dzy AINRdAzZLIS RSLI NISYSydlt o696l i
- Il est signé entre I'Etat et la municipalité concernée pour une durée de trois ans (renouvelable).
- |l précise les objectifs du projet, les activités, les firanents.
- Un comité local de pilotage animé par un coordonnateur communal assure sa nmigdz# NS

azx
>

7. QUI FINANCE ?
I Les communes signataires d'un CEL peuvent prétendre a un cofinancement depr@sinmistrations suivantes :
Jeunesse et Sptr (DJS), Culte (DRAC), Santé (DSD\vitennement(DIREN), sécurité routier@réfecture) ainsi
qu'auprés duConseil GénéraletdelaCaiss®@! f £ 201 GA2y & CFYAfALFLfSa o0/! Cod

9 La participation financiére de la commune doit représenter au moins 50% du montant gldb&ontrat Educatif
Local.

Sommaire
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8. PERSONNES RESSOURCHEI ABORATION DE PROJETS

Politique de la ville Préfecture Guillaume RAYMOND 0596 39 38 22
ACSE DSDS Mme Laurence DELUGE 0596 39 44 37
Sport DJS Martinique Mr Patrick HEYDT 0596 59 02 21

06 96 30 08 28
Jeunesse DJS Martinique Mr Paul BRUNATI 05 96 59 03 25

et vie associative
Action culturelle

Prévention

el f dzi G Slettfstng G N.

DRAC
PREFECTURE

Mr Serge VERT PRE
Mme Licia BOUR

0596 59 03 10
05 96 60 87 60
05 96 39 37 69

Environnement DIREN Mme AnneMarie LUCHILO 0596 71 28 11
Prévention santé DSDS Mme Maryse LAURENT 05 96 39 42 75
Sécurité routiére PREFECTURE Mr Miguel LAVENTURE 05 96 39 37 86

05 96 39 36 49
Education RECTORAT Mr Alain ARNAUD 05 9652 25 48
Financiére DSDS Mme Laurence DELUGE 05 9639 44 37

Jeunes des colleges

Politique de la ville

Contrat Urbain deGohésion
Sociale

Contrat Urbain deGohésion
Sociale

9. TEXTES DE REFERENCE

=a =4 -8 -8 -8 -9

CONSEIL GENERAL

CENTRE DE
RESSOURCES

GIRDSUWUdu Llamentin

GIP GPYe Fortde-

France

Circulaie n° 98144 EN du 9 juillet 1998.
Instruction interministérielle n°® 9819 JS du 9 juillet 1998.
Instruction n° 98195 JS du 30 octobre 1998.
Instruction n° 068156 JS du 25 octobre 2000.
Instruction n° 03196 JS du 19 novembre 2003.
Directive Nationale d'@entation MJSVA 2005.

Mme Monique JESOPHE

Mr Mathieu PETIT

Mme Mariele IPHAINE

Mr JeanFrangois LAFONTAINE

05 96 55 39 60
05 96 55 59 50

0596 68 64 52

0596 50 85 57

0596 71 26 42

THEMATIQUES INSTITUTIONS REFERENTS TELEPHONE

10. QUI COORDONNE LE DISPOSITIF EN MARTINIQUE ?
1 Le Contrat Educatif Local est coordonné par la Direction de la Jeunesse et des Sports de Martinique.
1 Le groupe de pilotage départemental iginit en Préfecture.

Référens: (pour tout contact et information
complémentaire)

Monsieur Patrick HEYDT
Conseiller d'Animation
Direction Jeunesse et Sports
14 rue Aliker BP 669 97264 Fort de France
Tél. : 0596 59 02 21 (P) 06 96 30 08 28
email: patrick.heydt@jeunesssports.gouv.fr

Madame Chantal DARDANLEAIZ
Correspondante Politiquée la ville/Assistante CEL
Direction Jeunesset Sports
14, rue Aliker BP 669 97264 Forde-France
Tél.: 0596 59 03 24
Email: chantal.dardanu®jeunessesports.gouv.fr

http://www.villecaraibe.com/documentations.html

Sommaire
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Le Contrat Educatif Local iMa " tri se de |l a | angue et

1. QUE PUBLIC VISE ?
Les jeunes de 11 a 17 ans rencontrant des difficultés scolaires notamment au niveau de la mdtriaagles, ce qui peut avoir
des répercussions sur I'ensemble des disciplines scolaires.

2. QUELLES FINALITES ?
1 Prévenir l'lllettrisme.
9 Favoriser 'acquisition des savoirs fondamentaux dont la maitrise de la langue est le point d'gmivisege.
1/ 2yGNROdzZSNI £ f QSLI y2dzAi aaSYSyid RSa SyFlyida Si bt f SdzNJ S
- donner ou redonner aux enfants et adolescents le go(it et le plaisir del%ejre etR'S & Q S;E LINA Y S NJ
- développer la capacité a communiquer en utilisant des voies d'apprentissage non forndiffésentes et
complémentaires de celles qui sont misestidzd &ilBnilieu scolaire ;
- accroitre la sensibilité et la créativit@pl'acces aux pratiquestsstiques et culturelles liéesal'environnement des
jeunes ;
- favoriser les échanges entre générations.

3. QUELLES ACTIVITES ?

1- Activités culturelles et artistiques :

Seront favorisées les activités autour du livre, aéekture, de I'écriture, du contelu théatre et de toute forme d'expression qui
mobilise la communication écritda pratique des ateliers d'écriture), verbale et Rorerbale, comme la musiquet les arts
plastiques.

2- Accompagnement a la scolarité :
Il s'agit de renforcer les apprentissages de maniére non scofegrepnnalisée et coopérative.

3- Implication des parents éloignés de I'écrit :
Les actions contribuent a les rapprocher de la culture écritaréstique, a les soutenir dans leur fongatigarentale en les
associant aux activités proposées a leurs enfants.

4- Utilisation de l'outil informatique :
Il s'agit de développer les compétences en lecture, écriture ou calaull'usage de logiciels ou de jeux avec support
informatique.

4. QUI INANCE ?
[ 5ANBOGAZY
| 2KSarzy {20Al

{LR2NIa 65W{ 0% fdurldbANB
| KIyoSa 6!/ {90®

- T
-

=
- U»

5. PERSONNE RESSOURCE

( recrutement pour fin mars)
Chargée denission
Préfecture de Martinique
Tél. : 0596 39 37 69
Fax : 0596 3939 77
email :@martinique.pref.gouv.fr

Sommaire
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1. QU

Le Contrat lomgagnemanhtéadacScolarité - CLAS -

EIPUBLIC VISE ?

Les éléves de I'enseignement des premier et second degrés, sur I'ensemble du territoire nationgrietighdans les zones
urbaines sensibles (ZUS) et les réseaux d'éducation prioritairéERsles REP).

2.QU

ELLES FINALITES ?

1 L'accompagnement scolaire ne se pose pas en alternative a I'école. Il constitue un accompagitkroatit qui doit

répondre aux besoins spécifiques des enfants et des jeunes.

1 Les objectifs :

3.CO
f

il

contribuer a la réussit scolaire et a l'insertion sociale de tous les jeunes ;

améliorer la qualité des actions d'accompagnement scolaire ;

renforcer l'implication des parents daleur réleéducatif, facteur de meilleure intégratiosociale et composante
indispensable la réussite scolaire de I'enfant.

MMENT ?
Les projets sont présentés par les organismes a but non lucratif (associations, Soger§$ R dzOF G A F& X 0 @
prendre la forme de programmes d'actiopkiriannuelles
Ces projets devront faire notament explicitement mention :

- du caractere laic des actions ;

- de leur refus de tout prosélytisme ;

- du caractére gratuit des prestations ou de la nature symbolique de la particigfatemciere demandéaux familles ;
- de l'ouverture des actions a s sans distinction de race, de religion ou de sexe.

f
f
f

Il est validé par un groupe départemental (Etat, Conseil Général, Conseil Régiona), CAF,

Lf Sad aAx3aysS SyidaNB tleatidodcer®i € Q2NHIFyAaYS L odzi y2vy
Afin de répondre au mieux aux besoingsdieunes bénéficiaires, tout projet doit, avant sdémarrage, mettre en
évidence les points suivants :

- L'identification des besoins des éléves, en étroite collaboration avec les enseignantprgmaserun accompagnement
personnalisé

- La constitution de groupes de 15 participants maximum ;

- La recherche de l'adhésion des éléves et de leur famille pour favorisgrdeigipation toutau longde I'année.

4. QU

AND ?

Les actions ont lieu en dehors du temps scolaire.

5. QU

ELLES ACTIVITES ?

Aide aux devoirs, apports culturels nécessaires a la réussite scolaire.

6. QU
f

il

ELS PRINCIPES ?
Ce dispositif s'articule notamment avec les projets des écoles et des établissements, aodrks éducatifs locaux
et avec les réseauXécoute, d'appui et d'accompagnement des parents.
Il s'integre naturellement dans le contrat urbain de cohésion sociale (CUCS, ex contrat de eiisjesiilil en constitue
alors I'outil principal de financement des actions d'accompagnement scolaire

7. QUI FINANCE ?
Direction de la Santé et du Développement Social (DSDS) / Caisse d'Allocations Familiales (CAF)/
Délégation Interministérielle a la Ville (DIV) / autres partenaires.

8. TEXTES DE REFERENCE

1
Al

= =4 -8 A

Charte nationale de I'accompagnement a la adt# (juin 2001)

Circulaire interministérielle DIF/CIV/DGAS/DGESC0/2009/192 eir-@21 ndp NBE I A @S t 1  YAasS
d'accompagnement a la scolarpéur I'année scolaire 2002010.

Circulaire interministérielle du 30 mars 2006 relativbaccompagnement scolaire

Circulaire du 30 juillet 1996 n° 96y y NBf | G A GBS | dzE /[ ! { 6/ Begldirdll & f 20l dzE RQl O
Circulaire n° 200004 du 11-12-2006 refitive alay A & S Sy dzdz@NB Rdz @2t Si SRdzOF G6AF RS&
DdzA RS RS t QF 002YLI) 3ySYSyid t tF aod2ftl NRGSO
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http://www.adpep91.org/Accompagnement%20scolaire/pages/bo96488.htm

9. QUI COORDONNE LE DISPOSITIF EN MARTINIQUE ?

1 Délégation Académique a la politique de la ville

Référent : (pour toutcontact et information complémentaire)
Monsieur Alain ARNAUD
Proviseur a la vie scolaire
Rectorat
Les Hauts de Terrevitl®7279 Schoelcher cedex
Tél. : 05 96 52 25 48P) 0696 25 01 66Fax : 05 96 52 29 89
email :

Monsieur Félix PETIT
Chargé demission politique de la ville
Rectorat
Tél. : 05 96 52 29 7Fax : 05 96 52 29 89

1 Appui méthodologique du CRPWile caraibe».

Référent : (pour tout contact et information complémentaire)
Monsieur Mathieu PETIT
Directeur de Ville caraibe
Centre deressources Ville caraibe
Boulevard Amilcar Cabralmm. La Varangue
97200 Foride-France
Tél.: 0596 68 64 52P)0696 29 67 93
email :mathieu.petit@villecaraibe.com
www.villecaraibe.com

Pour en savoir plus
http://www.villecaraibe.com/documentations.html

Sommaire
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Le Programme de Réussite Educative - PRE -

1. QUEL PUBLIC VISE ?
1 Les éléves du premier et du second degré et leurs familles.
1 Prioritairement les enfants situés en zone urbaine sensible, ou scolarisés dans un établissdevant de I'éducation
prioritaire.

2. QUELLES FINAES ?
1 Mobiliser, rassembler et coordonner localement les professionnels sociaux, sanitaires et éducatifs.
1 Apporter un soutien direct aux parents afin de leur permettre d'améliorer les conditions de V@&ideenfants et de
les aider dans leur fonctiongpentale.
1 Conduire une action spécifique en direction des mineurs isolés.

3.0U°
Dans des espaces ou des lieux adaptés ou éventuellement dans des locaux scolaires.

4. QUAND ?

1 Deés la maternelle, selon des modalités précisées par décret, par un étaidiss public locat'enseignement, par la
caisse des écoles, par un groupement d'intérét public ou par toute aitrecture juridique adaptée dotée d'une
comptabilité publique.

1 Les actions ont lieu en dehors du temps scolaire.

5. QUELLES ACTIVITES ?
Desactivités dans les domaines éducatif, périscolaire, culturel, social ou sanitaire.
Fortde-France

Lamentin:
Centre ville centre-ancien, Place d'Armes, Pelitanoir, VieuxPont, BasMission, Foua-Chaux (ces 3 quartiers sont classés en
Zone Urbain&sensible).

6. COMMENT ?

1 Les dispositifs de réussite éducative s'articulent entre prise en charge individietiellective desenfants et des
adolescents de la maternelle au collége.

Mis endzdz& B\Bc les parents, essentiellement hors temps scolaie liaison avec les écoles et lémblissements
scolaires qui conservent la un réle primordial.

1 Une commune ou un établissement public de coopération intercommunale peut constituelBiatain établissement
public local de coopération éducative charg&rdobiliser et de coordonndiensemble des acteurs.

1 Les compétences de la caisse des écoles peuvent étre étendues a des actions a caractere céduratifsocial et
sanitaire ; la caisse des écoles peut constituer des dispositifs de réussite éewicativ

1 Des groupements d'intérét public peuvent également étre créés.

7. TEXTES DE REFERENCE
1  Décret n° 200807 du 2 aodt 2005 relatif aux groements d'intérét public constitués pour 'accompagnement éducatif,
culturel, social et sanitaire des enfants
Loi du 18 janvier 2005.
Circulaire du 13 juin 2005.
Circulaire du 11 décembre 2006.
Circulaire de préparation de la rentrée 200 n°21 du 21 mai 2009Axe d'action prioritaire n°3Donner une chance de
réussite a tous les éléves
1 Instruction interministérielle du 22 avril 20@BO n°23 du 4 juin 2009) sur le décrochage scolaire et I'accompagnement des
jeunes sortant sans dipldome du systeme éducatif
1 Circulaire interministérielle du 18 décembre 20Q@8 n°1 du ler janvier 2009) Plan Espoir BanlieDésrochage scolaire

=A =4 A =9
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http://www.education.gouv.fr/cid27581/mene0911464c.html
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http://www.education.gouv.fr/cid28356/mene0900412j.html
http://www.education.gouv.fr/cid23326/menb0801025c.html

=

Circulaire du 17 mai 19980 n°21 du 2ihai 1999) Programme "Nouvedl€hanceS"

f  Loi d'orientation et de programme pour l'avenir de I'Ec@® n°96 du 24 avril 2005)

Rapport annex§240,18 ko)

JdzZA RS YSGK2R2t23A1dzS§ RS tF 5L &dzNJ b olrBpéraseB7"'Sy dzdzd NB
guide pratiqgue accompagnement a la scolarité DIV

= =

8. QUICOORDONNE LE DISPOSITIF EN MARTINIQUE ?

1 Académie de la MartiniqueDélégation Académique a lalitique de la ville
1 GIP DSU Le Lamentin

Monsieur Félix PETIT
Chargé de mission politique de la ville
Rectorat
Tél. : 05 96 52 29 7Fax : 05 96 52 29 89

GIP DSU Le Lamentin
Mariele IPHAINE Directrice
Phillippe CHOLLEY
Coordonnateur du PRE
Mail : pcholley@mairidelamentin.fr
Tél: 05 96 50 85 57/fax05 96 56 17 64

Pour en savoir plus
www.reussiteeducative.com
www.lacse.fr/ressources/files/reussite _educative

Sommaire
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Les Classes relais

1. QUEL PUBLIC VISE ?
Les éleves du second degré (essentiellement de college) entrésutiapsocessus de rejet déinstitution scolaire et des
apprentissages, en risque de marginalisation sociale ou de déscolarisalisantéisme non justifie, extréme passivité.*

2. QUELLES FINALITES ?
Rescolariser et resocialiser les élégassituationde marginalisation.

3. QUELS PARTENAIRES ?
1 Le ministére de la justice (Direction de la Protection Judicaire de la Jeunesse DPJJ).
T [Sa 02t tSOGABAGSE GSNNRAG2NAFE S&a 002yasSAata 3IASYSNIdzES (
1 Les associations.

4. QUELLES MODALITES ?
1 L'accueil des éiées en classe relais peut varier de quelques semaines a plusieurs mogxsaasr une année scolaire.
1 Une classe relais est rattachée administrativement a un collége et placée sous la resporthabhiiéé d'établissement.
1 Une commission décide de I'eBe en classe relais sur la base de I'examen d'un dosgstenstancié de I'éléeve transmis
par le principal.
1 La commission décide de la sortie de la classe sur la base des élémentsdacitétuipeéducative de la classe.

5. COMMENT ?
Parcoursdefor GA2Yy AYRAQGARdAzZ €t A&dS adzNJ I o6F&S RQdzy oAfly &a02fl A

6. QUELLE EQUIPE ?
91 Des enseignants, des éducateurs, des personnels associatifs ptafessionnels de I'animation gtriavaillent en
relation étroite avec les personnels sociauxetsanté

7. QUI FINANCE ?
La politique de la ville / 'Education Nationale / le Ministére de la Justice / le Conseil Général /les communes.

8. TEXTES DE REFERENCE
M  Circulaire N° 200629 du 21/08/06 : organisation et pilotage des dispositifs relais.

9. QUI COORDONNE LE DISPOSITIF EN MARTINIQUE ?
L'Académie de la Martinique

Référent (pour tout contact et toute information complémentaire)
M. Emilien Pierre PETIMspecteur d'Académielnspecteur Pédagogique Régional
Correspondant Académique pour les GEsRelais Rectorat
Les Hauts de Terrevil@y 279 SCHOELCHER CEDEX
Tél 05 96 52 27 28ax 05 96 52 27 29
email :p.petit@acmartinique.fr

Sommaire
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L'école owerte

1. QUEL PUBLIC ?

1 [ 84 Sts0Sa RSa 9GlotAaasSySyda tdotAada [20FdzE RQOYyASA:

1 Lesjeunes des quartiers.
1 Les enfants des écoles élémentaires, en priorité les éléves des classes de CM2, dangllercptoget de liaison
"école college".
1 Pardérogation du chef d'établissement, des enfants plus jeunes ou plus agés.
Un effort particulier sera entrepris pour accueillir des jeunes en difficulté scolaire ou en risegoardmalisation.

2. QUELLES FINALITES ?
1 Aider les jeunes a modifier leur refmentation de I'école.
1 Contribuer a la lutte contre la violence en valorisant I'image des établissements scolairdssdgnartiers.
9  Offrir aux enfants et aux jeunes un lieu d'accueil.
1 Contribuer a la réussite scolaire et a l'insertion sociale des jeunes
- en faisant des colléges et des lycées des lieux d'apprentissage et d'exerciceitdgdaneté ;
- en responsabilisant les jeunes dans le choix et la conduite des activités ;
- en favorisant I'adaptation au college par I'accueil des éléves du 8yids écoles.
1 Redonner 'envie d'apprendre.
Permettre aux éléves confrontés a des situations difficiles, de retrouver un rapport jpositif'Ecole.
1 Contribuer a I'égalité des chances.
9  Offrir aux jeunes une large palette d'activités sportives, cultusedle de loisirs.
1 Contribuer a I'évolution des relations pédagogiques dans le cadre des activités scolaires.
1 Favoriser la relation école /college en accueillant les éléves de CM2 des écoles primaires du secteur.
1 Changer I'image de I'établissement scolaire.

3. QUI MET EN OEUVRE ?
Le collége.

4. OU ? QUAND ? COMMENT ?
1 Dans des locaux scolaires et en relation avec :
- les projets d'école ou d'établissement (et, bien s(r, les équipes éducatives et les enseignants)
- I'entourage familial ;
- I'environnement local (les centres de documentation, les bibliotheques, les centres cultie@®lsansports).
1 Pendant les grandes vacances, des actions d'une durée minimale de trois semaines.

5. QUI FINANCE ?
Education Nationale/Caisse d'Allocations Fiieis/Délégation Interministérielle a la Ville/autrpartenaires.

6. TEXTES DE REFERENCE
Plan de cohésion sociale : mesures 15 et 16
9 Dispositif ambition réussite
1 Circulaire n° 200808 du 23 janvier 2003 MEN DESCO
9 Education prioritaire : Circulaire 2006:058 du 30 mars 2006

7. QUI COORDONNE LE DISPOSITIF EN MARTINIQUE ?
Académie de la Martinique

Référent : (pour tout contact et information complémentaire)
Monsieur Alain ARNAULD
Proviseur a la vie scolaire
Rectorat
Les Hauts de Terreville
97279 Schelcher cedex
Tél. : 05 962 25 48 (P) 0696 25 01 66Fax : 05 96 52 28 58
email :alain.arnaul@acmartinique.fr Sommaire
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Le dispositif Ville Vie Vacances

1. QUEL PUBLIC VISE ?
1 Lesjeunes garcons et filles agies1l a 18 ans.
1 Sont prioritairement concernés les jeunes garcons en voie de marginalisation et/ou de délingaiasceue celles et
ceux demeurant dans les quartiers politique de la ville.
1 Les jeunes développant des conduites a risque ou encore ne pbéta accueillis dandes structures d'animation
ordinaires.
1 Les mineurs et les jeunes majeurs placés sous main de justice, prévenus ou condamnés

2. QUELLES FINALITES ?
1 Insertion des jeunes et lutte contre la délinquance :
-Eviter [eR S & dzdz@NB Y S
- Lutter contre les différentes formes de déviances ;
- Favoriser la socialisation.

3.0U?
1 Sur I'ensemble du territoire de la Martinique, en prenant en compte une géographie priornitgicsant sur les zones
particulierement sensible§uartiers fortement urbanisés, secteurs rurabbNJ 3 A £ Sa X0 @©

4. QUAND ?
1 Grandes vacances (juilleaoQt).
1 Petites vacances (toussaimoél).

Le lancement des appels a projets pour la périodepitses vacances se fait au début du moisséptembre ¢ celui des
grandes vacances au mois de février ou mars.

5. QUELLES ACTIVITES ?
1 Animation de quartier.
Expression artistique.
Sorties a la journée.
Activités sportives et culturelles.
Activités citoyennes et d'utilité collective.
Apprentissage dunsawed G SOKY A ljdzS 6AY F2NNI (A
a

il
il
il
il
ﬂ , ~ A , ~ A
T tNRBY2GA2Y RS tF alydS oRNRIdS:

j dzS> &aSOdzZNA(GS NRdzii A S
ARIFS Ke3aAasyS FtAYSyll

6. COMMENT ?
1 En mobilisant 'ensemble des opérateurs sur la base d'une commande publique.
1 En facilitant sur le terrain la n@sen place d'actions de formation, de rencontres, et d'échangreglirection des
encadrants et porteurs de projets.
Par l'acquisition cohérente d'une culture commune de travail en réseau.
Un outil privilégié qui par sa complémentarité avec les disposiéfsiroit commun, doit étraune occasion de donner
aux jeunes les plus en difficulté les moyens d'une insergoissie.
f Un espace d'observation, d'écoute et d'analyse des difficultés des jeunes dafs$nel NOK S BoQdleyetl QUNII A ;
professionnelle.
1 Un public cible bien impliqué dans la phase d'élaboration du projet.
1 Un encadrement compétent et qualifié.
T [Sa&a LINeeSia azyid OIrtARSa LI N 1 OStftdzZ S RSLI NLSYSy il f

f
f

Les projets doivent répondre a une exigence éducative et prendre eptedes impératifs suivants :
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1 Un équilibre dans la mixité permettant d'inclure non seulement des jeunes filles en rikdélinquance mais aussi
celles qui sont privées d'activités collectives.

1 Une réponse adaptée a l'attente et aux besoins des jeym@scipalement ceux en voige marginalisation ou en risque
de délinquance.

1 Un contenu des activités négocié avec les jeunes faisant appel a leur sens des responsabilités.

7. QUI INSTRUIT LES DOSSIERS ?
Une cellule opérationnelle qui tient compte notammiedu respect des principes fondamentaab€ligibilité des actions
formulées dans le dispositif Ville Vie Vacan@éy.V).

8. QUI FINANCE ?

La cellule ville vie vacanceSqSE

Les CUCS de Fort de France et Lamentindettats de ville).

Agence Dépaementale d'Insertion (ADI).

[ /1 A&ad4S RQ!tt20lGA2ya CIFYAfAILIES o6/! Coo
Les communes.

Participation familles/jeunes (symbolique).

=A =4 =4 -4 -4 -4

9. TEXTES DE REFERENCE
91 Directive du ministére délégué au logement et a la ville du 10 mars 2005.
1 Annexes techniques de la dékition interministérielle a la ville avril 2005.
9 Circulaire du 27 mars 2008.

10. QUI COORDONNE LE DISPOSITIF EN MARTINIQUE ?
1 Une cellule départementale sous la présidence du préfet (DSDSDPIFADI, Groupement de gendarmerie, DDSP,
DRACCAFDRFE
1 La direction départementale jeunesse et sports assure le secrétariat permanent de ladafislie département.

Référent : (pour tout contact et information complémentaire)
Monsieur Fred BRUANT
Conseiller d'éducation populaire et de jeunesse
DirectionJeunesse et Sports
14 Rue André AlikeBP 669 97264 Fort de France
Tél. : 05 96 59 03 38
emalil : fred.bruant@jeunesssports.gouv.fr

Sommaire
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Le dispositif adultesrelais

1.0U°?
En Zones Urbaine3ensibles et autres territoires prioritaires des CUCS (contrats urbains de cob@sime ex contrats de ville).

2. QUELLES FINALITES ?
Activités destinées a améliorer :
1 dans les territoires susvisés, les relations entre les habitants des quartiess#rvices publics.
1 les rapports sociaux dans les espaces publics ou collectifs.

Exemples :
1 Informer et accompagner les habitants dans leurs démarches.
1 Prévenir et aider a la résolution des petits conflits de la vie quotidienne par la médiationietoguab.
1 Assurer un lien entre la famille, I'école et le quartier (cas particulier des adel@s«école-famille»).

3. QUELS EMPLOYEURS POTENTIELS ?
1 Région.
1 Communes et établissements publics de coopération intercommunale (syndicats, EEgi@aunaués de communes
et d'agglomération) et leurs établissements publics.
Département.
Etablissements publics locaux d'enseignement (E.P.L.E.).
Etablissements publics de santé.
Associations.
Offices publics et organismes d'habitation & loyer modéré (HLM).
Offices publics d'aménagement et de construction (OPAC).
Personnes morales de droit public chargées de la gestion d'un service §8EM, SA HLMyganismes de Sécurité
Sociale...)

=2 =2 =8 4 -4 -8 -4

4. QUELLESONDITIONS D'ACCES A LA FONCTION D'AIRALHES ?
1 Aucune condion de dipléme exigible.
1 Age : adulte de 30 ans au moins a la date de signature du contrat de travalil.
1 Conditions de résidenceDans une ZUS ou a titre dérogatoire dans un autre territoire prioritaiies CUCS
9 Situation au regard du marché de I'empibés personnes recrutées doivent étre sans emgldiexception des
personnes bénéficiant d'un CES ou d'un CEC.

5. CADRE JURIDIQUE DU POSTE D'ADRELEK
1 Contrat de travalil :
- CDD si employeurs publics, de 3 ans maximum renouvelable une fois ;
- siemployeurs personnes morales de droit privé, choix entre CDD ou CDI.
1 Contrat a temps complet ou a temps partiel (dans la limite inférieure d'utemps).
1 Aide forfaitaire de I'Etat & compter de la création du poste et au prorata du temps prévu au contrat

Pour chaque recrutement, I'Etat s'engage sur 3 ans pour un montant forfaitaire annuel pourasseciation de20 572¢ et un
E.P.L.E. (établissement public local d'enseignementP8e715¢ pour unposte a temps plein.

Nota ; Ce montant est revalorisé annuellement au ler juillet proportionnellement a I'évolution du salam&imum de
croissance (SMIC).

6. NATURE DE IGCONVENTIOWNRIENNALE ET TRIPARTITE
1 Elle est ginée entre l'organisme employeurlEtat S f Q! 3Sy O0S bl GA2ylfS RS /2
f

KSa
(ACSE)yeprésenté LI NJ £ S LINBTS(G Rdz RSLI NISYSyids RSt S3IdzS RS Q! 3
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9 Elle est conclue pour une déle 36 mois a compter de sa date d'effet.
9 Elle peut étre renouvelable une fois aprés évaluation des bilans annuels.

7. QUI INSTRUIT LE DOSSIER ?
T [ RStSIFGAZ2Y GSNNARG2NRAFA ©® RB22 DY i S y BPSIitifadns Nfie®.2 6! O59 k &
T [ S O02YAGS RS LAf20F3S LINBAARS LI NJ S toNBmMéS par ISpolitighe dé LJ2 &
la ville donne un avis sur la décision d'attribution ou de rejet.

8. PAIEMENT DES AIDES
Depuis le 01 janvier 2008, le CNASEdv2 2 dzNRMeKidirjue, & eh tharge le versement des aides des mesures adultes relais.
Lt 3ISNBE OS RAALRAAGATFT asStzy fSa LINPOSRdAZNBE&a RS@2fdzSa t fQ

dhbd / hath{L¢Lhb 5] 5h{{L9w 59 59al!b59 5Q!L59
Le dossier doit comprendre les piecesvamies:

 LaprésentatioRS f QF 4a20AF GA2Yy @

1 La présentation du projet et de ses objectifs.

T [ RSTAYA(GA2Y Rdz LI2adSz &S LINRFTAf Rdz 2dz RSa Ol yRARI
formation.

T [S& YAaarazya RS fQlRdAZ GS NBtFrAad

f UnbudgetINB @A aAiAz2yySt RS fQFOGA2Yy S LINBOAalyd y20l YyYSyda €8S

F2NXIGA2Y 2dz RS £ QSyOF RNBYSy iz 200GSydzS Sy RSK2NA RS
[ Sa adl ddzi aSRSt If QANBLIFAKRYS2Y Rdz 6dz2NBI dz RS t QFaaz20F A
Les comptepour le dernier exercice complet (compte de résultat et bilan lorsque-cekst établi).

[ § 0dzRISTE LINBGAaAA2YyYy St RS t QSESNDAOS Sy O2dNA®

¢2dzi R20dzySyid dziAatS t £ QFLIINBOAFIGAZ2Y Rdz LINRP2S{®

t
a A

=A =8 =4 =4

10. FORMATION DES ADULRESAIS
La formation des adulteselais hcombe prioritairement a I'employeur, mais pourra mobiliser la contribution du conseil régional,
et des collectivités territoriales en particulier dans le cadre des CUCS.

11. TEXTES DE REFERENCE

1  Comité interministériel des villes du 14 décembre 1999.

9 Cock du travail, article L.220-1.

1 Décret n° 200874 du 20 mars 2002 portant application de l'article-1TP1 susvisée.

1  Décret 2006640 du 16 juin 2000 relatif & la gestion des conventions conclues dans le cadre du dehasisrelais.

1  Circulaire iterministérielle DIV/DPTEDE/ 2002.283 du 3 mai 2002 relative & la misézead tlirogramme adulteselais

1 Décret n°2006L788 du 23 décembre 2006 abrogeant le décret n°2800 du 16 juin 2000 relatif a la gestion des conventions
conclues dans le cadiu dispositif adulte relais et modifiant le décret n°2082 1 Rdz wn YI NBE HAanuX L2 NI
L.1210-1 du code du travail.

1  Circulaire DIV/Acsé du 19 octobre 2009 sur les conventions aetelas et leur renouvellement.

1 Article L 5134100 a L. 513409 et D. 513445 a D. 513460 du Code du travail

1 Ordonnance n2009325 du 25 mars 2009 (JO du 27) etdécre20090 nn Rdz HT YINBE Hnnd O6Wh Rdz H®

services et de paiement).

12. QUI COORDONNE LE DISPOSITIF ENIMARE ?
1 5StS3IFGEA2Yy ¢ SNNR (i 2Didctiof d la'Sév@ et diyDéilopgReénertt Sotidl (DSDS)

Personnea contacter :Madame Laurence DELUGE
DSDS/ACSE
%O RS tQ9ily3a %QlFoNRO2I
Route de la Pointe des Grives
97263 Foride-France Cedex
Tél.: 05 96 3%4 37
email :laurence.deluge@sante.gouw.f

http://www:.villecaraibe.com/documentations.html
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Le R®seau dOEcoute dOoOAppuUI et doREAAB mpagn

1. QUEL PUBLICSE ?
1 Tous les parents, toutes les générations, toutes les catégsoi@sprofessionnellegui rencontrent des difficultés dans
leur fonction éducative.
1 Enfants et adolescents.

2. QUELLES FINALITES ?
1 Informer et accompagner les parents dans leur fontgalucative.
1 Promouvoir les actions de soutien a la parentalité.
1 Valoriser les initiatives et les actions innovantes d'aide a la parentalité.
1 Favoriser I'échange, I'entraide et la solidarité entre parents.

3.0U°
1 Surl'ensemble du département.

4. QUAND ?
9 Dans les plages horaires qui concilient les temps familiaux et professionnels.

5. QUELLES ACTIVITES ?
1 Des groupes de paroles.
1 Des ateliers d'échange entre parents et enfants.
9 Activités culturelles sportives favorisant I'échange parents enfant et-g@ération.

6. COMMENT ?
f [Sa LINRP2Sia az2yid t RSLRASNI L Q! yA2y rontsdss riliicises Fditkdd S F
France.
En favorisant la mise en réseau des partenaires.
En communicant sur les actions misesigdz@.NB
A linitiative des associations.
Un comité de financement CAF /DSDS examine les projets.

=A =A =4 =4

7. QUI FINANCE ?
1 DSD%tla CAF.
Montant maximum de 7.00&

8. TEXTES DE REFERENCE

Circulaire DIF/ DAS/ du 9 mars 1999.

Circulaire DIV du 20 mars 2001.

CirculaireDIF du 17 avril 2002.

Circulaire DIF /[DGAS du 12 juin 2003.

Circulaire DIF/DGAS du 13 juillet 2004.

Circulaire DIF / DGAS du 13 février 2006.

Une circulaire interministérielle dul112.08 DIF/DGAS/2B/DAIC/DGESCO/DIV neZB&reécise le fonctionnement

RSa wo!ltlt owSasSldze RQSO2dziSs RQI LIJzA S RQlI O02YLI Iy Sy

=A =4 =4 -4 -4 -4 -4

9. QUI COORDONNE LE DISPOSITIF EN MARTINIQUE ?
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http://www.association-ozp.net/article.php3?id_article=6268
http://www.association-ozp.net/article.php3?id_article=6268

Pilotage : UDADSDS

Référens: (pour tout contact et hformation complémentaire)
Monsieur Nicolas LOUIS
UDAF
Tél. : 0596 71 26 37 (P) 0696 24 83 22
email : nlouisudaf972@wanadoo.fr

MadameSuzie CATAYEE
D.S.D.S
Tél : 05989 43 41
email :suzie.cataye@sante.gouv.fr

Sommaire
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Le Point Accueil Ecoute Jeunes
-3 PAEJen Martinique,un 4e en cours

DEFINITION

Légeres structures de proximité pouvant étre hébergées dans une structure tipairts( départementauxou infra
départementaux et antennes locales dans le champ derévention socialeet de la santé, (ex : Mission locale). Sans
dépendance institutionnelle et sans connotatidtidentité de la structure de rattachement.

1. QUEL PUBCL VISE ?

1 Les adolescents et jeunes majeurs en situation de mal étre, adoptant des conduites a dsquelence, de conflit
familial, de fugue, en échec scolaire, en cours de marginalisation, en rufatoniéale, en dépression, en risque de
suicide,us Y i RS LINPRdzA G& G2EAIl dzS4& X

1 Les parents qui rencontrent des difficultés du méme ordre avec leurs enfants, pour des pregiammsge, de conseil,
d'orientation, de soutien, de médiation.

2. QUELLES FINALITES ?
1 Les PAEJ sont destinés a réduire les cotepments a risque adoptés par un certain nomblejeunes.
1 s visent a éviter les ruptures, rétablir la communication et le lien de confiance avec les perrdessadultes en
général.
1 Le jeune doit pouvoir exprimer son raére, formuler ses attentes, teouver une capacité d'actiorrestaurer une
image de soi et des autres.

1 Le jeune doit pouvoir étre réorienté vers une structure de prise en charge le cas échéant saniso®ale.
1 Accueil et écoute inconditionnels, gratuits, chaleureux, confidential®c des horaires adapté®ndés sur une
approche globale de la personne.
3.0U°

1 Le PAEJ est mis en place aprés un diagnostic territorial concernant des zones répertoriéessearibbes, urbaines,
semtiurbaines et semiurales d'un territoire.

4. OMMENT ET QUI FINANCE ?

1 Par le porteur du projet aprés un diagnostic local partagé : large mobilisation de tous les &8s conseil général,
conseil régional, municipalités et CCAS, structures d'hébergensemictures de rues, s'occupant de prévemtj
d'insertion, de protection de I'enfance.

Aprés obtention de I'accord financier des principales institutions.

Une convention est signée entre I'Etat et le porteur du projet pour une durée d'un an renouvelable.

Elle peut étre complétée par des moyens éraat des fonds propres de la Caisse d'Allocatieasiliales et du Conseil
Général.

1 EnveloppeDSDS : 29 9@0renouvelable sur présentation du bilan annuel de I'activité.

=A =4 =4

5. TEXTES DE REFERENCE

Plan de Cohésion sociale du 30 juin 2004, programme 18taurer le lien social ».

Comité interministériel de lutte contre les exclusions (CILE) du 6 juillet 2004, mesure 15.

Circulaire DGAS/DGS n° 2002 relative a la misgaa® 8lUd dispositif unifié des points d'accuetl d'écoute jeunes.
Circulaire n° DGASCE1A/2005/12 du 6 janvier 2005 relative au plan triennal de création

de 300 points d'accueil et d'écoute jeunes (2I®7) dans le cadre du plan de cohésion sociale.

Budget opérationnel de programme (BOProgramme 177 « politiques en faveur de l'ustbnsociale » chapitre 0177
art 02-27.

=2 =8 =4 4 -8 -4
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6. QUI COORDONNE LE DISPOSITIF EN MARTINIQUE
La DSDS assure le pilotage du PAEJ.

Référent : (pour tout contact et information complémentaire)
Monsieur Hervé KDRTON
Responsable du
Péle social/lSS
DSDS Martinique
Tél. : 05 96 393140
Fax : 0596 39 44 25
DSDsSoctobre 20®

Sommaire
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Le ptle dbacc s en r®seau pour | b6bacc
- 1 PARADSnN Martinique-

1. QUEL PUBLICSE ?
Tout public, avec une attention particuliere pour les publics en difficulté ou personnes mal conniseswdess administratifs et
sociaux.

2. QUELLES FINALITES ?
Lieu d'accueil nouveau ou inséré dans une structure généraliste déja existanterediewd'information visant a :
91 rapprocher les accueils sociaux de leurs usagers, en facilitant l'accés a l'inforetaliooonnaissance de leurs droits
sociaux ;
1 accompagner les publics en difficulté dans leurs demandes d'ouverture des droits sociatudepr éviter des
démarches longues et complexes ;
améliorer les procédures de travail et les pratiques en réseau pour éviter les louatbuisistratives ;
mettre en place tous les outils opérationnels pour éviter les retards dans l'accés aux droits.
Réduire la complexité des procédures et des dispositifs, les cloisonnements administratifs et les incertitudes sul
f Q2NBIFYyAaYS | dzfjdzSf aQlF RNB5&aaSNw
f t NEBYRNBE Sy 02YLXiS fI LINRES RS fQdzal 3SN®

= =4 =4

3. COMMENT ET QUI FINANCE ?
1 Le porteur du projet doit s'appuyer sun diagnostic territorial déja effectué, d'une participation acties usagers
euxmémes et de l'articulation avec les autres dispositifs généralistes.
1 Le porteur doit tenir compte d'un périmeétre d'intervention géographique pertinent.
1 Subvention unique dide au démarrage de 40 0@0
1 Evaluation de I'expérimentation avant généralisation.

4. TEXTES DE REFERENCE

Plan de Cohésion sociale du 30 juin 2004, programme 18 « restaurer le lien social ».

Comité interministériel de lutte contre les exclusions (CILE) du 6 juillet 2004, mesure 1

Note méthodologique DGAS/PILE/PIA du 24 décembre 2004.

Budget opérationnel de programme (BOProgramme 177 « poigues en faveude l'inclusion sociale » chapitre 0177
art. 02-26.

f
f
f
f

5. QUI COORDONNE LE DISPOSITIF EN MARTINIQUE ?
Le PARADS est pilgiér la DSDS.

Référent : (pour tout contact et information complémentaire)
Mr Hervé NORTON
Responsable
Pble social/ISS
DSDS Martinique
Tél.: 0596 39 42 75
Fax : 05 96 39 44 25
DSDS octobre 20®

Sommaie
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La prestation de service animation locale

1. QUELLES FINALITES ?
1 impulser une politique d'animation qui contribue au développement social local.
1 soutenir des projets d'actions collectives qui favorisent l'initiative des familles et la socidbilitéximité.

2. QUELS SONT LES CRITERES DE VALIDATION ?
a) l'implantation territoriale
9 faire partie d'un site estimé prioritaire par la CAF :
- site dépourvu de tout équipement collectif et de service ;
- site enclavé et difficilement accessilta éloigné des poles d'activités ;
- site sur lequel existe une forte demande sociale des familles, des enfants et des jeunes.

b) 'adéquation aux besoins
Il conviendra de s'assurer :
1 Des besoins et des souhaits des familles ;
1 De la faisabilité, sue territoire repéré ;
1 De limplantation ou non d'un centre social, avant toute autre forme de projet ou de structure.

¢) L'inscription dans une dynamique partenariale avec des acteurs locaux
1 Engagement du partenariat financier humain ou matériel aniiéfies I'élaboration du projet.
1 Mise en place d'une démarche de diagnostic partagé.

d) La présence d'un projet
1 Financer des petites structures ou des actions d'animation de la vie sociale destinées prioritaieemédatnilles et
avec leur participation.
1 Prévoir des actions collectives qui favorisent l'initiative des familles et la sociabilité de prot@sitplidarités de
voisinage, les relations entre générations, les liens et les échanges sociaux.

STRUCTURES NON ELIGIBLES

Les Institutions (CAF, o5 O A gAGsa 201 fSasx Xoo
[ Sa SljdALISYSyiGa o00SyiNBa a20AldzEX YIFA&azya Ll2dz2NJ G2dza SG0OX

Les associations a vocation culturelles et sportives.
Les structures fédératives qui regroupent un réseau d'associations, d'actions ou de services.

3. MODE DE FINANCEMENT
i La prestation de service vise a cofinancer la réalisation du projet. Elle peut couvrir des défefmastionnement et
des charges salariales s'il y a lieu.
La prestation de service est égale a 40 % d'une dépense plaforBi822¢ soit 12 529¢ (valeurjanvier 2010.
Les dépenses prises en compte seront déterminées au vu d'un budget dont la productidigestioire.
La liquidation de la prestation de service sera déterminée sur production d'un compte de résul@minée écode.
VALIDATION PAR LES CONSEILS D'ADMINISTRATION
Pour une durée allant de 1 a 3 ans.
Renouvellement sans tacite reconduction, au vu d'un bilan évaluatif.

= =A =4 =4

4. TEXTE DE REFERENCE
1 Textes de référence émanant de la CNPB#rection de I'actiorsociale DépartemendémarcheTerritoriale et cohésion sociale :
1 Lc-2002- 026 du 31 janvier 2002.
T Lcn®197 du 27 juillet 1998.
1 Circulaire n° 56 du 31 octobre 1995.
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5. QUI COORDONNE LE DISPOSITIF EN MARTINIQUE ?
/' AaasS RQ!ff2O0hMatdigta Cl YAt ALFf Sa RS f

Référent : (pour tout contact et information complémentaire)
Madame Marie LOUEMBA
Conseillére technique Action Sociale
CAF
Tél. : 05 96 66 49 37
fax : 05 96 66 49 77

Sommaire
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Le Conseil local et intercommunal de sécurité et de prévention de la délinquance

- CLSPD -

1. QUELS BENEFICIAIRES
1 Lamentin,
1 Fortde-France,
1 { OKdzf, OKSNJ
1 Saint Joseph.

Toutes les communes de plus de @00 habitantset celles dotées d ZUSJoivent selon la loi de prévention de la délinquance
soit participer & une CISPD (intercommunad)it avoir leur CLSPD

2.FINALITES

Le Conseil locale sécurité et de prévention de la délinquance (CLSPD) remfgaCenseilcommuna de préventiom de la
délinquance (CCP).f O2yadGAiGdzsS tS OFIRNBE RS O2yOSNIFGA2Yy &dzNJ £ Sa LJ
délinquance dans une commune.

LeCLSPD
T FF@2NRaS ¢ fQSOKIy3aIS RQAY T2 NI)ong d argasismBsyplibNds et pri@és cohcBraékl y
peut définir des objectifs communs pour la préservation de la sécurité et de la tranquillité publiques.
T SyO02dz2N} 23S ¢ tS&8 AYyAGAFIGAGSE Sy YIGASNBS RS LINB@SyilAzy
T mobilise « les moyens néssaires a la mise eltdzRBa YS&adzNB& |t G SNY I G§ABS& | dzE LI
1 Y20AtAaS T RSa YS&adzaNBa az20AltSazr alyAdlANBa Si RQAy&S
1

FaadNBE f QFYyAYlIGA2y S S &dtladaca ddSBcgmid: f dzf GA2y S f QF 2dza G SY

3. COMMENT?

1 Lemaireprésidd S /[ {t5® Lf R2A0G siGNB AYyF2N¥S RS tQS@2fdziAazy
Le CLSPD est composé de 3 colléges :
-dzy 02t t83S RQSfdzaz RSaA3IySa LI N £S LINBaARSyils
-un collége de représentants deQ 9 i & RSaA3dySa LI NI £S LINBFSiGx
- un college de responsables de services sociaux, représentants des association@raftessionnelsconfrontés aux
manifestations de la délinquance).

Les Conseils généraux ont vocation a étre représentés au sein des CLSPD

Fonctionnement du Conseil local

5 ya dzy a42dz0A RQSTFAOIOAGS S RQSt | NBHveausa:SYSyd Rdz LI NI Syl
- avec une instance pléniére,

- avec un comité restreint jouant le réle de comité de pilotage et de suivi du CLS.

Des goupes de travail opérationnels, thématiques ou territoriaux, des cellules de vefluvent aussi étre mis en place,
LISNYSGOlFyd RQFaaz2OASNI | f 2théies BoorHédzi NS & LI NI Syl ANB&as &aStz2y

4. TEXTESE REFERENCES
1 décret N°2002099 du 17 juillet 2002elatif aux dispositifs territoriaux de sécurité et de coopération pour la prévention et la lutte
contre la délinquance, qui a prévu la création de Conseils Locaux de Sécurité et de Prévention de la Délinquance éorsdbstitut
Conseils Communaux de Redition de la Délinquance (C.C.P.D) ;
9 circulaire d'application du 17 juillet 2002 relative aux dispositifs territoriaux de sécurité et de coopération pour latipréet la
lutte contre la délinquance
T loi N° 2007297 du 05 mars 2007 relative a la prétien de la délinquance
1 Décret N° 2004126 du 23 juillet 2007 relatif au conseil local et au conseil intercommunal de sécurité et de prévention de la
délinquance et au plan de prévention de la délinquance dans le département
1 les arrétés municipaux fixard tomposition du Conseil Local de Sécurité et de Prévention de la Délinquance pour les communes.
T [S tflty yIFEiA2YIlIf RS LINBGSyilA2¢0iR&I2f1 RStAYldd yOoS Si RQIARS

5. QUICOORDONNE LE DISPOSITIF EN MARTINIQUE ?
Le préfet
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Référents : (poutout contact et information complémentaire
Préfecture de Martinique
82, rue Victor SévereBP 647648- 97262 Fortde-France Cedex
Mr Pierre BOULARD
Responsable Prévention de la délinquance
Tél. : 05 969 38 97
Fax : 05961 40 29
email :pierre.boulard@martinigue.pref.gouv.fr

Sous préfecture du Marin
Morne Désir 97290 LE MARIN
Tél: 0596 74 92 90 Fax059674 95 26

Souspréfecture de Trinité
Rue Lagrosilliere BP 197235Trinite cedex
Tél: 0596 58 21 13Fax: 0596 58 31 40

Souspréfecture de SainPierre
Rue de la Banque97250 SAINT PIERRE
Tél: 0596 78 29 50Fax: 0596 78 29 48

Pour en savoir plus
Le Secrétariat général du Comité Interministériel de Prévention de la Délinquance
http://www.sgcipd.interieur.gouv.fr

-Circulaire NOR INT K 08169 C du 13 octobre 2008
Relative aux conseils locaux de sécurité et de prévention de la délinquance et conseils intercommunaux de sécurité et de
prévention de la délinquance
www.ville.gouv.fr
http://ivile.gouvd F Nk 6f S& R20dzYSyda GLINB@GSyGAzy RS 1 RStAyljdz yOS
http://www.ihesi.interieur.gouv.fr
[QLyaGAlGdzi RSa Kl dziSa SGdzRSa R
Comment installer un CLSPBribvembre 2002
http://i.ville.gouv.fr/divbib/doc/P102PlanPreventionDelinquance2010_2012.pdf

(s}

ASOdzNAGS Ay dSNRSdzNI 6L

CRPV Ville caraibe
http://www.villecaraibe.com/documentations.html
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LeContrat locda de sécurité¢ LS

1. QUELSBENEFICIAIRES
Déja existant
T {FAYGS YFINARST C5C>X 5dz02aX CNJI ye2Aas DNERidtJodephNg/Carmpudde Y Sy
{ OK dzf O so8rdlFaint8 yuce, Saint Pierre, Morne Rouge, C&he& communal).

2. QUELLEBINALITES

Le contrat local de sécurit8y 3 3S f SdzNA aA 3yl GFANB& RIya € YAse&ritéstye dzdzd
prévention de la délinquance aiveaulocak S RIy&a €1 1jdzSttS t QAYLX AOF{iA2y RS OK
9 PNAQGAf STIASNI f QSRAzOF GA2y t tF OAG2eSyySis

1 Redéploiement des services de sécurité de proximité
T RSYT2NOSYSyl RS tQSyasilod S RSa aSNWAOSa RS

3. COMMENT
1 Elaboration ducontrat par le préfet, le procureur de la République et le maire.
Y sont associés :
- Les recteurs ainsi que les partenaires institutionnels et sociaux :
- les présidents des Conseils généraux qui ont compétence 8ais IR2 Y I A Yy SAQRBTF K O3 RSEG RS | LI
spécialisée,
-f S4 RANBOGSdINE RQSGlFoftAaasSySyida aodoz2tlFANBaxz
- les services de police et de gendarmerie,
- les responsables des services sociaux,
-t S4 NBaLRyalofSa RS f QlRprotegtibnguilidldireide ByeunedSey A G Sy G A I A NB
-t S4 YIF3IAaGNrda Rdz aA83Sz y2GFYYSyd fpénes, 2dz3Sa RSa S
- le monde associatif et sportif,
- les représentants des bailleurs sociaux.
Les sociétés de transports en commun pent également y étrassociées

Samise endzdz@ sefléroule en trois phases
T [ QStF02NIGA2Y RQdzy RAF3Iy2aG4A0 f201I¢t
Aprés la détermination d'un territoire, un état des lieux avec une analyse statistiquedddinguance est réalisece diagnostic
est leplus souvent confié a un consultant spécialisééaurité et prévention de la délinquance. Il dresse un bilan de la situation
de la commune danies domaines de la prévention et de la sécurité.
T [ YAasS Sy Lkl O0S RQdzy LXIY RQlFIOGAZ2Y
A partir d'orientationsprioritaires et d'objectifs clairement identifiés, les actionsrdireprendre doivent comporter deux volets
afin de faire diminuer la délinquance et falss Odzf SNJ £ S aSy GAYSy (i RQAYaSOdzNR SO
T [ S adzA@Ar Sl tQS@ltdz GA2y RSa NBadzZ GF Ga
Le suivietle pilotagedd2 Y G NI & a2y i FaadzaNBa LI N f I aldérfes dégideursta faiteSvoRed A Y
NBE3dzZ ASNBYSYyid €S 02y (SyidilRIZLIGISRA KNI ¥FS NBQH G{iAS2 yR d5 (i S NNI Ay
délinquance.
- Utilisation d'outils statistiques, tableaux de bord et tableaux de suivi par ahservatoire » de la sécurité.
- Organisation d'un comité de pilotage qui réunit les différents partenaires et dgmiélsidence tripartite réunit les signataires,
le préfet, le proareur de la République et kraire.
-y O02YAUS RS &dAGA GSOKyAldzS | I OKdeMB&lisaRardes dnyagdmerisSie f |
chacun des partenaires.
- Une cellule de veille permet la mise en commun des informatibites coordination de laéactivité des acteurs.

4. TEXTES DE REFERENCES

Loi n° 2007297 du 5 mars 2007 relative a la prévention de la délinquance.

Décret n° 20071126 du 23 juillet 2007 redéfinissant le fonctionnement des Conseils locaux

de sécurité etle prévention de la délinquance (CLSPD)

Circulaire du 28 octobre 2007 pour la mise en place des contrats locaux de sécurité.

Décret n° 200857 du 27 ao(t 2008 précisant les modalités du concours apporté par les autorités organisatrices de transports
collectifs de voyageurs aux actions de prévention de la délinquance et de sécurisation des personnels et des usagers.

= =4 -8 -4 -
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5. QUI COORDONNE LE DISPOSITIF EN MARTINIQUE ?
Le préfet

Référents : (pour tout contact et information complémentaije
Préfecture de Marinique
82, rue Victor SévereBP 647648- 97262 Fortde-France Cedex
Mr Pierre BOULARD
Responsable Prévention de la délinquance
Tél. : 05 96 39 38 97
Fax : 0596 71 40 29
email :pierre.boulard@mainique.pref.gouv.fr

Sous préfecture du Marin
Morne Désir 97290 LE MARIN
Tél: 0596 74 92 90 Fax059674 95 26

Souspréfecture de Trinité
Rue Lagrosilliére BP 187235 trinite cedex
Tél: 0596 58 21 13Fax: 0596 58 31 40

Souspréfecture de Sait-Pierre

Rue de la Banqued7250 SAINT PIERRE
Tél: 0596 78 29 50Fax: 0596 78 29 48

Pour en savoir plus

Le Secrétariat général du Comité Interministériel de Prévention de la Délinquance
http:// www.sqgcipd.interieur.gouv.fr

Le contrat local de sécurité en débAttes de rencontre 29 novembre 2001.
www.ville.gouv.fr
http://iville.gouv.fr 6 £ S& R2O0dzySy i a aLINB@SyiliArAz2y RS I RS

http://www.ihesi.interieur.gouv.fr
[ QLY & (G A (i dziudeRde &écukite idrériSuil (IHESI)
Comment installer un CLSPbnavembre 2002

GéoCollecte.net
Indispensable aux partenaires du CLSPD pour saisir, sur Internet, les fiches incidents

CRPV Ville caraibe
http://www.villecaraibe.com/documentations.html
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Le Fonds Interministériel de Prévention de la Délinquance
- FIPD

1. Quels bénéficiaire®
1 Collectivités territoriales et leurgroupements
1 Associations
1 Organismes publics et privés

2. Quielles finalités?
{2dzi SYyANI £ Sa OdAz2ya RS LINB@SyiGAz2y RS fF RSftAYyldzyOS Y

3. Quelles action®
Les orientations du FIPD sont exposées chaquéea par une lettre de mission du premier ministre.

Pour 2008
1 La vidéeprotection sur la voie publique et le raccordement des centres de supervision urbaine aux services de police €
de gendarmerie

1 Violences intrafamiliales é¢s violences faiteaux femmes;

9 Lutte contre le décrochage scolaire

1 Actions aupres des mineuys

9 Prévention de la récidive

1 Intervenants sociaux dans les commissariats de polickes brigades de gendarmetie

f Actions destinées a restaurer, la ou elle dggradée une ret GA2y RS O2y FALFIyOS Sy NS
population;

1 Postes de coordonnateurs des contrats locaux de sécurité et des conseils locaux de sécurité et de prévention de
délinquance.

4. Comment?
1 Les financements du FIPD seront subordonnéscapacité des CLSPD (désormais obligatoires pour les communes de
plus de 1000 habitants) et des CLS a faire émerger des priorités précises se traduisant par des actions concretes.
1 Les actions et dispositifs financés devront étre suffisamment précisldansbjet comme dans leur libellé.
T 9GFotAaaSYSyld RQdzy R2a43aASNJ RS RSYFYRS RS &adzo@SyiliArizyo
T {A3YylI Gdz2NE RQdzyS 02y @SyiGAizy I @SSO tQoil (o

5. Qui instruit les dossier8
Préfecture etSouspréfectureLJ2 dzNJ £ S 02 YLIiS RS f Q! 3Sy 0SS tyodIARYA TS REBIZNI K I

6. Qui finance?
[ Qodl G o

7. Textes de référence
1 Loin° 2007297 du 5 mars 2007 relative a la prévention de la délinquance.
 Décretno200Mmnny Rdz Hc 2dzZAy HnanT LINR A LJ2 dzNI297Qu Sodad 2007 letlielagfy R
au fonds interministériel pour la prévention de la délinquance
9 Circulaire FIPD annuelle

8. Qui coordonne le dispositif en Martinique

Le Préfet
Référents : (pour tout contact et infanation complémentaire
Monsieur Pierre BOULARD Madame Damise FUXIS
Cabinet du Fefet Cabinet du Préfet
Tél.: 0596 39 39 14Fax: 0596 70 62 52 Tél.: 0596 39 39 09Fax: 0596 70 62 52
Sommaire
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Le Service Civil Volontaire

1. QUEL PUBLIC VIBE
1 Lesjeunesle 16a 25 ans

2. QUELLES FINALIPES
T t SNX¥SG RS &aQSy3Fr3ISNI Fdz aSNIBAOS RQdzyS YA&aairzy RQAY{SNE
f  Opportunité de développer le sens civique etdg® 2 NOSNJ f QAYyaSNI A2y LINPFSaarz2yys$s

3. COMMENT

[ S {/ + :aQl LIJJdzA S
f adzNJ dzy O2y (iN}X G 60S yQSaid LI a dzy O2yGNIX G RS GNI QAT YI
T SYyiuNB S 2SdzyS Sl] f Q2NHIyAaYS RQlF OOdzSAt

Sous la forme deolontariats suivants

- le volontaiat associatif (VA)

- le volontariat civil de cohésion sociale et de solidarité (VCCSS)

S @2t 2y 0l NARF G OA @ier): MCATT QF ARS GSOKY Al dzS 0 2dzi NB

T [ S aSNBAOS OAGAt @2ft2y il ANB LISdzi s G NE | O02YLJX A plg3l
6/190d !y F3INBYSYd RS Q! 3ISy0S ylLiaA2yFfS L32dz2NJ £ O2F¢
formes de volontariats sont agréées de droit.

t 2dzNJ £ Q! OaSx S @2t2yiGFANB RS / 2KSaA dufre-rie? cald dis@sitibest/intéegrd 0 Y
par le VCAT.

4.0u?

f Dans une association, une collectivité localedayf Sl 6f AaaSYSyid LlzotAO Felyid 20l

Q¢

50 / hb5L¢Lhb{ 59 [Q! Dw9a9b¢
[ RStAGNI yOS RS f ditehiwkponditions suivanfes & G NHzOG dzZNB S a i

ISYSNIf LI N SESYLX S R
R D@ i NBLIS YOSSYEICT dfaQ G Zy 2 YSA SO 24 daf miisR enk N
Ay SX
G v

C:\

f t NPLI2&SN) dzy S YA&daairzy F“eQAyijsNJ;
Odzt GdzNBx f+ ftdzid &

@I £ SdzNJ Rdz LJ G NR Y2

f ! 8adzNBNJ dzy G dzi 2 NI
tout au long de la mission ;

1 Dispenser urprogramme de formation aux valeurs civiguesrrespondant a une journée par mois, présenté en trois
volets : un programme général relatif & la citoyenneté (la République et le citoyen), une formation action,
nécessairment interactive a partir de rencontres avec des acteurs et témoins de la vie de la cité (la démocratie locale)
un programme relatif aux missions agréées

f hFFNRANI | dzE 2SdzyS&> RS Tl 2y I RFELGSSSE dzy | O@2YLI IySYSy

OKLIlljdz§8 &G NUzOGdzZNB RQI OOdzSAf RSaa

6. QUI FINANCE
[ a0GNUzOGdzZNBE 0SYSTAOAS RQdzyS FARS RS tQ! O4S @I NR I odti& aSt
des dépenses liées a la prise en charge du jeune et aux obligations inhérentes au service daiilesolon

[ Q2NBIFyAaYS RQIFIOOdzSAt X fdzAx 0SYSFAOAS RQdzy O2dzLd RS LJ]2dz0S
2SdzyS @2t 2y il ANBSX dp» RS f1 FdAz2y &a20AFfSyY S dzyS LI

Les structures bénéficiaires du financement des postes du service civil volontaire ne peuvent solliciter un autre financem
I dzLINB & RS&a aSNBAOSa RS fQoiGld 2dz RS aSa sSidilotAraaSvysyeia L
Sy F2yOGAz2y RS ftF ylFrddz2NBE Rdz O2yGNYX G SGlFrofA SyuaNB St 2Sd
f QI 002YLI IYySYSyld Rdz @2t 2y it ANB o00Gdzi2NI GO
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7. QUELS PARTENAIRES

LaD5 W{ = {F LJISdzNRE LJ2 YLIA SNA X @elaDafenselERIS, Wiigtére deslafidirds Gtramy&ésytd S NI A 2 y
européennes, Ministére de la défend®le emploi,

8. TEXTES DE REFERENCE

Loi n°2006686 du 23 mai 2006 relative au volontariat associatif et a I'engagement éducatif (1).

[ S 5SONBG ycmmpd Rdz on y2@SYONB wnnn adzNJ £ Q2NHFyAal (A
Le décret n°1160 du 30 novembre 2000 kuprotection sociale des volontaires civils

Le décret n°1161 du 30 novembre 2000 sur les congés des volontaires civils

Arrété interministériel du 27 décembre 2002

Décret n°20020527 du 24 décembre 22

Circulaire dus ZB juillet 2003

=A =4 =4 =4 -4 -4 -9

9. QUI COORDONNE LE DISPOENMARTINIQUE

[ S LAf20GF3S Rdz RAALIZAAGAT Rdz ¥§ENBWRPEf OA PR UINDL2t 2 D@ KBBEB 2§ a
OKIy0Sa o6ftQ! 0asod [ Q! 0asS | ANBS: y2GlFYYSyis tSa YAaarzya
O2yiNbtS tSa O2yRAGAZ2YE RQSESNODAOS Rdz aSNIAOS OAODAt @2f 2

Le service dealDDJ3mandaté par le Préfet en novembre 2006, animdigpositif,gére et assure lsuivides dossiers de
procédurelR QF INB Y Sy

Référent: (pour tout contact et information complémentaire)
Monsieur Paul BRUNATI
Direction de la Jeunesse et des Spate la Martinique
14, rue André AlikerBP 669
97200 FORT DE FRANCE
Tél .: 0596 59 025 Fax: 0596 63 18 48

Sommaire
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Le Dispositif Local doAccompagn

1. QUE PUBLIC VISE
 LesstructuresquRS @St 2LJISY i RSa | OGAGAGSA SO &SN pdadises deQrojtsh £ A
Si «k2dz ONBIFGNAOSa RQSYLX 2A Y
. 1 aa20AldA2ya RIya 8 R2YFAYS RS QSR d®aniéAd ourisd® Litzf | A
f OSY@ANRYYSYSyid X
- coopératives, SCOP, SEICSY G NBLINA 4Sa RQAYaSNIA2Yy> {L!9xz
- les entreprises qui emploientdessalang® G I YYSy (i a2dza O2y iGN} (Ga FARSa 6SYLIX 2

S
S

2. QUELLES FINALIPES
Le DLA est unévitable outil dedéveloppaenent économique local qui a pour objectif de parvenir a concilier Utilitdéatoet
viabilité économique des activités des structures concernées
f UFLIIzA S € Sa adNHzOGdzNE&a RS@GSE 2 LI y leuRi&rarche@di A A GSa SaG a
- consolidation économique
- LISNBYyYyA&alGA2Y RQSYLX 2A40

3. COMMENT ?
L'action du DLA suit les étapes suivantes :

1 Accueil et orientation
Un intervenant du DLA présente a la structure les missions du DLA, son fonctionnentiafdrtd, répond a ses questions et
vérifie avec elle la pertinence de l'intervention du DLA aupres de la structure. Le cas échéant, il oriente vers legsedisourc
territoire.
§ Diagnostic partageé LJ 'y RQF OO02Y LI Iy SYSyi
Il effectue avec la structure uriagnostic global de son activité, afin
- de repérer les pistes (organisationnelles, humaines, stratégiques, économiipaasieres, etc.) sur lesquelles agir pour la
consolider ;
- d'identifier les besoins d'accompagnement pour résoudre des difésufencontrées favoriserla réussite d'un plan de
développement ou de pérennisation, accompagner I'évolution des activités ou du statut de la structure.
- deformuler des préconisations d'appui, contribuant a I'élaboration d'un placcompagnemendlesactivités visant a articuler
l'intervention DLA avec les autresssources et acteurs du territoire (fédérations associatives, collectivités, ect.).
1 Mise en place d'ingénieries d'accompagnement
- Si lespréconisations découlantiu diagnostic partagésont acceptéesf S 5[ ! FAYIlI yOS f QAy
spécialiséxhoisis avec la structure en fonction des besoins identifiés.
[ § 5[!Z fQSELISNI AR Syhédodvangon Sigartite.| & G NHzO G dzZNB ar3aySyi
[ I &0 NHzOG dzNB LIS dampaghetéiis 6 SY STFAOASNI RQlF 00
- Individuels:f QSELISNIida GASYRN} +dz aSAy RS f1 &aGNHZOGdz2NE | FAyY |
diagnostic
- ollectifs F SO RQI dziNBa &0NHzOGdzZNB& Rdz GSNNAG2ANB LINBaSyil yi
1 Suivi: Le DLAut et évalue l'intervention mise edzdz@,M&ure un suivi du plan d'accompagnement de la structure
dans le temps. En cas de besoin, il peut mettre en place de nouvelles ingénieries d'accompagnement.

4. QUI FINANCE
LeDispositif est financé par I'Et@DDTEFP), la Caisse des Dépdts et de Consignations, le Conseil Régional et le Conseil Géné
le Fonds Social Européen.

5. QUI PORTE LE DISPOSITIF
Le DLA en Martinique est porté parBautique de gestion
Référent: (pour tout contact et informatiorcomplémentaire)
MadameDominiqueEloise
Boutique de Gestion MARTINIQUE
Immeuble les PalétuviersZIl de la Lézarde97232 LAMENTIN
Tél.: 0596 42 12 285 96 42 12 29
dla@bg972.com
bg972@wanadoo.fr
Sommaire
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LePlan localJ2 dzNJ f QA Y a SNIPLIEY S f QS

1. QUELPUBLIC VISE

Chomeurs de longue durée

Allocataires du RMI

Personnes en difficultés de logement

Personnes en diffulté de santé (maladie, dépendance),

Personnes rencontrant des difficultés familiales,

WSdzySa Sy 3ANI @S aAildz GdAz2y RQSOKSO®

=A =8 =4 -4 -4 -4

2.LES MISSIONS
1 Accueil et orientation des bénéficiaires
T 9t 02N GA2Y RS LI NO2dzNBE LR dzO yWSYgGNB2ORYaHEARMSARRBSL 0 R
formations (préqualifiante ou qualifiante).
1 Suivi et accompagnement social des personnes
f ! 0O0dzSAf RSa LER2NISdNE RS LINR2Sia RQSYiUNBLNRAaASO

3. COMMENT

1 Organisation des parcours d'insertion professionnelle éiblsur des emploisgvec la combinaison :

1) RUdzy | O02YLI IySYSyild aiNB& NBYF2NOSE RdzNI ypiemiérs nzisS f
RIya fUSYLX 2A RdzNI 6 f SdinEertionidanR @ SafrS N&dorir&tsi aidés U de @limafidie, (i S &
structures d'insertion par l'activit€conomique, 3) de missions d'intérim ou de CDD courts, 4) de formations,
d'actions d'aide awecrutement et de mise en adéquation offrelemande d'emploi.

1 Ingénierie financiére et de projetnotamment pour conslider et développer l'insertion palactivité économique,
mettre en dzdz@ MEclause d'insertion" dans les marchés pub(asicles 14 et 30) et construire des actions "emploi
formation" afin de qualifier des personnétignées de I'emploi sur des méts recherchés par les employeurs locaux.
Offre de services aux employeupour les aider a recruter localement.

Mobilisation et coordinationdes acteurs et des moyens, et organisation de la cohérdasepolitiques, des mesures et
des actions sur le tetdire.

=A =4

4. 0U?
1 CACEM (antenne FDF, Lamentin, Schoelcher)
1 CAESM
1CCNM

5. FINANCEMENT

- Qollectivités locales initiatrices

- Fonds Social Européen.

- Conseil général et le Conseil régional.

6. TEXTES DE REFERENCES

-L0i n°2008126 du 13 février20083f I G A BS £ tF NBF2NXS RS ft Q2NHIyAal A2y Rdz { SNDA
tdzof AO RS QoYL 2A0®

- Loi n°200832 du 18 janvier 2005 de programmation pour la Cohésion sociale.

- Article 16 de la loi n°9857 du 29 juillet 1998 d'orientation relative a la lutte contredaslusiongarticle L.3224-16-6 du code du travail).

- Circulaire DGEFP n%@0 du 21 décembre 1999 de développement des PLIE.

7. PERSONNES REFERENTES

PLIE CACEMDEICEM

Immeuble CardinaChateauboeuf ESBP 40797204 AntennePLIE Lamentinois
FDF cedex. Association Solidarités Lamentinoises / Lotissement Place d'Armes
N° tel: 0596 616932fax 0596589656 Rue des Amandiers

97232 LE LAMENTIN / La Martinique
Tel :0596570770Fax 0596516551
mail : plie-lamentin@wanadoo.fr
Directeur :Agnés FAFARD

Référents: Mme André GROMAT.
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Président :Claire TUNORFE LESDEMA

AntennePLIE Schoelcherois

Bat. A2A3

Cité Ozanam Bateliere / BP 7064

97272 SCHOELCHER CEDEX La Martinique

mail : PLIESCHOELCHEROIS@wanadoo.fr

Tel :0596727114

Fax :059672710%Président :Lucien LOUYSHERESE
Directeur :Marie-Line QUIBON

AntennePLIE Foyalais

48, rue Moreau de Jonneés
97200mail : pliefoyalais@wanadoo.fr
FORIDEFRANCE / La Martinique

Pour en savoir plus

Tel :0596718384

Fax :0596602213

Président :Joseph BALTIDE
Directeur :Nicole LEGER

PLIE du Nord Martinique

39, lotissement La Marie

97225 MARIGOT / La Martinique
Tel :0596535023

Fax :0596536012

mail : plie@cenord-martinique.fr
Président :Michel THALMENCY
Directeur :Dominique DESTIN

Les PLIE : guide méthodologique disponible sur le site Internet wwyernilidoi.asso.fr

www.travailsolidarite.gouv.fr;

www.ville-emploi.asso.fr (Alliance Ville Emploi)
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LesMissions locales

1. QUEL PUBLIC VIBE
1 [S& 2SdzySa RS wmc t Hp Ftyad Sy RAFFAOMZ S RQAYASNIAz2yYy 2

2. QUELLES MISSIONS
1 Permettent aux jeunes agés de 16 a 25 ans de surmonter les difficultés qui font obstacle a leur insertion professionnell
et sociale.
 Accueillent, informent, orientent et accompagnent en construisant avec eux des parcours person@digéd f QSY
I SO 1 Y2oAfAraldAazy RS& LI NISYylIANBa f20FdzEs RSa Syl
1 Apportent un appui dans tous les champs qui pourraient étre des freins a leur insertion sociale et professionnelle
@FyisSz t23S8SYSyiz Y20AfAGSET | O0O84& FdzE RNRAGAZ OAG28S8y

3. COMMENT
9ESYLX Sa RQIOGAZ2ya YSysSSa LI N fSa vyraarzya t201tS8a v
 Emploi:Y2 Rdzf S& RQ2NASY (il A2y LINRPFSaaAz2yy SdcteSaudpladthraed deSy |
vocation dePdle Emploi ; acceés a des enquétes sur de nombie®xO i SdzNB R QI Ol A @A G S X
f Santé L2 AyiGa alyiasS aaz2o0Alyd RS& LINETSaaA 2 yoysSifations grangtesS O A
ou organisent des rencontres sur divers themes. Dans certaindac@®AM assure aussi des permanences afin de
FILOAEAGSNI £ QL OO84a | dzE RNRAGAX
1 Logement :accompagnement dans la recherche de logement ( aide au montage des dossiberche des aides
FAYIFYyOASNBA LlRraarof Saxoaz2oAf Al Sisea dispisiénide HddyletiedzAaiile alu dzE
FAYFyOSYSyi Rdz LISN¥A& RS O2yRdZANBI t fQlF OKFiG RS RSdzE
1 Mohbilité : acces gratuit aux transports publics, mise a disposition de mobylettes, aide au financement du permis de
O2yRAZANBI t fQlF OKFiG RS RSdzE NRdzSaX

4. QUI FINANCE
1 Etat,
1 Fonds social européen.
1 Collectivités territoriales

5SLJzAad wnnys Rlya €S OFRNX RS tI [h[CEZ F“etléyénfyél Yy SIS (R (R
LI dzZNRA | yydzSt S RQ262S0GA A éFRégioa étﬂel’pnead@'mde tatmis$on BoAla, NtBondeéSsurtlal\usf*ﬁlﬁ)n
O2YYdzyS ROQRScS®aAF&lr 88 + | GGESAYRNB Fdz NB3IFNR RQdzy RALF3Iy2:

5. TEXTES DE REFERENCE
1 Ordonnance n°8273 du 26 mars 1982 créant lesssions locales et PAIO.
Circulaire DGEFP n° 26Pd du 12 octobre 2007 relative au financement du réseaunissions locales et PAIO.
1 Loin° 200832 du 18 janvier 2005 de programmation pour la cohésion soglake19/01/05).
 Articles L.31110-2 et L.22-4-17-1 a L.3224-17-4 du code du travail.
1 Décretn°20054nm Rdz mn YIFENB Hnannp NBEIGAT £ fQFOO2YLI AySYSyid RSa 2
T ldz O2y NI} G RQAYyaSNIAZ2Yy RIya fI @GAS a20A1tS OWhPhd MykKnoknpo:«
1 Charte des missions locales « Construire ensemble une placdqe les jeunes », 1990.
T tNRrG202tS Rdz mn YIFA wnnpZ |ljdzA NI R Sohdtioheinent, |&sparteniariata ét Ry/niofensfd&s Y ;
missions locales.

6. PERSONNIRRESSOURCES

R2AI0SILeRéseau RégionalAtcueil d'Information, d'Orientation et de Suivi des Jewienttp://r2aiosj-
mlinc.blog4ever.com/blog/indet 37537 .html

Mission Locale du Nord Caraib8aint Pierre Mme Joélle MARGUERITEEI. : 096-7813-67 -cinc@wanadoo.fr
ASSOCIATION D EDUCATION POPULAIRE.AMEPNTIN Tél. : 05 96 67 17 56

Mission locale de la Cabesterre Le Rob&tt JeanMichel LOUTOBYTEéI. : 059655-47-20 -mission.locale.cabesterre @wanadoo.fr
aldaArzy f20FfS RRotef MOeGLytet:EHQNRIEWAAG spede. sud@orange. fr

Pour en savoir plus

[ Qivid des missions locales et PAIOen 200§ NE & a8y (iKs§asSa RQAYF2NNIGA2Yy T 5! wo{ =X
décembre 2008, n°51.1

http://www.minefe.gouv.fr/ ; www.cnml.gouv.fr
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Le Centre de ressourcé®litique de la ville
- 1 Centre de ressources en Martinique

1. QUEL PUBLICSE ?
T [S& LINRPFSaaA2yySta Rdz RS@OSt2LIISYSy i &a20AFLft dz2NbBFAyzZ O
ol AffSdNBA 420AldzEET SYiNBLINRaAaSaz | 4a20AF0GA2yas OKIF Yo NE
1 En complément, le centre de ressources accueille égalenientprofessionnels relevant des thématiques traitées par
la politique de la ville.

2. QUELLES FINALITES ?
Constitué en association, il a pour objet de soutenir, de faciliter et de qualifier I'action des professionnels de lzepaiditlg
ville par:
T layYAasS Sy NB&ASlIdz RSa LINRPTSaaraz2yySfta Rdz RSOSt2LIISYSy
OFLMAGEFEAALIGAZ2Y RUSELISNASYOSa Ayy20lyiSa RlIya tQSyasSvyo
1 la mise en relation des scientifiques et des pesiennels du développement social urbain.
1 la mise a disposition et la diffusion de l'information et des ressources a l'attention des professionnels.

3. COMMENT ?
Le Centre de ressources intervient principalement selon 4 modes complémentaires :

LES ACTIGN
T ' 002YLI IYySYSYyild AYRAGARIZSSt Y SyidN
de ressources et références
T W2dz2NYySS& RS ljdzZ t AFTAOFGAZ2Y O2tfSOGABS Si RQSOKlaftdSa
ALISOALIfAASEAY RSa RSolGaxo
1 Formations actions : Mis a disposition de formateurs et approches pratiques et théoriques
1 Documentation et information : veille juridique et méthodologique, diffusion.
LES PRODUCTIONS
1 Publicationsy f SGGNBE ROXANWRYNWNNIZEA vy ¢StEF O2KSaraz2y asS 0O2yaid Ny
Politique de la ville dossiers thématiquesdossiers de participants (évaluation, acteurs de la politique de la ville,

&

GASya I dzii 2 dzNJ Rdz LINE :

T 'YAYIGA2Y Rdz NB&SlIdz LI NI S 0AFA& RQAYGSNYySidi Si Rdz aAad

4. QUI FINANCE
9 [ S 0dzRASG FyydzSt Rdz OSydiNB RS NBaaz2dz2NOSa aQsdaloftAd |
interministériel s villes, a hauteur dé0 %, un financement Caisse des dépdt2dés et une part CACEM #6%. En
RSLISyaSs tSa&8 TNIXAa RS LISNr2yySta O02yaidrdo@sSy G dzyS OKI N

Ce budget peuétre complété par des financementsdiés a des actions particulieres.

5. QUI COORDONNE LE DISPOSITIF EN MARTINIQUE ?

9 [ S /SYyGiNB RS NXaaz2dz2NOSa Said dzyS Faaz20AlidA2y FTRYAYyAADl
regroupent les professionnels du développement social urbdés utilisateurs, les personnes qualifiées et les
financeurs

1 Les membres du bureau de ville caraibe sont issues des partenaires professionnels et utilisateurs de la Politique de
ville.

1 Partenaires SGCIV, CACEM, CDC-GHN Fort de France, @BULamentin, Prefecture, Rectorat, DDJS, DSDS,

. FAffSdzNBE A2O0AldzETX / 2Yy&SAf DSYSNIfxX !13aaz2OAliAz2yaxo

Référent : (pour tout contact et information complémentaire)
Justin DANIE(Le Président)
Mathieu PETIT (Directeur)
Centre de ressources Ville caraibe
Boulevard Amilcar Cabralmm. La Varangue 97200 Faie-France
Tél.: 0596 68 64 52P)0696 29 67 93
email :contact@villecaraibe.com www.villecaraibe.com Sommaire
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1. QUEL PUBLIC VIBE
[ a4 LISNB2YyySa NByO2y NIyl RS&E RAFTAOdA Sa LI NIAOdAL A& NBa

2. QUELLES FINALITES ?
L'Union Régionale des Structures d'Insertion par I'Economique et pavitdcte la Martinique (URSIEA) est une téte de réseau
composée de :

Promouvoir et développer les actions d'insertion sociales et professionnelles par I'économique.

Faire connaitre ses adhérents auprés des responsables politiques, économiques et sociaux.

Veiller a la circulation des informations locales, nationales relatives au secteur de I'Insertion par I'Activité Economique.
Apporter a ses membres une assistance technique, dans la gestion quotidienne de leur structure.

Organiser les échanges entre lestpaaires de I'Insertion par I'Activité Economique afin de constituer des réseaux et

de susciter une réflexion commune.

=A =4 =4 -4 =

3. QUELS PARTENAIRES
- CACEM CCNM CNEHI Conseil générdl Conseil régiondl COORACEDSDS3Espace SuflLes Chantiers écoles NAI

4. COMMENT?

L'Union Régionale des Structures d'Insertion par I'Economique et par I'Activité de la Martinique (URSIEA) est une #de de rés
composeée de :

- El(Ertreprises d'Insertion)[ Q9 ®L @ 1JSdzi F R2LIGSNI G2dziS F2N¥VS 2SdzZNARAIdzS y2
1901.

9ftS LSdzi aQAYAONRANB t dzyS / KIYONB /2yadzZ  ANS 2dz dzyS / Kl
RS& &rflNASa LISNXIySyida OKFNHBSa&a y20l YYSylG RS&a F2yO0iArzya
ROAYGSNIBSYyGA2Yy LI NUGAOdzZ AS§NBX RS& LISNR2yySas 2SdzySa 2dz R

- Al(Associations Intermédiairep)Sa ! ®L® YS§y Sy d w: INI yRa Ge&LlSa RQlIOlAz2ya
Uneaction entrepreneuriale elle effectue des offres de travail temporaire ou ponctuel (travaux de mitkipouvant aboutir a

dzy / ®5d05d 2dz / ®5 DL O (NI Gt dzE LISNALIKSNRAlj dz§& | dzE Sy (i NIBSLINA &
utilisateurs sont liés a elle par un contrat de mise a disposition.

A o A

Unel O A2Y RQIFODdAALISSF SKHS dy &A BB St £ S LINPINBaaAz2y OSNBR f QAy
- ETT(Entreprise de Travail Temporaire d'InsertipnR 9 ¢ ¢ L @Sy & seR &ctivitéa NExkréESszavec les mémes régles
et la méme rigueur que toute entreprise de travail temporaire, au condition du marché.

-A.C.l. (Atelier€hantiers d'Insertion$ 4 G dzy 2dzi At QRORy & SN 828 y O RIE NI/ (i urde détdhinédz a S|
sous contrat aidé du secteur non marchagexy / 2 y i NI G R Q-RMAYadesperdohn@sien diffictlt (allodataires
Rdz waLX OKsYSdz2NBE RS f2y3dzS Rdz2NBSS 2SdzySa RSYlI yRSdehde RQFS
NBYyO2yiNlyili RSa RAFFAOdzZ 6S& LI NILGAOdzZ AS§NB& RQAYASNIA2Y UL !
AYASNIA2Y LINPFSAa&aA2YYSEEST fF LINBPRAOGAZ2Y SdFyd 8 &adzlilk
LISNE2YYS 80 &b NBIfAAFGA2YS O2yadAGdsd dzysS RSa LINBYASNBA

5. QUI FINANCEES PROJETS ?
DTEFP / ADI

6. PERSONNES REFERERTES
Référent: (pour tout contact et information complémentaire)

U.RS.LE.A. MARTINIQUE

/I SYiNB RQ! T7TI ¢BNRe Aanding 28meTEmdgel A S H
Californieg 97232 LAMENTIN

Tél : 059651 17 25 Fax : 0596 51 17 56 Sommaire
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La CRESS

1. QUEL PUBLIC VIBE
Lespea 2y ySad NByO2y(iNryild RSa RAFFAOdMzZ GSa LI NIAOdz ASNB& RQl O

2. QUELLES FINALITES ?
 LaChambreR® g i 0 n aEtoaomaSociale @tSolidaire (CRESSYeére les dispositifs mis en place par le
Fonds Social Européafindep r o mo u v o i r ledien sgeibpoofessiennelld dé publiss en difficulté
- «Appui aux micreprojets associatifs
Promouvoir et développer les actions d'insertion sociales et professionnelles par I'économique.
Faire connaitre ses adhérents auprés des responsables politégmspmiques et sociaux.
Veiller a la circulation des informations locales, nationales relatives au secteur de I'Insertion par I'Activité Economique.
Apporter a ses membres une assistance technique, dans la gestion quotidienne de leur structure.
Organiserds échanges entre les partenaires de I'Insertion par I'Activité Economique afin de constituer des réseaux et
de susciter une réflexion commune.

=A =4 =4 4 !

3. COMMENT?

Dans le cadre de la nouvelle programmation du Fonds social européen « Objectif Convergen@2812087et dans le
prolongement de la mesure 8.8 (programmation 280D6-« Appui aux MicreProjets associatifs), le F.S.E. finang®ur cette
périodedesmicroprojets.

LYOAGSNI Idz RSOSt2LIISYSYyid RS YAONR | Odidki@eni Sa RIFIya €S R2YI.
-{2dziSylyid tF ONBFEIA2Y RQIFIOGAGBAGSA RlIya fQSO02y2YAS az20Al
Services a la personne, notamment en direction des personnes agées.

- Accompagnant les initiatives des entreprenesogiaux pour gérer la plugalue économique dans les territoires.

- Privilégiant les projets émanant des territoires ruraux isolés, notamment les projets issus des quartiers des zonesambaines
RAFFAOMzZE S RIya dzyS LIS NFokisi®iA SdS RS FF@2NAASNI f QSYLIX 2A RS

4. QUI FINANCEES PROJETS ?
Fonds Social Européelne Conseil Général.

5. PERSONNEESSOURCE

Référent: (pour tout contact et information complémentaire)
Cress martinique

Président: LouisFélix LEDOUX
27, rue Gabriel Péri
97200 Farde France
Téléphone 0596 60 27 63
Fax: 0596 78 54 72

Sites Internet utiles :
- C.R.E.S.S. Martinique :
cressmartinique.org
- Préfecture de la Martinique :
martinique.pref.gouv.f(rubrique actualité) :
présentation des programmes européens 2€0¥13
en Martinique
- Le FSE en Frandse.gouv.fr
- Les Microprojets en France :
micro-projets.racine.fr
- Les aides européennes en France :
projetsdeurope.gouv.fr
-l Qs3artAlS RSa OKFyOSa Sy CNIyoOoS Y
femmesegalite.gouv.fr
Sommaire
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Méthodologie de projet
-t aaSN) RQdzyS ARSS t al YaasS Sy | Od.

QUEL PUBLIC VIBE

-Les accompagnatirsde projet (agents de développement social, animateurs de ceraiS & Ll2 y al 6 f Sa | a4 2
en priorité par ces fichesjui peuvent étre utiliséesomme :

wsupportpour décortquer la méthodologie derojet,

w 2dziAf LISRIFI23IAAIN dzS LI2 dzNjudlifidafich daslpaaeli@edropayhabitaRitS palexeddpieS R S

(@

A

/ haa9be¢ t! {{9vhSAMSEHEN ACTSONI
EN9 ETAPES

1-SE DOCUMENTER
1 Aller découvriR QI dzi N8& SELISNA Sy OSa
Voir concrétement comment des projets similaires existent ou ont exé&ftéuels en sont les principaux enseignements
f Recueillir des données, puis les analygarticles, revues de press rapportsRQ I OG A GA G S X
documents de synthés& A OKSa RQPBELISNA Sy OSaX

2-FAIRE UN DIAGNOSTIC
1 / &3t mettre enperspective des élémentse connaissance recueillguis les confronter avec mon projetfin
de mieux le positionner.
1 Recueillir des iformationsd dzNJ £ QSY GANRBYYSYSy G RIya € SljdzSt S LINE
équipements, services et actions existants ou manquants, actiedrsi A G dzi A 2y y St a Sié | aaz2
1 Rencontrer des personnes qui pourront me donner lgoint de vue sur le contexte et sur mon projet
1 Organiser et analyser les éléments de connaissance recueillis
1 Croiser les informationsles synthétiser par écrit, analyserfaire parler les chiffres.

3- DEFINIR DES OBJECTIFS
Formuler des objectifsggmet de concrétiser une idée en (d)écrivant la marche a suivre giteindre le résultat visé.

1 Formuler des objectifs générauguels sont les buts, les intentions que je me donhe ?

1 Définir des objectifs opérationnels §o/ (i NS & & dzNJ f Wi ORE 2YIEy A § BB LINBBOA #82)y ONE (i
méthode(s) empyée(s), les publics concernés, les délais et les résulia tesn d u s . Les objectifs opérationnels
doiventrenvoye a des données observa b | edans une durée précise, avecdeonditions de réussite clairement
énoncees.

'[!t ¢Lhb

4-t w9/ L{9w 59{ ah,9b{ 5Q9=%
f Q la@anieg fant elie 2 ¢té SEIFHB, Dk VAR SGSY | 4 & dzNB

Evaluer permet de mesurér QA YLJ OG RS
recadrer.
1 Définir quelques indicateunsrécisquantitatifs et qualitatifs¢ de mesure des résultats que je veux atteindre
f aS R2YyySNI £Sa Y2éSya RS NBLR2YRNB Lt | diSg Y¥Sui ljasiaidh 2%
f QLI OliA2y K vdzStt S parteile EEQS YIPHzE O2 QR 2 Y LIRSNF &AEA NI  S& Y2
ce que les délais et les étapes ont été respectés ? Po u r quoi ?
En terme de méthode, il est préférable déravaillercollectivement avec une évaluation a plusieurs

5-DETERMINER QUI VA HBR LE PROJET
Déterminer le porteur du proje0 QS a i OK 2 A & A deda jadatié dt rEspansaiNaldO prajety Bventuellement,
porteusede demandes de financements.

T WS Y2y iS Y2y LINR2S{ Idz aSAY R Qdeyre nodale NbgtriatimBervieedzNA R A 1lj dzS
Ydzy A OOLIQE 8 Al St t Set. Bighsiewds suctiudgsNIR ND S f LOWRAA éstimprtard® R dz
OK2AAAN] f Qdpy S RQSYGNB Stt Sa

T { QA t vy Q SdiructrésSuridiques(suikjéobligé de créenne structure pour nettre endzdz& dh projet 20u
puise S Y QI LILJdzrGeNie daditedhhirdaye $non projet déja existary

6 - TROUVER DES PARTENAIRES
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Trouver des partenaire§) Q S a i

le projet réussisse.
t NSGASYGSNI dzE LI NILSYIlANBa fSa 20 @SOquatfar yRids NENERee32idzNI

f
f
f

commun
D é finir ce sur quoi chana Qga8egur le planfinan cie r, matérigl,dzY | (¥ ¥z2X e qud jé peux apporter et
F'G0GSYRNB?2WRERZStDO QI jaiz@Ft F §G6SyR RS Y2A K

Formdiserc epartenariatpar uncompte- rendu, uncourrier, uneconvention

7-PREVOIR LES MODALITES DE MISE BNw 9

Prévoir les modalitésle mise endzdzg, NI S a (i

moyens nécessairgsur garantir sa réalisation.

ll

Lister, puis organiser les différentes taches a accongiglantifier les taches incontournables et celles qunsplus
accessoires)

Définir, pour chacune des étapes

qui fait quoi? (en fonction des comftenceset intéréts de clacun)

quand? (aquel moment di projet, sur quelle durée, en tenant compte des contraintes extérieures

ou, comme nt PCf iche« Jechercherdes moye n s)»

Réaliser et tenir & jour des outil$échéancier, tableau de bogd quai vont pernettre de visualiser cé¢ mise endzdz@ NB
et de regpérer les éventuelled i fficultés

8 -CHERCHER DES MOYENS
Les moyens humainmjatériels et fnanciersvont garantir la réalisation des objectfsti I 8 a dzZNBENJ £ S 062y RSNEP

A partir d e s mo y en sécessaires a la réalisation grojet :

/S

 dzS& 2Ql A

Ce que je peux mobiliser auprés de mes partend@édiche « Jetrouve despartenaires»)
Ce queje dois trouver par ailleurgLes infemationsrecueillies en amont du projet, les contacts établisest
partenaires identifiés a2y i RSa LR AYy(a BeQnddridzA dziAf Sa L2 dzNJ G NP dz

9-COMMUNIQUER SUR SON PROJET
I 2 YYdzy Al derdgasséh@Bebaage auprés de publics cibifice a des outils adaptéafin de susciter des retomies.

il
f
f
f

Faire reconnaitre et mettre en valeur le sens du projet

Faire adhérer les gens a mon action

52yyYSN)I dzyS ARSS t RQI dzip&t®anesSyili mehénfiuNBrojet dimiladde yy I Adal yOS
Mettre en valeur mon projet, ma structure, mais aussi les partenaires qui y ont contribué, pendant et aprés sa
réalisation.

Pour consulter les fiches pratiquedviéthodologie de projeb : inspiré des guides é@thodologiques
multiples: www.villecaraibe.com

Pour consulter le glossaire de la politique de la ville
http://www.villecaraibe.com/documentations.html

Sommaire
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http://www.villecaraibe.com/

Centre de ressources Ville caraibe.

Immeuble La Varangue. 36, Bd, A. Cabral 97200
Fort de France, BP 7222, 97277 Schoelcher cedex.
Tel/fax 0596 686452 wwwuvillecaraibe.com

Qubest c eisgimimatiane? d

yv! Q9{9¢ v! Q! b9 5@QN? wL alLb! 8ansdemprisonnementet45 000 euros d'amende

Céest |le refus oppos® ~ un e(CedepérabAitiales L.22pleyls2258)ue o u Immeuble Pythagore 30 lot. Dillon StadeLieudit Plaine

morale), déacc®der ~ un bi eliscrgnipation pgran dépopitaire geel'autorte publigue de Dillon- 97200 Fortde-France

restriction de ses droits, au regard de critéres prohibés par 0U un chargé d'une mission du service public Tél.: 0596 50 43 01 Fax: 0596 50 40 88

la loi. 5 ans d'emprisonnement et 75 @00s d'amende e-mail : urass@wanadoo.fr

Les discriminations peuvent (Codepépahirielali43%s/pexercer -~ Site internet urass.asso.fr

| 6embauche, duarn sl 6laécecmpsl o'i ,ump ol ogement ,

dans un l i eu publ i c, p o ur Disgiriragon @u sanctiog fuisune yigtige, o8l undémoing eysUnion départementales des syndicats

services. Elles peuvent aussi étre associées a un d'unharcelement sexuel - UD FO MARTINIQUE

harcélement moral ou sexuel. 1 an d'emprisonnement et 15 000 euros d'amende Eric BELLEMARE rue Bouillé BP 1114 97248 Fede
(Code du travail, article L.1226) France CedexTel: 05.96.70.07.04 / Fax

y LES CRITERES PROHIBES PAR LE CODE (Code pénal, article L.2223) 05.96.70.18.20

PENAL -(Article 2251 et 2252) ] )

Origine, sexe, situation de famille, grossesse, apparence DES RELAIS LOCAUX SPECIALISES DANS - UD CFTC MARTINIQUE

physique, patronyme, état de santé, handicap, CERTAINS TYPES DE DISCRIMINATION Maison des SyndicatsJardin Desclieux 97200 Forde

caractéristiques génétiquen,i u,rogentation sexuelle, France

age, opinions politiques, activités  syndicales, y Discrimination fond®e sur Tél:85867L 9%Hilth e

appartenance ou non appartenance, vraie ou Supposée’ a-Ligue des dr 01533612880 | 6 h o mmdmail: cftc972@wanadoo.fr
une ethnie, une nation, une race ou une religion 40, rue de Malte 75011

déterminée. - Amnesty International Groupe 421 Martinique
Gérard BOUHOT y Discrimination fondée sur le sexe
Yy LES DISCRIMINATIONS DOIVENT ETRE BP 3-97200 Forde-France Cedex
SANCTIONNEES Tél: 0596 57.55.82 ou 0696 43 39 84 Union des Femmes de la Martiniqué&JFM
La loi sanctionne tout comportement qui porte atteinte a Siege sociall7 rue Lamartine
I'égalité de droits. y Discriminat i on dans | 6empl oi ,97200 BQRT DE FRAAICEC s
Elle pr®voit des sanctions lpoamphei alaex sbahes pet ne | Bl:056 7haa2b/fen: 0506 @BHBRIOsi onnel | e
déamende °~ une peine doéemprisonnement ou les deux Email: u.femmesmartiniq@wanadoo.fr
(dispositions égislatives, Code pénal, Code du travaill, Di recti on du Travail ,k tee | OFermadences:et de | a For ma
ainsi que des réparations du dommage causé par la Professionnelle DTEFP Du Lundi au Vendredi de 8h30 a 16h00
discrimination. Les Hauts de Dillon route de la Pointe des Sabl&$
653 97263 FORT DE FRANCE CHBX
Quelques exemplesle sanctions : Tél: 05965 96 71 15 00 Fax0596 71 15 10 y Discrimination fondée sur le handicap
Discrimination y Union régional des associations du secteur social de Maison Départementale des personnes handicapées de
la Martiniqgue - URASS Martinique
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* Pour s'y rendre Permanence :

escalier D- 2éme étagecentre DelgresLes Hauts de PAD du CRIJ le Vendredi de 14h00 & 16h30
Dillon - 97200FORT DE FRANCE Centre R®gional doéinfor mat ile8mgdede bOB0® 8 2h3Mar t i ni que
*Horaires d'ouverture 3, rue Henri Léo- bat. Pomme Cannell- Rés. De la
Du Lundi au Vendredi : de 8h00 & 12h00 Pointe Simon 97200 Forde-France PAD de SAINTE-MARIE
* Pour écrire Tél: 0596 63 50 57 Fax: 0596 60 34 05 Il se situe " | 6Antenne de J
Conseil général de la Martinique Contact: M. SERALINE
boulevard Chevalier Sainte Marthe PAD du LAMENTIN Adresse:
BP 679- 97264 FORT DE FRANCE CEDEX I'l se situe " | 6Antenne de I8Bosrgi ce et du droit
Téléphone : 0596 39 29 33 Contact : M.SINOSA 97230 SAINFMARIE
Télécopie : 0596 71 15 10 Adresse : ancienne MairieRue Schoelcher Tél: 0596 69 55 07
http://www.handicap.gouv.fr 97232 LAMENTIN Permanence :
Tél : 0596 66 68 43 le Lundi, Mardi et Jeudi de 7h00 & 13h00 et 14h00 & 17h00
Peamanences : Mme LAGRAND le Mercredi et le Vendredi de 7h00 a 13h00
y Discrimination fond®e s ur le$l@dV/endrednde ahauemois deeldhise a 1dtesS0
SOS homophobie0 810 108 13501 48 06 42 41 3éme Samedi de chaque mois de 10h a 12h PAD de FORT DE FRANCE
Il se situe a la Maison de Justice et du droit
DES RELAIS LOCAUX POUR VOUS AIDER PAD du MARIN Adresse :
QUEL QUE SOIT LE TYPE DE DISCRIMINATION Contact: M. CABIT 8 rue du 23 mai 1848 erre Sainville
Adresse : 97200 feort-de-France
y Les maisons de la Justice et du Droit rue Ozmon Duquesnhay Tél: 0596 70 76 20
Assistance aux démarches juridiques, adcuécoute, 97290MARIN
orientation, permanences, consultations juridiques, Tél:: 0596 74 90 02 y Aide aux victimes
accueil des victimes Association pour | a recherct
Permanences : enquétes sociales
Maison de justice et du droit de Fede France Le 3éme samedi du mois d6h00 a 12h00 Contact :
8, rue du 23 mai 1848Terres Sainville 97200 Forde- Mme THALLY -CONTROLE, coordinatrice du service
France PAD de RIVIERE SALEE 7 rue Gabriel PeriTerres Sainville97200 FORT DE
Tél: 0596 69 55 07 Fax: 0596 69 55 16 Contact: M EDOUARD FRANCE
Adresse : Tél: 0596 63 18 23
Antenne de jutice du Lamentin CCAS, bat de la police municipale
Rue Pierre Zobda QuitmarBas missionr 97232 rue Schoelcher VOUS POUVEZ AUSSI DEPOSER PLAINTE
LAMENTIN 97215 RIVIERE SALEE En vous rendant au commissariat de votre choix,
Tél : 05.96.51.31.28Fax : 05.96.51.20.74 Tél : 0596 68 79 36 Ou en adressant une lettre au procureur de la république
Permanence : pres le tribunal de grande instance de{gerErance
Antenne de justice de Sainfglarie du Lundi au Vendredi de 7h15 & 13h00
2, rue de l'abattoir 97230 SAINTE MARIE Conseil départemental d'acces au droit de la
Tél : 05.96.69.55.07Fax : 05.96.69.55.16 PAD de SAINT-PIERRE Martinique
Contact: M. PLESDIN Tribunal de grande instancede Fort-de-France
yLes points dbédacc s au dr oi Adre6sBAD) Palais de justiceBP 633- 97200 Forde-France-Tél :
Service de proximité accueil, information sur vos droits rue Victor Hugo 05.96.48.41.41 Fax : 05.96.70.10.45
et obligations, permanences juridiques, aide aux 97250 SAINFPIERRE
démarches Tél : 0596 78 10 32 www.cdadmartinique.justice.fr
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Ce courrier, adressé sur papier libre, daté et sidoi¢,
exposer les faits et les preuves que vous détenez, car un
juge ne peut se fonder sur le sentiment que vous avez
déavoir ®t® discrimin®,

Le juge ne peut prendre en compte que les faits avérés.
Afin de faciliter le motage du dossier, vous devez réunir
le maximum de preuves directes ou indirectes
(t®moi gnages, documents ®c

Prénom NOM
Adresse

A (Ville), le (date)
Monsieur le Procureur de la République,

J'ai été victime d'une discrimination (nature de cette
discrimination), le (date de la discrimination) a (lieu de la
discrimination).

Des personnes ont été témoins de cette infraction. Il §'agit

de (prénoms et noms des témoins) qui résident a (adresse

des témoins).

L'auteut est (prénom et nom de lauteur da
discrimination) et il réside (adresse de l'auteur de la
discrimination).

Lesfaits sont les suivants : (résumé succinct).

A la suite de cet événement, j'ai subi un dommage (type
de dommage).

Veuillez agréer, Monsieur le procureur de la République,
I'expression de ma considératidistinguée

(Signature)
1- Si vous ne connaissez pas l'auteur de la discrimination,
indiquez que vous portez plainte contre X.

POUR VOUS INFORMER, VOUS
ACCOMPAGNER ET AGIR A VOS COTES

quepd er qUEEFDIIitt ®BotIr® KANDE

La HALDE
Haute Autorité de lile contre les discriminations et
contre toutes les discriminations prohibées par la loi.

La HALDE vous conseille, vous aide & faire valoir
vos droits et vous oriente.

itseée).

Elles peut exiger des documents e§ ghreuves que vou
n‘avez pas pu obtenir dun employeur, d'Une
admini strationé

7]

Elle peut organiser une médiation pour trouver un
accord.

Elle peut proposer une transaction pénale (amende),
demander une indemnisation a celui qui vous a

discriminé et sais le tribunal correctionnel en cas de
refus de la transaction.

Elle saisit le Procureur de la République en cas de
délit et elle intervient devant le juge si vous décidez
d' aller au tribunal.

Comment contacter la HALDE ?

Délégué régionalEmile Hassa-Dib au 05 90 99 44
47 ouemile.hassaib@halde.fr
contact @halde.fr // www.halde.fr

Joseline BRAILLON et José NOSEL, correspondants
locaux de la HALDE en Martinique, ont pris leurs
fonctions a Forde-France. lls assurent une permanence
tousles mardisde 14haléh | 6adr esse
Maison de la justice et du droit -

8, rue du 23 mai 1848

TerresSainville - 97 200 Fordde-France

Les personnes sont accueilleg RDV a prendre au 05
96 39 32 93u au 05 96 67 90 96

Email: joseline.braillon@halde.frjose.nosel@halde.fr

S ui

Comment saisir la HALDE par écrit ?
Haute autorité de lutte contre les discriations

Cddtongomp®t eentt ep Opuoru rl Ga®giarl i t ®

La délégation interrégionale Antill&Suyane est
installée a la C.C.l. de BasS3erre - 6, rue Victor
Hugues- 97100 Bassd erre-Guadeloupe.

Les criteres prohibés par la loi
Age
Sexe
Origine
Situation de famille
Orientation sexuke
Moeurs
Caractéristiques génétiques
Appartenance ou neappartenance,
vraie ou supposée, a une ethnie, une
nation, une race ou une religion
Apparence physique
Handicap
Etat de santé
Etat de grossesse
Patronyme
Opinions politiques
Convictions religieuses
Activités syndicales

vant e
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Ville
Caraibe

Centre de ressources Politique de la ville
MARTINIQUE

Adresse physique :
Imm. La Varangue
36 Bd Amilcar Cabral
97200 Fort de France

Adresse postale :
Centre de ressources
Ville Caraibe.

BP 7222 97277
Scheelcher cedex

Contact:
contact @villecaraibe.com
Téléphone : 0596 686452
Fax : 0596 58 96 28

Président
Justin Daniel

Directeur
mathieu.petit@villecaraibe.com

Assistante
nathalie.vivies@villecaraibe.com
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