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nombreuses années a soutenir les familles pour la réussite de leurs enlants
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cadre éducatif et la transmission des valeurs doivent devenir davantage
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Pour ce fairecomme on va le voirde nombreuxdispositfs et partenaires
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propres.

Les indicateurs recueillis grace au tableau de bord éducatif en cours de développement permettront une
évaluation précise des dispositifs et des partenariats réalisés.
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renforcer ou a impulser au sein de chaque établissement scolaire.

Enfin, je tiens a féliciter les référents CESC, militants éducatifs scolaires et conseillers techniques des chefs
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Note explicative

Ce guide a été élaboré par le Centre de ressources Ville caaipartenariat avec le Rectorat, dans le
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a la Santé et a la Citoyenneté).

Le Centre de Ressourcéile caraibe est une associatioréée le 6 mars 200,/grace a lanobilisation et au
dynamisme des acteurs de la Politeg de la Ville. Il faitpartie du réseau de centres de
ressourcesc Politique de la ville qui se sont développés a la suite des décisionGotité Interministériel

desVilles du 30 juirl998etR2y (i f Q202SBBA T WBFFAMNPSHI ISKG RQI LILJdze ¢
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différentes, mais aussi entre praticiens et cherchelirsa y & A lj dzS8 I LINRPRdzOGA 2y R

publicaions sur le développement social urbain.

Ce guidea pouerbjectivf de présenter Jes Eiiﬁérents outils existants au niviemrng et gxternedg la A
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possibles au niveau de la réussite des enfants du Second degré.

Audela des dispositifs,& a2y i fSa LINR2Sia RQSGlFroftAaasSySyid Si

coordination des interventions partenariales qui pourront apporter une partie dgmonmges aux
problématiquesdes éléves les pluen difficulté.

Dans une logique de complémentarité, notre stratégie vise a articdieication Prévention¢ Répression

et surtout Solidarité.
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version électronique qui pourra donc étre mis a jour régulierement.

Par ailleurs, dansne perspective de mutualisation des bonnes pratiquas recueil defiches élaboré a
partir de groupes de travail permettrad@l LJA G F €t AASNJ f QSELISNASY OS RS&a RAT

-

Sommaire



Projet do®tablissement
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chacun participe & décliner avec le génie qui lui est propre.

Rendu obligatoire par la loi d'orientation du 10 juillet 1989, le projet d'établissement définit, au niveau de
fU9t[ 9> t£S&a Y2RIFIfAGSa LI NIAOdAZ Adymdnies mtnayxiainS quéy  dzc
du projet académique.

Inscrit dans le cadre de l'autonomie des EPLE, le projet d'établissement fixe la politique éducative de
I'établissement. Le conseil pédagogique est l'instance privilégiée de cette démarche.

Elaboration
1. Diagnostic partagé
A partir d'une analyse du contexte et de I'avancée du contrat d'objectifs en cours :
1 réaliser un état des lieux (recherche d'indicateurs pertinents) ;
1 relever les points forts/points faibles et les singularités de ['établissemens dam contexte
particulier ;
1 faire s'approprier le diagnostic par la communauté éducative et lui proposer une réflexion sur les
valeurs éducatives mises en tension par certains pailéts de ce diagnostic ;
f en concertation, déterminer les priorités, metten place les groupes de travail.

2. Objectifs et actions
Collectivement :
1 définir les axes du projet,
1 établir les objectifs généraux et opérationnels,
1 rédiger des ficheaction en prévoyant le suivi et I'évaluation.

Il est souvent souhaitable de rémfher la valeur ou le principe prioritaire qui éclaire les décisions
présentées.

3. "Volets"

Les projets comportent généralement des "parties” traitant de :
pédagogie,

information et orientation,

santé, citoyenneté (CESC), vie scolaire, lutte contrelende,
culture, ouverture a l'international,

politique documentaire,

TICE,

=A =4 -4 -4 -4 -4

3. Evaluation du projet

- Définir des indicateurs de performance des I'élaboration du projet ;

SFFTSO0dSNI RSa oAflya RUSGELIS Y FyydSts GNRASYyYlts
- nourrir les indicateurs déluation et de performance ;

- mesurer les effets sur les éleves, les personnels et I'EPLE ;

- présenter le bilan au CA, intégré dans le rapport annuel du chef d'établissement

Textes de références ®ifformations surleLINE 2SiG RQS{ilFo6f AaaSyYSyi
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http://cpe.ac-dijon.fr/spip.php?article34

http://media.education.gouv.fr/file/Guide juridjue/22/9/fiche 31le projet d_ etablissement 27229.pdf
http://www.cahiers-pedagogiques.com/article.php3?id_article=991
http://eduscol.education.fr/cid47768/textesle-reference.html

DdzZA RS NX&aaz2dzNOSa LINRP2Si RQSGlFoftAaasSyYSyd
http://www.ac-orleanstours.fr/ia41/quideprojd¢etablissement.pdf

Code de I'éducation

Article L4011
http://www.legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do?cidTexte=LEGITEXT000006071191&idArticle=LEGIARTI
000006524913&dateTexte=20090506
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Comité d'éducation a la santé et a la citoyenneté (CESC)

PUBLIC VISE

Le comité d'éducation a la santé et a la citoyenneté (CESC) s'inscrit dans le pilotage de chaque
établissement scolaire du second get. Le CESC organise le partenariat en fonction des problématiques
éducatives a traiter.

MISSIONS
Il est une instance de réflexion, d'observation et de propositiodzA 02y 2 A (X YSG Sy did
projet éducatif en matiére d'éducation a la citoyerté et a la santé et de prévention de la violence,
intégré au projet d'établissement
1. O2yiNROGdzS £ f QSRdzOF A2y t tF OAlG2eSyySasS:
2. prépare le plan de prévention de la violence,
3. LINPLI2A&S RSa | OGA2ya LJ2dzNJ F ARSNJ duSiégn, LI NByda Sy
4. définit un programme d'éducation a la santé et a la sexualité et de prévention des conduites
addictives.

/ hat h{L¢LERUIPE59 [ Q

personnels d'éducation, sociaux et de santé debéssement,
représentants des personnels enseignants,

représentants des parents,

représentants des éléves,

représentants de la commune et de la collectivité de rattachement.
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Les représentants des personnels enseignants, des parents et des éleves sgnésigsar le chef
d'établissement sur proposition des membres du conseil d'administration appartenant & leurs catégories
respectives.
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académiques et nationales.
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vise a établir des liens entre ces actions, le contenu des enseignements et la vie scolaire.

-/'S LINBINIYYS Sad AyGSANB ldz LINP2SG RQSGlofAaa
f Q202S0 RQdzydeRSiélycéenre.dz O2y & SA €

- En fonction des besoins, 8ESC peut envisager un plan de formation des personnels ou une formation
locale pour mener a bien son projet

w»
_<
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TEXTES DE REFERENCES

(Circulaire n°200897du 30 novembre 2006)
http://eduscol.education.fr/cid46871/comiteeducationsantecitoyennete.htmi
aAhadS Sy dwzoNB Si FT2yO0l0A2yySYSyl
http://eduscol.education.fr/cid46871/comiteeducationsantecitoyennete.htmi

REFERENT
Proviseur a la vie scolairé&Rectorat
Les Hauts de Terrevil®@7279{ O K dzf c€l&xS NJ
Tél. : 05 96 52 25 48P) 0696 25 01 66Fax : 05 96 52 28 58
Email: ce.pvs@aanartinique.fr
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Personnes ressources de | 0®t abl
Les enseignants et les personnels qui constituent I'encadrement quotidies établissements.

Le consell d'administration

| Q Sargane délibérant de I'établissement public local d'enseignement. Il se réunit en séance ordinaire a
l'initiative du chef d'établissement au moins trois fois par dradopte le projet d'établissment, le budget

et le réglement intérieur. Il donne son accord sur le programme de 'association sportive, sur les principes
du dialogue avec les parents d'éléeves. Il délibére sur les questions relatives a I'hygiéne, la santé et la
sécurité. Il donne soavis sur les principes de choix des manuels et outils pédagogiques, sur la création
d'options et de sections, etc.

Les personnels de direction

Dans les colléges, les personnels de direction (proviseur, principal, adjoint) sont recrutés parmi les
enseignans, les personnels d'éducation, d'orientation ou d'inspection, par concours ou liste d'aptitude.

- Lechef d'établissementirige I'établissement et préside le conseil d'administration. Il est a la fois exécutif
de I'établissemat et représentant de I'Etat : il a autorité sur tous les personnels mis & sa disposition. I
exécute le budget et rend compte de sa gestion devant le conseil d'administration. Il a la capacité de
prendre la responsabilité de mesures graves (fermeturééallissement, suspension des enseignements)

si nécessaire. Le chef d'établissement veille au bon déroulement des enseignements, de l'orientation et du
contréle de connaissances des éléves. Les chefs d'établissement sont recrutés soit par concoubs (apres
années d'exercice dans la fonction publique), soit par liste d'aptitude, soit par détachement.

Les équipes pédagogiques
Elles sont constituéegar classe, cycle ou disciplin&lles ont pour mission davoriser laconcertation
entre les enseignantsSy  LJ- NI A OdzZf ASNJ Sy OS ljdzA O2y OSNYyS  QSft |
RQSGlIotAaaSYSyids fF O22NRAyFGA2Yy RSa SyasSaaysSysyi
adZA OA SG € QSOOI f dzt G A 230 raR persbnnegd. Sa s 2NBFyAaSyd f QF A

Dans les Etablissements en Ambition Réusgsie professeur référent en RABSt une ressourcgour
FIOAEAGSNI £ YA&aS Sy dzzoNBE RS RAaALRaAAGATAE T o2N
f QI LILINE LINA | (G A 265 eriskigNdnts de ratindey pétlagogidies adaptées, particulierement
nécessaires avec les éléves en difficulté. Il accompagne les équipes pour que le travail coéaagihne

dzy S RAYSYaArz2y 2NRAYLlANB Rdz YSUGASNI RQSycalBrasay | y i
professionnelles du premigd i Rdz ASO02yR RSANB® Lf O2yaStdpSaudzy & S
maximum. » (http://www.educasources.education.fr/selecthema.aspz132279

Les personnels d'éducation

Lesconseillers principaux d'éducation (C.P.Eappelés jusqu'en 1991 les conseillers d'éducation (C.E.),
sont responsables de I'organisation de I'éducation et de la vie scolairel@eséComme les enseignants,
ils sont recrutés au niveau bac plus 3 par concours externe et interne.

Les personnels d'orientation

Les conseillers d'orientationpsychologues exercent leurs fonctions au centre d'informatioet
d'orientation (C.1.0.) ou ils recoivent les éléves et leur famille ainsi que les adultes afin de les informer, les
documenter et les conseiller. Dans les établissements scolaires, ils participent a I'information collective et
individuelle des éléves.

Les personnels sociaux et de santé

Les infirmier(e)s de I'Education nationalesont principalement affecté(e)s dans les établissements du
second degré et peuvent couvrir, m& un secteur d'intervention donné, les écoles et établissements
d'enseignement secondaire ne disposant pas d'une infirmiére en résidence. Le personnel infirmier a pour
YAZAA2YSY &a2dza f Ul dzi2a2NRAGS Rdz OKST RUSI B pditigue @S Y Sy i
santé en faveur de tous les éléves scolarisés



http://www.educasources.education.fr/selecthema.asp?ID=132279

Lesmédecinsde I'Education nationaleont chargés des actions de prévention individuelle et collective et
de promotion de la santé. Ces actions sontges auprés de I'ensemble des éleves.

Lesassistant(e)sle service sociah 2 Yy i OKI NHSAa RQIF LI NISNI SO02dziSx 02y
favoriser leur réussite individuelle et sociale, dans le respect g@éscipes déontologiques.
[ SdzNJ I OlA2y &S aAiddzS RIya £S OFRNB RQdzy NBYT2NDOSY
contre les inégalités et favoriser les interventions précoces de services speécialisés.

T lls contribuent & la lutte con8 f QS OKS O  Scolairés $IchIRLOrENt & 18 définition du

LIN2P2Si RQSiGlFLofAadaasSySyido

1 lls participent & la prévention et a la protection des mineurs en risque de danger.

f 'dz GAGNB RS fF LINBGSYyGAz2ys AfavesI NIAOALISY G + f
(Texte de référence circulaire n°94248).

Les représentants des parenBQ St § @S &

Les parents d'éleves élisent tous les ans certains d'entre eux pour les représenter dans les instances
scolairesDans les ébliss&r Sy 1a a 02t F ANBa Rdz 4SO02yR RSINB 0OQSai
lIs ont voix délibérativest peuvent assurer un role de médiation, a la demande de tout parent d'éleve,
aupres des autres membres de la communauté éducaidams le secahdegré, le nombre de parents élus
dépend du type d'établissement et de sa taille.

Les représentants des éleves

Les représentants des éléves sont élus afin de siéger dans diverses instanmssls de classes, conseil
dQF RYAYAAOGNF GA2y SO AyaidlyoOoSa Sy RSLISYRIydz /2yasS)

Texte de référence
Attributions des personnels de direction des colleges et lycées publics
http://www.education.gouv.fr/bo/2005/36/MENE0502168C.htm
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Partenaires extérieurs possiblesd 6un ®t abl i ssement

1 Les partenaires institutionnel$\Voir thematique prévention de la equanceet insertion).
- La Préfecture

- CAF,

- Protection Judiciaire de la Jeunesse (PJJ)

- Police, Gendarmerie,

- Brigade de prévention de la délinquance juvénile

- Direction de la jeunesse et des sports (DJS)

9 Lescollectivités localegVVoir thématiaie prévention de la délinquance)
- Communes: (CLS, CLSFERECCASermanences d'accueil (PAIO) ou Missions LataleX @ 0

rbRéférentspour ke Contrat local de sécurité (CLS), Le Conseil Local de Sécurité et de Prévention de la
Délinquance (CED):

- Préfecture de Martinique
82, rue Victor SévereBP 647648- 97262 Forde-France Cedex
Mr Pierre BOULARD (Responsable Prévention de la délinquance)
Tél. : 0596 39 38 97/Fax : 05 96 71 40@E86rre.boulard@martinique.pref.gouv.fr

- Sous préfecture du Marin
Morne Désir 97290 LE MARIN //TéD596 74 92 90 FaX059674 95 26

- Souspréfecture de Trinité
Rue Lagrosilliere BP 197235 Trinité cedex
Tél: 0596 58 21 13Fax: 0596 58 31 40

- Souspréfecture de SainPierre
Rue de la Banque97250 SAINT PIERRE
Tél: 0596 78 29 50Fax: 0596 78 29 48

[ DRéférentd 32 dzNJ £ S & | SYdiNBa [/ 2YYdefinisgions RleDIEsPRIG { 2 OA I f
Voir amuaire Ville caraibecliquer surhttp://www.villecaraibe.com/

I HRéférents pour le PRESIP DSU Le LamentiMariéle IPHAINE Directricéhilippe CHOLLEY
Coordonnateur du PRBVail : pcholley@mairidelamentin.fr- Tél: 0596 50 85 57/fax05 96 56 17 64

- Le Département (SaisinegConseil généraRéseau Assistants Sociaux et éducgRBSEX 0

1 les partenaires de proximité\/oir les assoeitions en fin de document)

)
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Entrées thematiques

Dispositifs Internes

- Alternance au college

- PPRE

- Accompagnement éducatif

- Ecole ouverte

- SEGPA

CESC

1

- Dispositifs relaisateliers relaisclasses

relaig

- Cellule de Veill€GAIN

Prévention et
traitement du
décrochage scolaire

Sommaire

Partenariats possibles
Mairies
Politigue de jeunesse
Politique éducativesAREPEL)
Associations
CLAS
Soutien scolaire

Projet par le spd, la culture, le
développement durable

PAE,JRéseau parentalité




Dispositifs
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Cellule de veilléGAIN

Les médiateurs de réussite scolaire

Les équipes mobiles de Sécurité

Respect des sanctions et procédures (Etat

généraux)
Classes relais

Service social scolair

7

i N

CESC

1

Prévention et
traitement de
f QF 64as y 0 |
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Partenariats possibles

Mairies(CCAS, Conseils des droits
devoirs des Famille§ontrat local
de sécurité&X 0

Conseil généralRASEravailleurs
sociauy

Médiateurs familiaux etadultes
relais

Réseau Parentalitétt 2 Ay i R
et écoute JeundPAIO/Mission
locale

Procureur

CAF




Dispositifs

- Ecole de la deuxiéme chance

- Cellule de veilleGAIN

- Alternance au college

- MG
- SEGPA

- Parcours indiidualisés

Détection et suivi des
éleves en difficulté

Sommaire

Partenariats possibles
Mairies
Politique de jeunesse
Politique éducativeRRE
Associations
Missions locales, PAIO

PAE,JRéseau parentalité

Projets découverte des métiers

MDPH (Troubles du comportement




Dispositifs
Procédures et sanctien

Cellule de veilleGAIN

Médiateurs de réussitdes
établissements

Assistante sociale

SIVIS

Equipe Mobile de sécurité

Diagnostic de sécurité

Activités artistiques, culturelles et
sportives

CESC

1

Prévention de la
violence et
sécurisation des EPLI
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Partenariats possibles
Adultes relais

Mairies(ALSCLSPD / 2y & SA ¢

- Politique de jeunesse

- Politique éducativeRRE
Associations

- Soutien scolaire

- PAEJRéseau parentalité

- Brigade de préventigrGendarmerie
Police NationalePolice judiciaire,

puj

Protection Judiciaire de la jeunesssViP

consultation cannabis

- Ecole ouverte

- OVVWV
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Reglement intérieur

Le réglement intérieur est le document de base pour initier les uns et les autres, éléves, parents et
LINE FSaaSdNEE t I NBFEtSEAZ2Y O02YYdzyS S t f QI LILIX AC
f QAYLR2 NIy OBl yRalz (RNENBE I3t SYSY (i RQS@GSyiadzSta O2y ¥t Al
essentielles du kien vivre ensemble.

Le réglement intérieur de chaque établissement scolaire répond aux exigences du BO spécial N°8 du 13
juillet 2000.

Il met en exerga les quatre principes primordiaux suivant

- La légalité de la sanction conformément a la nécessité absolue de respecter scrupuleusement les
punitions ou sanctions strictement inscrites dans le réglement intérieur.

- La proportionnalité de la peine iiSS LJ2 dzNJ STFSOGAGSYSy i NBLINAYSNI fQ
RQdzGAf A&ASN) dzy yADSlIdz RS alyOiAzy LINRPLRNIA2YYSt +t
- QAYVRAGARdzZE t AaGA2y RS 1 alyOdAzy Sy okbiHige NI |
RQlF YSYRSYSy (o

-[ S LINAYOALIS Rdz O2YyGNI RAOQG2ANB ljdzA 2FFNB ({2 dz22 dz2N&
fait délictueux qui peut lui étre reproché.

5lya S F2yRZ Af aQlF3aiAd Sy YXEARBz 0D¢VI A ARB REQB KIS
RS YSGOGNB Sy dzdz@NBE RS YIYyASNBE SRdzOFGAGBS 1  al yol
personnels de vie scolaire sont particulierement chargés de faire respecter la loi et la regle. Leurs missions
les y invitent expressément pour développer chez les éléves un sens aigu des valeurs démocratiques
respect de la dignité humaine et de la personne, tolérance, honnéteté, générosité, liberté, épgidée a

dzy’ NI @F At  O2y OSMNIKSA yYRIXdzIR @ S yad SIM WS YRSyA( SR AR LILINS y
fonctionnement des instances participatives» : réunion des délégués, conseil de la vie lycéenne, foyer
socicéducatif, maison des lycéens.

Dans le cadre de la note de vie scolaire et pilisrs 6 et 7 du socle commun des connaissances et des
O2YLISGSyO0Sasx At Sad OFLMAGEE RS YSGGNB Sy LI I OS dzy
f1I YENGNRAS LINRPINBAZAAGBS RS QI dzii2y 2 YA Stés.Rostte £ | LJ
I LILINRE OKS Said G2dzi Fdzibkyd SRdzOF 6A@GS SG yS LISdzi LINJ
Fdz OAG2eSy Sy RSOSYANI ljdzS y2dza y2dza | RNBaaz2zya |
responsabilités dans une société démocratécfondée sur la connaissance du droit, de la loi et de la regle,
NEYF2NDSS LI N f OSESNDOAOS RQdzy S&LINAG ONAGALdzS RS

[ S NBEIfSYSYyld AYyGSNASHZINI RIyad &l RAYSY&AAZHenNiBeFf SEA
ensemble» et constituéle socle de la pratique des valeurs les plus hautes et les plus roboratives pour des
éducateurs responsables de jeunes esprits en construction.

REFERENTS

Rectorat de I'Académie de la Martinique
Ly & LIS O S dzNg InRgetted PRIBO6JidBe Régional Eliabement et Vie Scolaire
Les Hauts de Terreville
dTHOO { OKdzf OKSNJ
Tél.: 0596 52 29 82Fax: 0596 52 29 49
Email: ce.iaiprevs@amartinique.fr
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Mesures alternatives au conseil de discipline

Référencs:
B.O. spécial du 13 juillet 200@écret n°2008620 du 05/07/2000
Circulaire n°97085 du 27/03/1997 : Mesures alternatives au Conseil de Discipline

[ S NBIESYSYyld AyidSNtefedaglerd fohcidPnement d& B dofvidhguié édudative

ainsi que les droits et obligations de chacun de ses membres. En cas de manguement a ces regles, le
NBEIfSYSyld LINBG2AG € QI LILX AOFGA2Yy RS Lldzfdmitisseryeat S F
I dz LINPY 2y OS RQdzyS SEOf dzaA2y RSFTAYAUGUAGDGS | LINB& NBdzy
Cet arsenal de mesures peut utilement étre complété par des mesures de prévention, de réparation et
RQFOO02YLI AySYSyliod 9ftfSa LISdSYiIRQRES (i ANBIZRSSES NB IS TR £
LISNI dzNB I G NXA OS& NBLISGAGADBSA RQSt8§0Sa ljdzh YIFyATFSad:
collectives"

Les mesures alternatives

5rya S OFa RQdzy YIyljdzSYSyd | dz NB 3 fiifferdiSpadila rdugfianS NA S o
Rdz O2yaSAt RS RAAOALIAYS:E £S OKST RQSI lcanmissioa SY Sy (
de vie scolaird L2 dzNJ 20 2SOGA T T RQI YSYSNI f Sandugd, de@ebrdaire a QA
prendre conscience des conséquences de leurs actes pounémes et pour autrui et de leur donner les
Yy2eSyad RS YASdzZE | LIINBKSYRSNI S aSya RSa NB3IftSa |jd:
La commission de vie scolaitdS dziT S@AGSNI £ S NBO2dzNB AYYSRALFG | dz
RQIFIRYAYAAUNYGA2Y JjdzA RSTAYAG azy OKIFYLI RS 02YLS
membres de la communauté éducative y soit représenté. La forme trés solennellettdecommission

LJISdzi FARSNJ t dzyS LINAAS RS 02yaOASyOS LI N fQSts@S

Attention :

[ O2YYAaaArzy RS OAS al02tlFANB yQSad LI a O2YLISGSy
f QSy 3l 3ISYSYyld RQdzyS LNBIOSRS ZNBSRE\EO&ISJZJK)@ ORKY LIgdzs y O
G§Sydz OSLISYRIFIyd RS &aFA&AANI £S O2yaSit RS RA&OALI Ay

services annexes, supérieure a 8 jours.

5Flya €S OFlad RQdzyS 7T dzi S hlierhalive Qedzhufais eN Buﬁ@;fssefs@sittblé?éi
bt alyOiA2y RAAOALI AYIFIANB® 9ffS LINBYRNIAG £ 2NA
de réparation ¢f. ci-aprés)

Les mesures alternatives doivent étre préalablement prévues au reglenténeur.

Les mesures de prévention

Lt aQlF3IAG RS YSadaNBa ljdzh GAaSyid t LINBOSYANI fF adz
RQdzy 20280 RIY3ISNBdzEO D [ Ql dzi2NAGS RAAOALIE Ayl ANB |
ROQ2SNDIF GA2ya 2NIftSar RSYIFIYRSNI ft QSy3r3aSySyid RQdzy
O2YLRNISYSyildod /SiG Sy3arasSySyid R2yyS tASdz £ fI NBRI

Les mesures de réparation

Les mesures de réparation ont un objectif éducakifles invitent a la réparation des dégradations
O2YYA&asSa 2dz £t RS& (NI} QldzE RQAYGESNBG 3ISYSNIfod 9y |
RIy3ISNBdAS 2dz KdzYAtAlyGiSe [ QF O02NR RS f OSfs08 S
NBEOdzSAftA®d Lf O2yOPASYRN} RS LINBOSYAN f QAY(ISNB&aas
NEBLI N} GAZ2Y LINRPLRASSE Af fdzA aSNI FrAG I LILX AOFGAZY
j dzQAf | Ol dza ST SdihloglieSdu high KukddzkeRa r¢gparatiad-qtiJa 6nSien direct avec le
LINB2dzRAOS adzoA LI NI £ O2ftfSOUADBAGISD [ QSt S80S yS R:
SESOdz2i SN] 054 RSNYASNBA a2dza fI &AdNDSAttLyOS RQdzy
Lamestl® RS NBLI NI A2y LISdzi S3AIESYSyd siNB LINRYy2yOSS

[ S& YS&adaNBa RQIFOO2YLI Ay SYSyil
Ces mesures accompagnent les mesures disciplinaires.

a7




Cas général

[ S GNI G At R Onktifué SaNdEndipald O@streé YW-NBO 2 & LI 3 y S ¥aletioir. AR dzy S
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/& LI NIAOdAE ASNI RS fF YS&adiNB RAGS RS f QbAyOf dzaa 2
RQSESOdzi SNJ RSa (NI g dzE a02ftFANBAa RIya fQSilofAraas
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DISPOSITIEXTERNES

La Brigade de prévention de la délinquance juvénile (BPDJ)

FINALITES

La Brigade de prévention de la délinquance juvénile (BPDJ) est un concept unique au sein du ministere de
I'Intérieur, de I'outremer et des collectivités territorialetes BPDJ symbolisent, dans les départements ou

elles sont implantées, la préventionalla délinquance auprés des autorités administratives et judiciaires,

des services, des collectivités territoriales, du monde associatif et des jeunes et leur famille.

MISSIONS

Trois types de missiorsont prioritairement assignés a la BPBJirévenir, renseigner, faciliter et
FOO2YLI AYSNI t QAYVYUGSNDBSYGA2Y T |jdzA & QA Yy &€ Mis€bSsysont 2 dzl
accomplies ou la gendarmerie assure la responsabilité exclusive de l'exécution des missions de sécurité et
de paix publiques.

Vod 6§A2Yy LINBYASNB RS I .t5W2 fQFOiGA2Yy LINBOSYiUABS
RQSYLISOKSNJ (2dziS YIyAFTFSadlridiAaz2y RQAYOAGATAGS SiG R
ceuxOA ® 9ftS &S i Nprésdmtesout®®E b 2 ARAAD NS dFE | LI Aal yiSs
l'unité. Lasurveillanceexercée, ainsi que lentactsnoués de facon réguliere avec le plus grand nombre

RS 2SdzySa SiG tSa LISNEH2YyYyS& RS fSdzNJ SYy@ANRVYis/SYSy(
O2YYSNIel ytax X0z LISNYSIGGSYyd RQFOIdzSNANI 1 YSAff Sd:
[ O2yylAaalyOS RS tSdzNJ T 2yS RQI Ol A aghtes HeNpuBa§ | dzE
évaluer lapertinence des actionconduites par la endarmerie en leur faveur et percevoir legynaux

RQIFI SMIB®St I 6§ SdzNA RQdzyS RSINI RIFGAZ2Y Rdz Ot AYIF G &az20A

En complément de la brigade territoriale compétente (ou sa compagnie de rattachement), la BPDJ
constitueun partenaire privilégié pour toute formation de gendarmerie devant conduire une intervention

- A 4L LA

REya tF 12y8 RQFOGA2Y AYLINIAS £ OSGGS dzyradSo

Les missions prioritairement imparties a la BPDJ doivent toutes se concevoir dans un cadre partenarial.
Elsd 8§ 0dzi Sy iz Sy tAlLA&2y S RlIya dzy a2dzOA RS 02 YL
ASYRFNYSNASE | SO RQI dzi NB & I RYA Y A &l NlinsthuBiofiels RS f
(personnels de la protection judiciaire de la jeunesse, steys spécialisés, éducateurs, travailleurs
sociaux, chefs d'établissement de I'éducation nationale et enseignants, représentants des services de
secours, de la police municipale, agents locaux de médiation sociale, etc.).

CONTACT
(Pour tout contact etinformation complémentaire)
Place d'Armes Le Lamentin
97232 Le Lamentin
Tél.: 0596 57 44 19
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La délégation da sécuritéroutiere

FINALITES

Pour prévenir et réduire les accidents, la période de la stélan college représente un moment
privilégié. Inscrite dans ueontinuum éducatif I'éducation a la sécurité routiere s'effectue au college sous
la forme d'unenseignement obligatoire, transdisciplinairéntégré dans les horaires et les programmes.

Lesocle commun de connaissancet de compétences défini par le décret n°2e8® du 11 juillet 2006

intégre l'acquisition de savoirs et de comportements réfléchis face aux dangers de la route. Ainsi, il est
mentionné au point six de I'annexe du décret préaifue doivent étre acquises, parmi les compétences
sociales et civiques. « [...] vivre ensemble par I'appropriation progressive des régles de la vie collective, et
[...] respecter les regles de sécurité, notamment routieres par l'obtention de l'attestatgmhaire de

sécurité routiere ».

Egalement insérées dans la vie scolaire,atg®ns de sécurité routier@euvent étre organisées en collége

et en lycée dans le cadre des comités d'éducation a la santé et a la citoyenneté (CESC), dispositifs destinés a
organiser la prévention des conduites a risques.

MODALITES

Au college, I'éducation a la sécurité routiere est finalisée par la préparation desatteatations scolaires

de sécurité routiere(ASSRde niveaux 1 et 2 et par l'attestation d'éducation a la ro&tER.

Tout éléve, quel que soit son lieu de scolarisation, doitrepasseé :

1 I'ASSR de ler niveda jour ou il atteint se44 ans age a partir duquel il est possible de conduire un
cyclomoteur. L'ASSR 1 et une formation pratique de cing heures constituéd$Reobligatoire pour
conduire un cyclomoteur (deux roues moe ayant une puissance allant jusqu'a 50 cm3) en l'absence de
permis.

1 I'ASSR de 2nd niveale jour ou il atteint sesl6 ans age a partir duquel il peut commencer
I'apprentissage a la conduite accompagnée d'un véhicule a moteur. L'ASSR 2 est obfigatatiescrire a
I'épreuve théorique dupermis de conduire Comme I'ASSR 1, 'ASSR 2 peut aussi avec une formation
pratique de cing heures constituer BSR obligatoire pour conduire un cyclomoteur en l'absence de
permis.

1 Ces attestations sont obligates pour toutes les personnes nées a compter du ler janvier 1988 qui
souhaitent conduire.

Les jeunes qui n'ont pu passer ou obtenir I'une ou l'autre de ces attestations en milieu scolaire peuvent
passer depuis 2004 uratestation de sécurité routierg ASR dans les GRETA et dans les CFA.

REFERENTS
Délégué a la Sécurité Routiére
Miguel LAVENTURbB596 393686
Email: miguel.laventure @madmnique.pref.gouv.fr

Rectorat de I'Académie de la Martinique
Proviseur a la Vie Scolaire
Les Hauts de Terreville
dTHOoO { OKdzf OKSNJ
Tél: 0596 52 29 72 / FaX0596 52 29 89
Email: ce.pvs@aganartinique.fr
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LA HALDEHaute Autorité de Lutte contre les Discriminations et pour I'Egalité)

FINALITES
[F 1159 &a2dziASyd S YSi Sy duzNB RSa | OliAzya RS
f QS3AFEAGS SO faafinystatboNsoeht@priseS, assdci@ianS, gaxdnaires sociaux, etc.

Son action vise a mieux faire connaitre les discriminations aupres de tous afin de faire évoluer les pratiques
Si tSa YSyidrtAadsaed [ 11 [59 Syi NBLINBry RetteRnlissionl O A ;
aQFRNB&asS +dzilyd FdzE SAOGAYSA jdzQl dzE LISNE2yySa S
meilleure compréhension des phénoménes discriminatoires et trouver ensemble de nouveaux moyens
RQIFIOGA2Y LIRdzNJ £ Sa YIniNRaSNWD

La HALDE én2 dzNJ 3S &
d8a LINI GAljdzSaz 1jdzQAf &Ql 3A
etc.

S& LI NISYlIANBa t RSOSt2LIISNI RS 062y
a4S RQIFOOs8a t fQSYLX 2A>

REFERENTS
(Pour tout contact et information comlémentaire)
1 Maison de la Justice et du Droit des Tert8ainville 97200 Foride-France
1 Maison de la Cohésion SocialRoute de la Pointe de Jahan®7233 SCHOELCHER
Tél : 0596 72 72 3%Fax : 0596 57 23 77

Correspondants locaux - Joseline BRIALON Tél. : 0596 42 58 OBEmail: joseline.braillon@halde.fr

- José NOSELEmail: jose.nosel@halde.fr

Site internet: http://www.halde.fr/
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Le Conseil Départementalde L'acces awDroit de Martinique (CDAD)

FINALITES

[ S O2yaSAft RSLINILSYSyGlt RBJZEIQYOHYS a3 RQ ANz RIRK I 10)dzB |
personnalité morale.

leCDAB Al OKIFNHS RS RSTAYANI SiG YS
personnes démunies. Ce@A O2 YLINBY R f QI daA
consultation par les professionnels du droit.
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MISSIONS
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contactez le secrétariat au :

CDAD
Palais de Justice de Fede-France
35 boulevard du Général de Gaullé200 Foride-France
Tél :05.96.48.42.44 Fax: 0596 48 42 44
Coordonnatricee Madame VIRGAL

Partenaires preventiordélinquance et securité: Gendarmerie/ Protection judiciaire de la Jeunesse
(DTPIJBousLINB F SOG dzNBE&dk al ANAKSk aAidaizya f20FftSak tf
Municipale/ Médiateurs/ Association®{
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Protection Judiciaire de la Jeunesse

OBJECTIFS

La Protection Judiciaire de la Jeunesse est une des Directions du Ministere de la Justice.

Elle est missionnée a prendre en charge des mineurs ou des jeunes majeurs dans le cadre de I'assistance
éducative ou dans le cadre pénal. Ces jeunes peuvent étre aidés dans leur milieu naturel (Milieu Ouvert) ou
dans le cadre d'un placement.
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Elle travaille sur ordonnance ou décision :
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Elle a une administration centrale a PARIS, des Directions Régionales et des Directions Départementales.
La Direction Départementale de la Martinique est rattachée a la Dire&egionale pour I'Outre Mer.

egeegee

REFERENT
(Pour tout contact et information complémentaire)
DTPJJ de la Martinique (Direction Territoriale de la Protection Judiciaire de la Jeunesse)
14, rue Blénag BP 1014
9728 FORT DERANCE CEDEX
Tél: 05.96.70.75.30 Fax: 05.96.63.61.40
Adresse emailddpjj-fort-de-France @justice.fr

Etablissements et Services:

STEMO de Fode-France UEAJ de Fortle-France

52, rue du capitaine Pierre ROGEés. Topaze 423, Av Auguste FluQuartier Godissard
97200 FORT DEance Tél: 05.96.64.64.66

Tél: 05.96.60.60.7Eax: 05.96.73.11.54 Fax: 05.96.64.41.83

Email: caefort-de-france@justice.fr
Directeur :Mr Rosan Brouta
ResponsableMr Mico SIMON

EPEI de Martinique Permanence éducative en milieu carcéral de
Ancienne villa Gitteaud44, Post ColonTivoli Ducos

97200 Foride-France Centre Pénitentiairg Quartier Champigny
Tél.: 0596 64 15 60Fax: 0596 64 15 84 97224 DUCOS

Mail : cpHort-de-france@justice.fr
Directrice : Mme Christine CONSTANCY

* Significaton des sigles employés
STEMQ Service Territorial Educatif de Milieu Ouvert
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Mesure d'activité de jour (MAJ)

FINALITES
Tout mineur faisant l'objet d'une mesure judiciaire doit poursuivre une scolarité ou une formation
professionnelle afin de continuer a acquérir des connaissances et des compétences qui soient validées.

La loi du 5 mars 2007 relative a la préventde la délinquance introduit dans I'ordonnance du 2 février
1945 une nouvelle mesure éducative, la mesure d'activité de jour (MAJ). Définie au nouvel article 16 ter,
elle consiste «lans la participation du mineur a des activités d'insertion professibarmal scolaire soit
auprés d'une personne morale de droit public, soit auprés d'une personne morale de droit privé exercant
une mission de service public ou d'une association habilitées a organiser de telles activités, soit au sein du
service de la protdion judiciaire de la jeunesse auquel il est confié

La mesure d'activité de jour offre une alternative ou une complémentarité aux mesures éducatives
judiciaires de milieu ouvert ou de placement.

PUBLIC VISE

La mesure d'activité de jour est une mesuiéative pénale prononcée par le magistrat ou la juridiction
pour mineur a I'encontre d'un mineur, auteur ou présumé auteur d'une infraction p&délé), agé de 10

a 18 ans. Les mineurs concernés rencontrent souvent des difficultés scolaires sértedsspmblemes
importants de comportement. Certains de ces mineurs sont déscolarisés ou en voie de déscolarisation.

NATURE DE LA MESURE

La mesure d'activité de jour ne remet pas en cause la scolarité ou la formation car elle est mise en place en
dehors di temps scolaire ou de formation. Elle doit étre compatible avec la poursuite d'une scolarité ou la
réintégration dans un parcours de formation générale, technologique ou professionnelle, tout en favorisant
I'objectif de socialisation et d'éducation a laoyenneté. Elle répond aux principes gouvernant la justice

des mineurs, tels que la primauté de I'éducatif et I'individualisation de la réponse pénale. tespeat de

la mesure peut entrainer, sur décision du juge, des réponses éducatives ou demrsanqenales
graduelles pouvant aller jusqu'a la détention.

L'adhésion de I'éléve et de ses parents ou de son représentant Iégal doit étre recherchée car elle constitue
un des facteurs essentiels de réussite du projet. Les personnels enseignants et feédusidiront a
dialoguer avec le mineur et ses parents ou son représentant l1égal, a les associer aux différentes étapes de
la mesure et lors de I'élaboration des différentes conventions prévues.

aL{9 9b s |EEWEON9C¢ 9 -

La durée totale de la mesure divité de jour ne peut excéder douze mois.

Elle comprend deux modalités d'interventioia, premiére appelée mise endaivre » et la seconde dite

« exécution». Ces deux modalités peuvent se dérouler au sein du méme service ou au sein de deux services
différents. Lors du prononcé de la mesure, le magistrat désigne un service qui sera chargé de sa mise en
ouvre et celui qui sera chargé de son exécution. Il détermine une dominante d'activité a partir de la liste
établie auprés du juge des enfants.

Le servicehargé de la mise en ouvre de la mesure d'activité de jour aura la responsabilité de transmettre
un dossier pédagogique relatif a la situation du mineur aux autorités académiques compétentes et de
veiller & sa prise en compte.
- Les mineurs scolarisés
Sile mineur suit une scolarité, la mesure d'activité de jour ne doit pas étre midéugre pendant le temps
consacré aux enseignements et doit s'inscrire dans un soutien a la scolarité.
En fonction des difficultés du mineur, le service de misdzwmre et/ou d'exécution définit le contenu de la
mesure en lien avec I|'établissement scolaire du mineur, dans le respect de la décision judiciaire.

Les mineurs déscolarisés ou en voie de déscolarisation
Il convient de scolariser ou seolariser les mineurs sous lmation scolaire. Cette scolarisation s'effectue
au sein des établissements scolaires relevant du ministére de I'Education nationale, dans les classes de

B




college, lycée professionnel ou lycée général et technologique. Les établissements de I'enseignement
agricole, ainsi que les dispositifs relevant d'autres ministéres chargés de formation, peuvent aussi répondre
au projet de scolarisation des jeunes.

Pour ces mineurs, une convention individuelle est signée entre l'inspecteur d'académie, le directeur
départemental de la protection judiciaire de la jeunesse et la structure désignée pour exécuter la mesure.
Cette convention précise les modalités de scolarisation ainsi que le contenu et |'organisation de l'action
éducative dont bénéficie le jeune.

Pour les jenes de plus de 16 ans, dont le projet éducatif envisage la rescolarisation, il convient de favoriser
celleci en établissement scolaire ou de faire appel aux formations proposées par la Mission générale
d'insertion. Cette démarche sera formalisée par ¢gature d'une convention cadre.

TEXTES DE REFERENCES

-Undécret en Conseil d'Etat n° 200853 du 26 décembre 20@ublié au J.0e 29 décembre 2007

précise les modalités d'application de la mesure d'activité de jour.

- Les modalités de mise elduvre et d'exécution de cette mesure par les services et établissements de la
protection judiciaire de la jeunesse sont définies dans urmilaire d'application de la direction de la
protection judiciaire de la jeunesse (D.P.J.J.) en date du 18 février 2008 parue au Bulletin officiel du
ministére de la Justice n° 2002 du 30 avril 2008.

REFERENTS
(Pour tout contad et information complémentaire)
Protection Judiciaire de la Jeunesse (PJJ)
Mr Alain MARTY
Tél : 05.96.64.64.66 /FaX5.96.64.41.83
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http://www.education.gouv.fr/cid22594/mene0800756n.html
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Il - Préparer le plan de prévention contre la violence
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Equipes Mbiles deSécurité académique¢EMS)

FINALITES

Chaque académie se dote d'une équipe mobile de sécurité académique, sous l'autorité du recteur. Aupres
du recteur est nommé un conseiller sécurité. Elles accompagnent les établissements gu'elles aident a
rétablir lasécurité des classes et des personnels

MISSIONS
Les équipes mobiles de sécurité académiques ont principalement pour missions :
1 d'accompagner et aider les établissements en cas de fortes tensions ou en temps de crise liée a
l'insécurité ;
9 d'assurer la prtection et la sécurité des personnes et des biens au sein des établissements et a
leurs abords ;
9 d'améliorer la prise en charge des éléves aux conduites problématiques.

COMPOSITIOBI9 f Q9v | Lt 9

Chaque académie définit la composition de I'équipe selon #le tat ses spécificités. Une équipeut
comprende 2 dza 5@p@rkonnes, aux profils et compétences complémentaires :

- des personnels appartenant a I'Education nationale : chef d'établissement, enseignant, conseiller principal
d'éducation, ... ;

- des pécialistes de la sécurité recrutés avec l'aide du ministére de I'Intérieur : adjoint de sécurité, policier
ou gendarme a la retraite, médiateur, brigade des mineurs, brigade de prévention de la délinquance
juvénile, ...

Quelle que soit leur origine pragsionnelle, les membres de ces équipes sont formés pour s'adapter aux
spécificités des interventions en milieu scolaire.

ahb! [ L¢O9{ 5QLb¢9wx9b¢Lhb

Elles agissent sur instruction du recteur :

- sur proposition du conseiller du recteur

- sur proposition de 'Inspecteur d'académie, directeur des services départementaux de I'Education
nationale

- sur demande du chef d'établissement ou du directeur d'école.

Ces équipes interviennent sous la responsabilité du chef d'établisseméptr présence peut s'étendre
jusgu'a six semaines selon les situations.

REFERENT

Rectorat de I'Académie de la Martinique
Mr OLINY Patrick
Conseiller Sécuritdu Recteuc/ KST RS f Q91ljdzA LIS az20Af S RS {
E mail: patrick.oliny@cmatrtinigue.fr
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Diagnostic de sécurité au college et au lycée

PRINCIPE
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par le président dda République le 28 mai 2009, un diagnostic de sécurité doit étre réalisé dans chaque
établissement.

Un guide a été élaboré pour aider a la réalisation de ce diagnostic. Il doit étre adapté aux situations propres
a chaque EPLE (Etablissement Public LRQ@I9 Y 8 SA Ay SYSy (i 0 @

Télécharger Iguide pour un diagnostic de sécurité d'un établissement scolaire

Il comprend:

9 un état des lieux comportant une présentation générale de I'établissement et une analyse des
données de vie scolaire de fagcon a élaborer le plan de prévention de lacegleévu par lgécret
n°20051145 du 30 ao(t 200kelatif aux EPLE, dont doit se doter chaque établissement. Cet état
est réalisé par le chef d'établissement et I'équipe éducative

1 une observation de I'état physique de I'EPLE, en analysant, en partenariat avec le référent police ou
gendarmerie, les facteurs de risques de violence

1 les conclusions tirées des deux étapes précédentes. Elles portent a la fois sur I'évolution des
phénonenes de violence et sur ['état des mesures de protection de ['établissement.
Si, a l'issue de ce diagnostic, il apparait que la situation est particulierement complexe sur le plan de
la sécurite, il appartient au chef d'établissement de solliciter ductiner départemental de la
Sécurité publique ou du commandant de groupement de gendarmerie la réalisation d'un diagnostic
de slreté par un référent slreté (police ou gendarmerie) spécialement formé.

CONTACTS
Rectorat de I'Académie de la Martinique
Mr OLINYPatrick
Conseiller Sécuritdu Recteuc/ KSF¥ RS £ Q91ljdzA LIS az20Af S
E mail: patrick.oliny@aenartinigue.fr
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http://media.eduscol.education.fr/file/Action_sanitaire_et_sociale/55/8/guide_diagnostic_securite_119558.pdf
http://www.education.gouv.fr/bo/2005/35/MENE0501954D.htm
http://www.education.gouv.fr/bo/2005/35/MENE0501954D.htm
mailto:patrick.oliny@ac-martinique.fr
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PRINCIPES

Le médiateur académique de I'éducation nationale et de Il'enseignement supériewest un haut
fonctionnaire chargé d'assurer des fonctions de médiation au sein du systeme éducatif public. Le médiateur
exerce sa corrgtence aussi bien vigvis des usagers (éléves, étudiants et leurs parents) que du personnel
enseignant et norenseignant.

Cette fonction de médiation a été instaurée en1998. Elle figure dans la loi depuis la promulgatidnide la
sur l'autonomie des universités

COMPETENCES
Le médiateur de I'éducation nationale et de I'enseignement supérieur
1 recoit les réclamations concernate fonctionnement deservices centraudes ministeres et des
établissements qui ne relévent pas detlgelle dunNB O G SdzNJ RQlF OF RSYA S
1 estle correspondant diviédiateur de la République
coordonne l'activité des médiateurs académiquies
1 remet chaque année aux ministres chargés de I'éducation, de I'enseignement supérieur et de la
recherche pour les activités de recheectans I'enseignement supérieur, un rapport public dans
lequel il formule des propositions qui lui paraissent de nature a améliorer le service public de
I'éducation nationale et de I'enseignement supérieur.
Le médiateur de I'éducation nationale, les médias académiques et leurs correspondants
départementaux recoivent les réclamations des usagers (parents, éléves ou enseignants) concernant les
NEflGdA2ya RS fQ; RdZOF A2y ylIGA2yl+tS | SO tSa dzal 3s
Les médiateurs académiques et les corresond sontdes retraitésde I'éducation nationale intervenant
enbénévoleslls recoivent les réclamations dans le ressort de la circonscription ou ils sont nommes.

=

LES PREROGATIVES

Si les réclamations leur semblent fondées, les médiateurs émettent desmreandations aux services et
établissements concernés. Cecixles informent des suites qui leur ont été données. S'il maintient sa
décision, le service ou I'établissement fait connaitre ses raisons par écrit.

Pour l'instruction de ces affaires, le médiatede I'éducation nationale peut faire appel en tant que de
besoin aux services des ministeres compétents ainsi qurepections généraledl en est de méme des
médiateurs académiques visvis des services académiques.

Pour qu'ils puissent agir eronciliateurs les parties doivent donner leur accord.

TEXTES DE REFERENCES

1 Code de éducation art. L. 2310-1, instauré par la 10i12007%1199, art. 40

1 arrété du 4 novembre 2003nomination du médiateur de I'éducation nationale. (JO Hyahvier
2004 et BO n°3 du 15 janvier 2004)

1 arrété du 6 novembre 2003nomination des médiatas académiques et des correspondants (BO
n° 42 du 13 novembre 2003)

f note du 5 janvier 1999relatif au fonctionnement du dispositif de médiation au ministére de
I'éducation nationale (BO n° 2 du 14 janvier 1999)

f décret n° 981082 du 01.12.1998instituant des médiateurs a I'éducation nationale {JO
02.12.1998)

Mme Ginette Bassin
E mail: mediateur@aemartinique.fr
Tel: 05 96 59 99 35
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PRESENTATION
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Il se concentre sur les faits graves ayant une qualification pénale ou ayant occasionsésdms
physiques ou psychologiques

La nomenclature des actes de violence a éteé restreinte a 14 catégories contre 26 précédemment. Si tous les
AYOARSY(Ga AYLXAldzryd dzy LISNBR2YYySt RS fQSilofAaa:
f QSY BB I Y& G RWQdzy VIsOMiSH 2/iiS NBE GNBAydaz y2al YYSyid LR
éléves.

Au moins une des conditions suivantes doit étre remplie

» Motivation a caractére discriminatoire,

» UsageR Qdzy'S | N S=

» Utilisationde la contrainte o de menaces,

» Acte ayant entrainé des soins ou causé un préjudice financier important, porté a la connaissance de la
police, de la gendarmerie ou de la justice, susitégtde donner lieu a un dépbt de plainte ou a un conseil

de discipline.

Parmi les items désormais retenus se trouvenbileutage, le racket, le happy slapping, les violences a
caractére sexuel, homophobe, ou encore les vols avec violeBterevanche, tes incivilités mineures et
altercations entre éléves ne remonteront plus au ministére

Chaque fait de violence devra étre qualifié pour étre pris en compte par le logiciel ce qui va permettre de
disposer de données fiables et objectives.

Un autre pa du dispositif, distinct du précédent, sera chargé de faire remonter a chaque trimestre des
St SYSyia RS O2yU0SEGS Fdz YAyAaldsNBE OS |jdz 2 TTNB
scolaires ou aucun fait grave ne serait signalé et son #eonldans la durée.

REFERENT
Rectorat de I'Académie de la Martinique
Service Statistiques
Tél: 0596
Les Hauts de Terreville
dTHoOo { OKdzx OKSNJ

Référence http://www.education.gouv.fr/cid23292/lesactesde-violencerecensesar-sivisdansles
etablissementgublicsdu-seconddegreen-2007-2008.html
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DISPOSITIEXTERNES

Le dispositif adulteselais

ou ?
En Zones Urbaines Sensibles et autres territoires prioritaires des CUCS (contrats urbains de cohésion sociale
ex contrats de ville).

FINALITES
1 Informer et accompagner les habitants dans leurs démarches.
1 Prévenir et aidr a la résolution des petits conflits de la vie quotidienne par la médiation et le
dialogue.
9 Assurer un lien entre la famille, I'école et le quartier (cas particulier des achelas «école
famille»).

EMPLOYEWSRPOTENTIELS
1 Région.
1 Communes et établiements publics de coopération intercommunale (syndicats, régies,
communautés de communes et d'agglomération) et leurs établissements publics.
Département.
Etablissements publics locaux d'enseignement (E.P.L.E.).
Etablissements publics de santé.
Associatios.
Offices publics et organismes d'habitation a loyer modéré (HLM).
Offices publics d'aménagement et de construction (OPAC).
Personnes morales de droit public chargées de la gestion d'un service public. (SEM, SA HLM,
organismes de Sécurité Sociale...).

=A =4 =4 =4 =8 -8 9

GCONDITIONS D'ACCES A LA FONCTION D'AERERIIAS
1 Aucune condition de dipldme exigible.
1 Age : adulte de 30 ans au moains a la date de signature du contrat de travail.
1 Conditions de résidenceDans une ZUS ou a titre dérogatoire dans un autre territoireopitaire
des CUCS
9 Situation au regard du marché de I'empléés personnes recrutées doivent étre sans emploi, a
I'exception des personnes bénéficiant d'un CES ou d'un CEC.

CADRE JURIDIQUE DU POSTE D'ADREILES
9 Contrat de travail :
- CDD si employes publics, de 3 ans maximum renouvelable une fois ;
- si employeurs personnes morales de droit privé, choix entre CDD ou CDI.
1 Contrat a temps complet ou a temps partiel (dans la limite inférieure d'utemps).
1 Aide forfaitaire de I'Etat a compter dedaéation du poste et au prorata du temps prévu au contrat.

Pour chaque recrutement, I'Etat s'engage sur 3 ans pour un montant forfaitaire annuel pour [une
association de 20 572 et un E.P.L.E. (établissement public local d'enseignement) de 25€7@éur un
poste a temps plein.

Nota : Ce montant est revalorisé annuellement au ler juillet proportionnellement a I'évolution du salg
minimum de croissance (SMIC).

re

NATURE DE LA CONVENTION TRIENNALE ET TRIPARTITE

f Elle est signée entre l'organisme employBuEtdt @G € Q! ISy O0OS bl A2yl S RS
RQOIIfAGS RSa / KIFIyOSa 6!/ {90 NBLINBaSyGdsSa LI N S
9 Elle est conclue pour une durée de 36 mois a compter de sa date d'effet.

1 Elle peut étre renouvelable une fois @&grévaluation des bilans annuels.
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QUI INSTRUIT LE DOSSIER ?
T [ RSESAFGA2Y GSNNRG2NRFES | R22AYy (S RPItique! / {9
de la ville».
f Le comité de pilotage présidé par le Préfet et composé des services décghéentrRS f Q9 (i
concernés par la politique de la ville donne un avis sur la décision d'attribution ou de rejet.

PAIEMENT DES AIDES
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Le dossier doit comprendre les piéces suivantes
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1 La présentation du projet et de ses objectifs.

1 La cefinition du poste, le profil du ou des candidats. Les dispositions envisagées en termes
RQSYyOFIRNBYSyid Si RS F2NXYIGAZ2Y®
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1 Les comptes pour le dernier exercice complet (compte de résultat et bilan lorsquecicekti
établi).
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FORMATION DES ADUL-RERAIS
La formation des adulteselais incombe prioritairement a I'employeur, mais pourra mobiliser la
contribution du conseil régional, efes collectivités territoriales en particulier dans le cadre des CUCS.

TEXTES DE REFERENCE

Comité interministériel des villes du 14 décembre 1999.

Code du travalil, article L.A70-1.

Décret n° 200874 du 20 mars 2002 portant application de I'article-1T21 susvisée.

Décret 2006640 du 16 juin 2000 relatif a la gestion des conventions conclues dans le cadre du

dispositif adulteselais.

1 Circulaire interministérielle DIV/IDRT9 59 K HA N HPHY O Rdz o YA HnAanau NJ
programme adulteselais.

1 Décret n°20061L788 du 23 décembre 2006 abrogeant le décret n°28800 du 16 juin 2000 relatif a

la gestion des conventions conclues dans le cadre du dispositif adulte relais et modifiant le décret

n°2002374 du 20 mars 2002, portant application €H NJi A -Q0k1 Su cpd® durravail.

Circulaire DIV/Acsé du 19 octobre 2009 sur les conventions adelggs et leur renouvellement.

Article L 5134100 a L. 513409 et D. 513445 a D. 513460 du Code du travail

Ordonnance n2009-325 du 25 mars 2@)(JO du 27) et décret 2009340 du 27 mars 2009 (JO du
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QUI COORDONNE LE DISPOSITIF EN MARTINIQUE ?
1 5StSAlLGA2Y ¢SNNRG2NAFES ' R22AyiS RS Q! /)95 54

Personne a contacter : Madame Laurence DELUGE
DSDS/ACSE
%l O RS f Q9-Rdut¢ @ laROinteddBEAGOVRS]
97263 Forde-France CedexTél. : 05 96 39 44 37
Email Jaurence.deluge@sante.gouw.f
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La @&ndarmerie Nationale

PRESENTATION

La gendarmerie nationale est une force instituée pour veiller & la sécurité publique et pour assurer le
maintien de I'ordre et I'exécution des lois. Elle remplit un grand norderenissions essentielles au sein de
la collectivité.

Pour la Martinique, cette force de police a statut militaire assure ses missions sur 90 % du territoire (1021
km?/1128 Knf) soit 32 communes sur les 34 et touche 67 % de la population (271 585 habitiys 832).
L'organisation de la gendarmerie de Martinique, par une implantation de proximité avec ses 23 brigades
territoriales, est renforcée par des unités spécialisées dans le domaine du judiciaire, de l'intervention et de
la prévention de la délinqance (avec la brigade de prévention de la délinquance juvénile).

En matiere de prévention des violences en milieu scolaire, la gendarmerie n'évolue pas dans un
environnement clos. La force dans ce type d'action reléve essentiellement du fonctionnemeamtagpiad
qui par la jonction de compétences multiples apporte une réponse plus construite, globale et pérenne.

REFERENTS SCOLAIRES GENDARMERIE

Des référents scolaires gendarmerie sont mis en place sur la Martinique. lls sont les interlocuteurs

privilégés des chefs d'établissements scolaires.

UNITE NOM GRADE | Coordonnees
téléphoniques

BT CASE PILOTE FORGET MDL/C 05 96 78 70 99
LEPAIH GND

BT LE CARBET BIROT GND 05 96 52 82 62
CLAEYSSEN GND

BT LE MORNEOUGE LEBATTEUR GND 05 96 52 79 00
MONTHIEUX Lycées et ADJ
GOTTSCHECK | Universitél  apj

BT SCHELCHER : 0596 61 77 17

JEANPRIVAT Co”fges MDL/C
e
PICOT Primaires| MDL/C

JACQUET ADJ

BT SAINTOSEPH IGEL GND 05 96 57 33 37
LAMON GND
VINE GND

BT SAINPIERRE OBE GND 0596 78 10 34

BT TRINITE BRUN LT 05 96 58 17 28
MOIZANT ADJ

BT LE ROBERT GUISE MDL/C 05 96 65 01 46
WEBER GND

BT GROBIORNE OSICKI MDL/C 05 96 67 80 63
BLANC GND
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Coordonnées

UNITE NOM GRADE I :
téléphoniques
BT SAINFHARIE HEUREBISE GND 05 96 69 54 20
LEGAI GND
BT LORRAIN MELET GND 0596 53 26 19
DUCHER ADJ
BT BASSEOINTE JANVIER GND 0596 53 14 49
PRIOU GND
BT DIAMANT RICHARD ADJ/C 05 96 76 58 45
PUILLOUX GND
BT DUCOS DUMARCHE GND 0596 77 25 29
LAROUSSINIE MDL/C
BT LE FRANCOIS LIZARTE GND 05 96 54 82 58
TRICOT GND
BT RIVIERE PILOTE RIOCHEL MDL/C 0596 62 17 02
GELLE GND
BT RIVIERE SALEE VACQUANT GND 05 96 68 79 48
JEANNE GND
BT TROIS ILETS RODANET GND 0596 68 74 75
GUERMEUR GND
BT SAINTIPRIT HAEGMAN MDL/C 0596 56 37 11
LIENARD GND
BT SAINTE LUCE DELLASANTA AD) 0596 62 41 85
LHOST MDL/C
BT LE MARIN BOSGER MDL/C 0596 7418 44
BONNEAU MDL/C
BT LE VAUCLIN CADIOT MBL/C 0596 74 19 25
LE CARBOULLEC MDL/C

EXEMPLES DE DISPIOFS PARTENARIAUX

Outre la mise en place de patrouilles de gendarmerie aux abords des établissements scolaires, en ciblant les
espaces temps les plus criminogénes, des dispositifs novateurs de prévention de la délinquance ont été mis
en place et sont @érimentés a la cité scolaire Frantz Fanon de La Trinité.

Le pointécoute active gendarmerie protection judiciaire de la jeunesse

Ce dispositif a été inauguré a Frafanon le lundi 28 novembre 2009 et constitue en quelque sorte le

« service aprésente » du travail de sensibilisation fait auprés des éléves par les intervenants gendarmerie.

Il s'agit en effet d'organiser des permanences, au moins mensuelles, permettant aux éleves d'exposer leurs
difficultés éventuelles, de trouver un conseil, et d&8i nécessaire orientés vers un adulte référent.

Ce point écoute, outre la BPDJ et la PJJ, a également bénéficié de la présence d'une réserviste officier de
gendarmerie ayant la qualification de psychologue et celle de l'intervenante sociale de largeridar

(ISG). Cette permanence est ouverte également aux enseignants, aux personnels techniques (ATOS) et aux
parents d'éleves.
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Le conseil des pairs

L'un des enseignements tirés d'un sondage effectué chez les jeund$°de de T est que cewci ort

envie de se prendre en main et pensent étre les mieux placés pour régler leurs propres problemes en
termes de sécurité.

Le conseil des pairs, en définitive, leur donne un moyen de s'exprimer et part de ce préalable pour rendre
les jeunes acteurs de lepropre sécurité. Il constitue I'élément phare de la stratégie engagée au sein de la
cité scolaire Frantz Fanon car il a vocation a démultiplier I'action pacificatrice des adultes au sein de
I'établissement.

Ce dispositif est particulierement innovant dafes mesure ou il n'existe en France aucun retour
d'expérience de cette nature. Pratiqué déja aux Etdmés, en Australie, en Nouvellande et dans
certains pays du Nord de I'Europe, le conseil des pairs offre a certains jeunes en mal de communication
avec les adultes, la possibilité de se tourner vers un camarade, qualifié de pair, volontaire pour exercer
cette fonction, évalué par un psychologue et formé par une équipe d'adultes. Il fait par ailleurs I'objet d'un
suivi subséquent par un groupe pluriciiginaire.

Les pairs jouent en effet un rdle trés important a I'adolescence et peuvent se révéler plus aptes que les
adultes a comprendre certaines situations factuelles et a intervenir avec plus de pertinence dans certaines
difficultés de la vie scolar

Il est possible ainsi de mobiliser les capacités de certains jeunes, dotés de compétences naturelles de
médiateurs. Ce travail passe par une prise de conscience de cette faculté d'empathie dont ils peuvent faire
profiter leurs camarades tout en veillaoépendant a les préserver personnellement au plan psychologique
(c'est le réle du suivi). Pour les jeunes acceptant cette fonction, c'est un tremplin vers une nouvelle forme
de responsabilisation, c'est une autre maniere de participer a la vie de I'dcalgualité de pair doit
conduire a développer le sentiment d'appartenance a une collectivité, l'estime de soi et contribuer
pleinement a l'apprentissage de la citoyenneté. Le but ultime du conseil des pairs est de faire baisser de
maniéere significative laiveau de violence au sein d'un établissement.

La brigade de prévention de la délinquance juvén{BPDJ) assure avec un effectif de six personnels
I'ensemble des mesures préventives au profit des établissements scolaires. Cette unité, a vocation
départementale, intervient sur I'ensemble de I'lle a I'exception des villes dededfrance et du Lamentin
situées en zone de police nationale (ZPN).

Cette unité conduit des séances de sensibilisation dans le domaine du respect de la loi et la prévention des

conduites addictives au profit de jeunes en age scolaire allant du primaire au lycée.

Site internet:
http://www.martinique.pref.qouv.fr/pages/gendarmerie.htmi

Sommaire


http://www.martinique.pref.gouv.fr/pages/gendarmerie.html

LaDirection Départementale dela Securité Publique de laMartinique
(Police Nationalé

PRESENTATION

On trouve une direction départementale de la Sécurité Publiqgue dans cliEpatement.

Elle assure la protection des personnes et des biens, préte assistance, veille a la tranquillité et au maintien
de l'ordre public.

Leur état major est installé dans un hétel de police (ou commissariat central de police)

Chaque hotel de pme comprend 3 structures

9 Un service de sécurité de proximité (SSP)
1 Un service d'ordre public et de sécurité routiere(UOPSR)
1 Une slreté Départementale (SD).

Les policiers référents scolaires pour la circonscription de Fort de France dépendent de Servic
proximité (SSP), ils interviennent a la demande des chefs d'établissement et coordonnent des opérations de
contrdle a l'entrée des lycées des colléges. lIs travaillent en collaboration avec les principaux et proviseurs
pour rédiger les diagnostics décurité, et sont les interlocuteurs privilégiés des chefs d'établissement.

Sur la circonscription du Lamentin un des policiers référents reléve de la Brigade de la Slreté Urbaine et
l'autre du service général.

LISTE DES POLICIERS REFERENTS SCOLAIRES

FORT DE FRANCE LAMENTIN

Secteur centre : Brigadier chef BRIGITTE Natach| Le Major JARRIN Tél 05 96 39 20 00
05 96 48 47 82

Secteur ouest ( clairiére) : Le brigadier chef CORAN Alphonse tél 083980 00
Le brigadier chef LERIDER Jimmy
tel 05 96 39 34 23

Secteur est (Dillon) :
Brigadier chef BRIGITTE Frangois
tel 05 96 60 82 45

La Sdreté Départementale de Fort de France comprend une brigade des Mineurs, le commissariat du
Lamentin posséde un groupe Mineurs/stupéfiants. La brigade de Pratedes Mineurs travaille sur la
prévention et la protection de I'enfance et de I'adolescence, la répression des infractions dont sont victimes
les mineurs. Elle agit notamment sur appel a témoins, délégations judiciaires émanant des juges pour
enfant ou di parquet.

La DDSP de Fort de France posséde un PFAD (policier formateuD/ugue) le brigadier chef MARIE
LOUIS Estelle, qui intervient sur tous les établissements scolaires situés en zone police.

Site internet:
http://www.martinique.pref.qgouv.fr/pages/ddsp.html

)

Sommaire


http://www.martinique.pref.gouv.fr/pages/ddsp.html

1 33420A1F0A2Y 5SLI NLSYSYidurtS RQ! AR
pénale (ADAVIM)

/| NBSS Sy y2@0SYONB wnnpI fQ!5! +xLaz !aazéxldxzy 5S
t SYyFrtftS RS al NIAYAI|dzS Sad dzyS | aa20Al GA2youNEBdEAS LI
en aide aux victimes.
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leurs préjudices
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du ressort du Tribunal de Grande Instance de FdetFrance.
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et plus largementes personnels (bénévoles et salariés), partagent et défendent ces valeurs.
Membre delQ L b ! ,4r@tidut National d'Aide aux VktYS& 904 RS aSRAIFGA2y I f Q!
toutes associations, adhérentes les mémes cadres éthiques a travers

f uncode de déontologigelatif aux pratiques

1 et d'une Charte des services d'aide aux \vioes qui permet de définir I'aide aux victimes, la

médiation et les relations de fonctionnement entre les associations et I'INAVEM.
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Nom Jours

Tribunal de Grande Instance de Fort-de-France lundi, mercredi, jeudi et vendredi
Boulevard du Général de Gaulle de 08h00 a 11h00

Tel : 05 96 48 43 27 mardi de 9h00 a 12h00

Maison de Justice et du Droit

8, rue du 23 mai 1848 1 Terres-Sainvilles
97200 FORT DE France

Tel : 05 96 39 32 93

Antenne de Justice du Lamentin
Rue Pierre Zobda Quitman

97231 LE LAMENTIN

Tel : 0596 51 31 28

Antenne de Justice de Sainte-Marie

8, rue Schilcher une fois par semaine sur RDV
97230 SAINTE MARIE

Une fois par semaine sur RVD

Deux fois par semaine sur RDV

F


http://www.adavimmartinique.com/aide.html
http://www.adavimmartinique.com/inavem.html
http://www.inavem.org/federation-inavem/ethique-et-deontologie/code-de-deontologie/7-ethique-et-deontologie/96-code-de-deontologie-
http://www.inavem.org/federation-inavem/ethique-et-deontologie/charte-des-services-daide/7-ethique-et-deontologie/94-charte-des-services-daide-
http://www.adavimmartinique.com/08.html

une fois par semaine sur RDV

une fois par semaine sur RDV

orientation par la gendarmerie
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PUBLIC VISE
Lesmineurs et leurfamille.
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Le SAMVAS propose aocompagnement
- Psychologique,
- Juridique,
- Educatif.

LE SOUTIEN PSYCHOLOGIQUE
Le sutien psychologique aide la victime a sortir de son état de victimeedévenir sujetde son histoire.

Lt aQlF3Axd R eirosvBrSomiidéntité ZshrDanterétSiépasser le traumatisme psychique
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Il écoute, informe et indique comment faire valoir les droits.

Il aide et accompagne dans les démarchgsS LJF NI G A2y | dzE | dzRASy O0S&s | dzE S
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Il écoute, oriente et accompagne

Il effectue uneévaluationde la dynamique familiale.

Il aide la famille dans lompréhension des comportements et attitudes de la victime.

Contacts[ Q! ' 5t ! { o0! 3a20ALGA2Y | O02YLJ IYySYSyi 5S@St

HORAIRES undi au vendredi 7 h 312 h 30 14 h 0§17 h 00 SamediSur rendezous
76 boulevardGénéral de Gaulle 97200 FORT DE France
( 0596 50 72 33é 0596 51 49 03
€ 0696 84 78 22/ 0696 70 83 84
Email: aadpas@orange.fr

*
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Le Contrat local de sécurité (CLS)

BENEFICIAIRES
Déja existant
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communal).
FINALITES
Lecontratlocal8 &S OdzNAGS Sy3lF3IS fSdzNB aAdylilFANBa RIya f
de sécuritéet de prévention de la délinquance au nivelacal S RIya fF1jdzSt€tS € QA

partenaire est détaillée.
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1 Redéploiement des services de sécurité de proximité
T wSyT2NDOSYSyid RS tQSyaSvyotS RSa aSNwWAOSa RS Q9
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1 Elaboration du contrat par le préfet, le procureur de la République et le maire.
Y sont associés :
- Les recteurs asi que les partenaires institutionnels et sociaux :
-f S48 LINBAARSy(ia RS& /2yaSata 3ISYSNIdzE ljdzA 2yid O2Yl
prévention spécialisée,
-t Sa RANBOGSIINE RQSiGlofAaasSySyiaa aodz2flANBaxz
- les services de police de gendarmerie,
- les responsables des services sociaux,

-t Sa NBalLRyaloftSa RS fQIRYAYAAUGNI GA2Y LISYAGSYGAL Al
-fS& YIFI3IAAGN)rGaAa Rdz 4aA83Sx y2GFYYSylG fSa 2daSa RSa
- le monde associatif et sportif,

- les représentants des bailleurs sociaux.

Les sociétés de transports en commun peuvent également y étre associées.

{1 YAAS Sy dzz@NB &S RSNRdzZ S Sy (UNRAA LKIaSa

T [ QStF02NF A2y RQdzy RAIFI3Iy2aiGA0 f201If
Apreés la déterminatior'un territoire, un état des lieux avec une analyse statistique de la délinquance est
réalisé ; ce diagnostic est le plus souvent confié a un consultant spécialisé en sécurité et prévention de la
délinquance. Il dresse un bilan de la situation de la comendians les domaines de la prévention et de la
sécurité.
T [ YAAaS Sy LXFOS RQdzy LI IFYy RQIFOGAZ2Y
A partir d'orientations prioritaires et d'objectifs clairement identifiés, les actions a entreprendre doivent
comporter deux volets afin de faire diminuer la dglidzl y OS SG FF ANB NBOdzZ SNJ £ S 3
T [ S adzA@A SiG tQS@rftdzr A2y RS& NBadz G G4
[ S adzA@A SG €S LAfT2GFr3AS Rdz O2y iNX G az2yd | aadz2NB
décideurs a faire évoluer régulierement le contenu du®il YYS RQF OGA2y S Ul R
GSNNI Ay Siz t£S OFra SOKSIyidz t fQS@2tdziazy RS I R
- Utilisation d'outils statistiques, tableaux de bord et tableaux de suivi par un « observatoire » de la
sécurité.
- Organisation d'un comité de pilage qui réunit les différents partenaires et dont la présidence tripartite
réunit les signataires, le préfet, le procureur de la République et le maire.
-1y O2YAUS RS adaA @A GSOKyYyAIldzS + I OKLI NHstioRades & dzA @
engagements de chacun des partenaires.
- Une cellule de veille permet la mise en commun des informations et la coordination de la réactivité des
acteurs.
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TEXTES DE REFERENCES

Loi n° 2007297 du 5 mars 2007 relative a la prévention de landgiance.

Décret n° 20071126 du 23 juillet 2007 redéfinissant le fonctionnement des Conseils locaux

de sécurité et de prévention de la délinquance (CLSPD)

Circulaire du 28 octobre 2007 pour la mise en place des contrats locaux de sécurité.

Décret n° 200857 du 27 ao(t 2008 précisant les modalités du concours apporté par les autorités
organisatrices de transports collectifs de voyageurs aux actions de prévention de la délinquance et
de sécurisation des personnels et des usagers.
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QUI COORDONNE LE DISPB&EN MARTINIQUE ?
Le préfet

Référents : (pour tout contact et information complémentaire)
Préfecture de Martinique
82, rue Victor SévereBP 647648- 97262 Fortde-France Cedex
Mr Pierre BOULARD
Responsable Prévention de la délinquance
Tél. : 05 96 388 97/ Fax : 05 96 71 40 29
Email: pierre.boulard@martinique.pref.gouv.fr

Sous préfecture du Marin
Morne Désir- 97290 LE MARIN
Tél: 0596 74 92 90 Fax: 059674 95 26

Souspréfecture de Trinié
Rue Lagrosilliere BP 187235Trinité cedex
Tél: 0596 58 21 1BFax: 0596 58 31 40

Souspréfecture de SainPierre
Rue de la Banque97250 SAINT PIERRE
Tél: 0596 78 29 50 Fax: 0596 78 29 48

Les «stratégies territoriales», vouées a remlacer les CLS

[ S y2dz0Sl dz RAALIZAAGAT Sad LINBaAaSyaGasS 02YYS T dzy LINE

pour une plus grande opérationnalité et une meilleure efficacité sur le terrain ».

Basée sur un diagnostic local, la « stratégie territeriatiétermine des axes prioritaires, qui se déclinent
sous la forme de ficheactions comportant les points suivants :

1

f
f
1

un descriptif des probléemes rencontrés,

les résultats attendus,

les mesures envisagées,

f S
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Ressources documentaires

1 http://infos.lagazettedescommunes.com/telechargements/Fiche strategie territoriale delinquanc
e CIPD 0D6-2010.pdf
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mailto:Licia.Bour@martinique.pref.gouv.fr
http://infos.lagazettedescommunes.com/telechargements/Fiche_strategie_territoriale_delinquance_CIPD_07-06-2010.pdf
http://infos.lagazettedescommunes.com/telechargements/Fiche_strategie_territoriale_delinquance_CIPD_07-06-2010.pdf

Le Conseil locale sécurité et de prévention de la délinquan¢ELSPPD

BENERIAIRES
i Lamentin,
i Fortde-France,
T { OKdztf OKSNEZ
9 Saint Joseph.

Toutes les communes de plus de Q00 habitants et celles dotées de ZUS doivent selon la loi de
prévention de la délinquance, soit participer & une CISPD (intercommunal) soit avoir leur CLSPD.

HNALITES

Le Conseil local de sécurité et de prévention de la délinquance (CLSPD) remplace le Conseil communal de
prévention de la délinquance (CCPD). Il constitue le cadre de concertation sur les priorités de la lutte contre

f QA Y &S OdzNR (i Sn de (a déRruahce dahInNd Sdenyhtink. 2

Le CLSPD :
T FIF@2NRaS T fQSOKIy3aS RQAYF2NXNIGA2yAa SyauNB fSa
privés concernés et peut définir des objectifs communs pour la préservation de la sécurité et de la
tranquillité publiques.

f SyO02dzNF 3S ¢ tSa AyAlGALFIGABSa Sy YIFGASNB RS LINBC

T Y20AftAasS ¢ £Sa vyzeSya ysOSaalANBa t fF YAaS Sy
f QAYOF NOSNI GA2Y n

f  mobilise « des mesures sociales, sanitaireS i RQAYaSNIA2Yy Tl @2NAralyd f

T FaadaNB fQlFYyAYFdA2yX €S adzA@AsS QSO fdad GAZ2Y S fQ

aL{9 9b s} tw9kChb/ ¢Lhbb9a9b¢
T[S YFANB LINBAARS S /[{t5d Lf R2aufisorstérridBe. A y F 2 NY

Le CLSPD est composé de 3 colleges :

-dzy O2ff83S RQSfdza RS&aA3IySa LINI S LINBaARSyG:

-dzy O2ff83S RS NBLNBaSydalyda RS tQouGld RSaiadiaysa LI

- un collége de responsables de services sociaux, représentants des associatiofBroféssionnels

confrontés aux manifestations de la délinquance).

Les Conseils généraux ont vocation a étre représentés au sein des CLSPD.

Fonctionnement du Conseil local

5l ya dzy a2dz0A RQSTFAOIOAGS Si RQSadedkmkedux SYSy d Radz
- avec une instance pléniére,

- avec un comité restreint jouant le réle de comité de pilotage et de suivi du CLS.

Des groupes de travail opérationnels, thématiques ou territoriaux, des cellules de veille peuvent aussi
étremisenplace, SNY SG G yi RQF&a2a20ASNI It 2NAR RQIdziNBa LI NI S

TEXTES DE REFERENCES

1 décret N°200299 du 17 juillet 2002 relatif aux dispositifs territoriaux de sécurité et de
coopération pour la prévention et la lutte contre la délinquange, a prévu la création de Conseils
Locaux de Sécurité et de Prévention de la Délinquance en substitution des Conseils Communaux de
Prévention de la Délinquance (C.C.P.D) ;

1 circulaire d'application du 17 juillet 2002 relative aux dispositifs territoriaexsécurité et de
coopération pour la prévention et la lutte contre la délinquance

T loi N° 2007297 du 05 mars 2007 relative a la prévention de la délinquance

)



1 Décret N° 2004126 du 23 juillet 2007 relatif au conseil local et au conseil intercommunal de
seéarité et de prévention de la délinquance et au plan de prévention de la délinquance dans le
département

91 les arrétés municipaux fixant la composition du Conseil Local de Sécurité et de Prévention de la
Délinquance pour les communes.

 LePlannationaldepréwy G A2y RS fI RStAyYyljdza y202 Si RQIFARS |

QUI COORDONNE LE DISPOSITIF EN MARTINIQUE ?
Le préfet
Référents : (pour tout contact et information complémentaire
Préfecture dela Martinique
82, rue Victor SévereBP 647648- 97262 Forde-France Cedex
Mr Pierre BOULARD
Responsable Prévention de la délinquance
Tél. : 05 96 39 38 97
Fax : 0596 71 40 29
Email ppierre.boulard@martinique.pref.gouv.fr

Sous préfecture du Marin
Morne Désir- 97290 LE MARIN
Tél: 0596 74 92 90 FaX059674 95 26

Souspréfecture de Trinité
Rue Lagrosilliére BP 187235 Trinite cedex
Tél: 0596 58 21 13Fax: 0596 58 31 40

Souspréfecture de SainPierre
Rue de la Banque97250 SAINT PIERRE
Tél: 0596 789 50- Fax: 0596 78 29 48

*

Sommaire
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Le Conseil intercommunal de sécurité et de prévention de la
delinquance (CISPD)

FINALITES
Le Conseil intercommunal de sécurité et de prédvén2y RS I RSt AYyljdzZ yOS o6/ L{
O2yOSNIFGA2Yy &adz2NJ £ Sa LINA2NAGSa RS I fdzidS O2ydNB

partenaires et définit des objectifs a atteindre.
Il intervient sur I'ensemble desommunes de I'agglo en matiére de
T £t QFARS FdzE GAOGAYSaAZX
91 la lutte contre la toxicomanie,
9 £S aA3ylrtSYSyd S LINBOGS
9 fQFYSEA2NIGA2Yy RS tQlF OO0
71 le regroupement de jeunes en milieu périurbain,
!
!

y Azy RS thOKéO
dzS A ¢ R

a
S

la coordnation de la prise en charge des personnes présentant des troubles de santé mentale,
fQFYSEAZ2NIGA2Yy RS I aSOdZNAGS NRdAziASNB dzNB I Ay S

Au titre de la prévention, le CISPD :
1 dresse le constat des actions existantes et de cellasrer;
1 &dzA (i (U8 éeSdotanisi
9 SyO2dz2N> 3S tSa AyAuAlLGA@Sa Sy YIGASNBE RS LINBOSY
f  mobilise les moyens nécessaires dans les domaines des mesures alternatives aux poursuites, a
f QAYOF NOSNYI GA2Y t f LINB@SYyildAiAzy RS fI NBOARAOGS

Au titre de la séurité, le CISPD :
9 StIF02NBx YSiU Sy dzdzoNB SiG SOFftdzS €S 02y GNI G f2C
créé)
91 en assure le suivi, éventuellement en formation restreinte

Exemple de CISPBQttp://www.agglo-grandroanne.fr/index.php/CISPD?idpage=&#&#mnetacontenu=124

|
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IIl - Aider]l es parents en difficult® et

Dispositifs de lutte contre le décrochage scolaire

hy LINIS RS RSONRBOKIF3IS a02tFANB f 2NAIldzQdzy St §¢
arréte leOdzNE dza Sy O2dzNB | @Fyd ljdzQAt yS a2A0 GSNXYAYSOD |
{ RSalO2f I NRalFGA2Y n YsYS aia &S LINBYASNI GSNX¥S Sai
el yd RSLIaas f QN3IS DRGerefdes giesiidns deNvbaatflairg, aé ret@uven? dedNB @
phénoménes variés. De nombreux termes sont utilisés par les chercheurs ou agents impliqués pour
caractériser les processus en amont ou en aval de ces « ruptures scolaires ». On parle ainsi de «
démabilisation scolaire » [R. Baillon], de « désaffiliation » [R. Castel] ou deaffiliation » [A. Coulon], de
« décrochage passif »{J.® w2 OKSE®B8X RQZ SEOfdza RS f QAY(dSNRASdzNI n

Liens ressources et textes de références

U Prévention et lutte contre le décrochage scolaile O2 YLII S NBYRdz RQdzyS 22 dz2Ny S
au CRDP 76, le vendredi 9 janvier 2088p://carep.acrouen.fr/article.php3?id_article288
http://eduscol.education.fr/cid47602/accueil.html

U Circulaire de rentrée Circulaire de prépation de la rentrée 2000BO n°21 du 21 mai 2009)
U Axe d'action prioritaire n°3Donner une chance de réussite a tous les éléves

U Prévention du décrochage scolaire et I'accompagnement desn@gsu sortants sans dipldme du
systeme éducatif Instruction interministérielle du 22 avril 20gBO n°23 du 4 juin 2009)

U Plan Espoir BanlieuesDécrochage scolaire : Missy dzdz&NBX RS& RSOAaAA2ya Rdz
des villes du 20 juin 2008
Circulaire interministérielle du 18 décembre 20®2 n°1 du ler janvier 2009)

U Progranme "Nouvelles Chances'Circulaire du 17 mai 19980 n°21 du 27 mai 1999)

U Loi dorientation et de progmmme pour l'avenir de I'EcoleJO n°96 du 24 avril 2005)
Rapport annex¢240,18 ko)

U Cadre stratégique pour la coopération européendans le domain@le I'éducation et de la formation
("Education et formation 2020") Conclusions du Conseil de I'Union européenne du 12 mai 2009
(195,35 ko)

U Objectifs concrets futurs des systémes d'éducation et de formation
Rapport- Conseil de I'Union européenne, février 20@%55,11 ko)

=
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http://carep.ac-rouen.fr/article.php3?id_article=288
http://eduscol.education.fr/cid47602/accueil.html
http://www.education.gouv.fr/cid27581/mene0911464c.html
http://eduscol.education.fr/D0236/09_axe3.htm
http://www.education.gouv.fr/cid28356/mene0900412j.html
http://www.education.gouv.fr/cid23326/menb0801025c.html
http://www.education.gouv.fr/bo/1999/21/ensel.htm
http://www.legifrance.gouv.fr/texteconsolide/PEEBC.htm
http://media.eduscol.education.fr/file/editorial/38/2/rapportannexe_114382.pdf
http://register.consilium.europa.eu/pdf/fr/09/st09/st09845.fr09.pdf
http://ec.europa.eu/education/policies/2010/doc/rep_fut_obj_fr.pdf

5L{th{L¢LC{ 59 [Q95!' /! ¢Lhb b!¢

Q¢

/] 2y GNb S R&laiteQl a4 A RdzA G S

PRINCIPE

En Francel'instruction est obligatoire pour les enfants agés de 6 a 16 &wur bénéficier de cette
instruction, les enfants inscrits dans un établissement scolaire, public ou privé, sonttgréiie présents.
Les modalités decontrble et de traitement des absencessont organisées d'abord au niveau de
f QS G o fpuisiau Sive&uydkacadémie et dudépartement

ah5! [ L¢9{ 5Q!'/ ¢Lhb

Au niveau de I'établissement

- Information des parentgau cours de la réunion des parents d'éleves en début d'année scolaire, les
familles doivent étre systématiquement informées des obligations qui leeombent en matiéere
d'assiduité de leurs enfants ; I'accent est mis sur l'importance de la fréquentation de chaque heure de
cours)

- Modalités de contréle(Registre d'appel, Signalement de l'absence par la famille, Dossier individuel
d'absence, Suivi detaux d'absence classe par classe, Contact immédiat avec la famille, Dialogue
établissement / famille)

Au niveau de l'académie/ 2 YYA &daA2y | OF RSYAljdzS RQlF&aaAiARdzA G S

Si les actions entreprises au niveau de ['établissement n'ont pas rétabli I'assiduité e, I'élorsle
directeur d'école ou le chef d'établissementansmet le dossier individuel d'absence l'tnspecteur
d'académie

- Convocation de la famille par l'inspecteur d'académie a un entrefiéhconsidére que l'absentéisme de
I'éléve est lié a um carence de l'autorité parentale justifiant un traitement social de la part des services
compétents du département, l'inspecteur d'académie peut saisir directement le président du Conseil
général. Ce dernier propose alors un contrat de responsabiliténpalie aux parents ou au représentant
Iégal du mineur, ou prend tout autre mesure d'aide sociale de nature a remédier a la situation.

- SanctionsY  fshkiduifé @'est pas rétablieet sauf dans le cas ou il a sollicité du président du Conseil
général lamasS Sy dzdzINBE RUdzy O2Yy iGNl G RS NBaLRyalkoAftAd
procureur de la Républiqugui juge des suites a donner. La personne responsable de I'enfant peut étre
Lddzy AS RUdzyS ' YSYRS RS Ttpn € YIFEAYdzYo

Au niveau du département

- Conseil départemental de I'Education nationale Conseil départemental de I'Education nationale peut
instituer en son sein unsection spécialiséehargée d'une fonction de consultation et d'information, afin
notamment de permettre une réflexion sles mesures destinées a renforcer l'assiduité scolaire.

Code de I'éducation (articie23511-1)

TEXTES DE REFERENCES

Code de I'éducation (articlel311)

Code de I'éducation (articlg®1315 a R13410et R13119)
Circulairen°2004054du 23 mars 2004

REFERENTS
Etablissements staires

|
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http://www.legifrance.gouv.fr/WAspad/UnArticleDeCode?code=CEDUCATM.rcv&art=R235-11-1
http://www.legifrance.gouv.fr/WAspad/UnArticleDeCode?code=CEDUCATL.rcv&art=L131-1
http://www.legifrance.gouv.fr/WAspad/VisuArticleCode?commun=CEDUCA&h0=CEDUCATM.rcv&h1=1&h3=28
http://www.legifrance.gouv.fr/WAspad/UnArticleDeCode?code=CEDUCATM.rcv&art=R131-19
http://www.education.gouv.fr/bo/2004/14/default.htm

Cellule de veille et de préventionu GAIN

L'organisation, la composition, les méthodes de travail sont propres a chaque cellule de veille, a chaque
établissement, selon les objectifs fixédaesensibilisation des équipes aux phénoménes du décrochage. Ces
actions gagnent toujours a étre coordonnées avec celles des dispositifs locaux d'insertion de la zone
géographigue, notamment les Permanences d'accueil (PAIO) ou Missions Locales.

PUBLIC BE
Touws les éleves des établissements du secondaire.

Les établissements scolaires ont I'obligation d'assurer le suivi des éléves au cours de leur scolarité et dans
l'année qui suit leur sortie.

La cellule de veill@ dz £ S DNER dzLJS R Q! A &6bun Hispdsi€¥ lintermeSmidieh plate sous &! L b
responsabilité et I'impulsion du chef d'établissement afin d'éviter toute sortie en cours de scolarité sans
gu'un relais n'ait été pris.

Elle vise a repérer les risques de rupture scolaire, & analyserto@iaent les problématiques des éléves,

a émettre des propositions d'actions dans les champsdagogique, éducatif, social, médical, voire
d'orientation et d'insertion.

OBJECTIFS
- Limiter les sorties prématurées du systeme éducatif et préparer l'irserti
1 au sein d'un établissement ou entre plusieurs établissements,
1 avec la collaboration des centres d'information et d'orientation et des partenaires extérieurs a
I'éducation nationale.
- Réduire le nombre de sorties prématurées du systéme scolaire ;
- Engager les personnels d'enseignement et d'éducation dans la prise en compte et I'accompagnement des
éléves en voie de démobilisati et/ou de rupture scolaire ;
- Proposer des solutions.

/ hath{L¢Lhb 59 [Q9v] Lt 9

Le chef d'établissement, responsable deYldh &S Sy dzdzdNB RS&a | OGA2ya RS
éducatives sur la mission d'insertion de [|'établissement, met en place un groupe d'aide a l'insertion (GAIN)
ou cellule de veille.

- Un personnel de direction, pilote du dispositif ;

- un(e) C.P.Fersonne ressource ;

- l'infirmier(e) ;

- le médecin ;

-leoulaC.O.P.;

- 'assistant(e) social(e) ;

- un ou plusieurs professeurs concernés par les éleves évoqués ;

L2y OidzSt t SYSy iz RUIFdziNBa LISNER2YYySfta AyalAaddziazyy!
Ce dispsitif est inscrit dans Igrojet d'établissementVoir la fiche corresporahte.

ah5!'[ L¢9{ 5Q!'/ ¢Lhbk Chb/ ¢Lhbb9a9b¢

a) Modalités d'action

- Analyse les problématiques individuelles des éléves : cerner la nature des difficultés rencontrées et les
croiser avec les indicateurs ;

- apporter une aide rapide et personnalisée : rechercher des solutions internes en élaborant des micro
dispositifs, ou des d$ations externes ;

- coordonner les actions : une personne ressource organise, diffuse et restitue l'information aux équipes
pédagogiques, aux familles ou autres partenaires. Des outils spécifiques permettent de conserver une trace
écrite des décisions dt OG A2y a YAasSa Sy dzdzNB LI2dzZNJ OKI |jdzS St 8§
support lors des réunions de la cellule de veille afin de suivre I'évolution de la prise en charge ;

)



http://www.esen.education.fr/fr/ressources-par-type/outils-pour-agir/le-film-annuel-des-personnels-de-direction/detail-d-une-fiche/?a=28&cHash=5e610ad918
http://www.esen.education.fr/fr/ressources-par-type/outils-pour-agir/le-film-annuel-des-personnels-de-direction/detail-d-une-fiche/?a=28&cHash=5e610ad918

- coordonner le suivi des éléves : clarifier les missions de chacun, contisetudéterminer le calendrier

des r@ulations, évaluer ;

- identifier clairement toute sortie scolaire en cours d'année : élaborer un bilan annuel afin d'évaluer les
différentes actions mises en place ;

- sighaler systématiquement a la MGI un éleve s#fectation en fin d'annéeVoir la fiche MGI

b) Principes déontologiques

L'équipe respecte des régles de confidentialité envers I'éleve et sa famille, ainsi que des principes :

- nécessaire adhésion de I'éleve et de sa famille aux actions proposées par I'équipe pédagogique ;
- respect de l'autorité parentale : la cellule de leeiest guidée par le souci de faciliter et de soutenir
I'exercice de l'autorité parentale.

¢) Modalités d'organisation

- Elaboration d'un calendrier annuel dés la rentrée scolaire ;

- travail préparatoire : diffusion aux personned&ne grille de repérge des éléves en voie de décrochage.

Fonctionnement des réunions :

1. Présentation du travail préparatoire ;
2. Analyses ;

3. Solutionset suivi.

EVALUATION
Effectuée par le ou la CPE en fin d'année :
T évaluation du dispositif :
- nombre de fthes de repéage communiquées,
- nombre d'éléves suivis par la C.V.P.
§ évaluation des effets attendus de la C.V.P. :
- nombre d'éléves suivis maintenus dans le systéme scolaire,
- nombre d'actions ayant abouti & un résultat positif (amélioration des performancesresplai
mobilisation positive de I'éléve, réduction du taux d'absentéisme ou d'incidents vie scolaire).

TEXTES OFFICIELS

wCirculaire n° 9971 du 17 mai 1999programme "NavellesChance;

wcirculaire n° 200874 du 18 décembre 2008 YA &S Sy dzdzONBE RSa RSOAaA2YVa
villes du 20 juin 2008.

wlnstruction n® 200960 du 22 avril 2009prévention du décrochage scolaire et accompagnement des
jeunes sortant sans dipldome du systéeme scold&® 6° 23 du 4 juin 2009

wcirculaire n° 200961 du 28 avril 20092° phase du volet éducation de la dynamique "Espoir banlieue"
(BO n° 19 du 7 mai 2009) ;

wcirculaire n° 200968 du 20 mai 2009préparation de rentrée 20098 Prévenir I'absentéisme et le
décrochage scolaire (BO n° 21 du 21 mai 2009).

Se reporter également aux textes officiels dédae MGlc Mission Générale d'Insertion

POUR ALLER PLUS LOIN

U Projet académique 2008010 (académiee Bordeaux) : "Ne laisser personne au bord du chemin”,
"Prévenir le décrochage a tous les niveadir page 21 et suivantes

U la Mission Générale d'Insertion sur $ite d'Eduscol

i synthése des travauxXuh groupe de réflexion sur le décrochage scolaG®mité interministériel de
prévention de la délinquance, juillet 2008 ;

0 Brochure 'Prévenir les ruptugs scolairespar I'lA des Landes ;

U cahier des chargadune cellule de veille et de prévention (DAET de l'académieyon) ;

0 Document de I'académie de Corse sasbiduité scolairgui récapitule : procéduresnissions des
acteurs, dispositifs d'appui, cadre juridique.
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http://www.esen.education.fr/fr/ressources-par-type/outils-pour-agir/le-film-annuel-des-personnels-de-direction/detail-d-une-fiche/?a=7&cHash=4267c88ff7
http://www.circulaires.gouv.fr/pdf/2009/04/cir_1531.pdf
http://www.circulaires.gouv.fr/pdf/2009/04/cir_650.pdf
http://www.education.gouv.fr/cid28356/mene0900412j.html
http://www.education.gouv.fr/cid25332/mene0909985c.html
http://www.education.gouv.fr/cid27581/mene0911464c.html
http://www.esen.education.fr/fr/ressources-par-type/outils-pour-agir/le-film-annuel-des-personnels-de-direction/detail-d-une-fiche/?a=7&cHash=4267c88ff7
http://www.ac-bordeaux.fr/fileadmin/Fichiers/Academie/PDF/Projet_academique/obj2010-32p.pdf
http://eduscol.education.fr/D0105/accueil.htm
http://www.sgcipd.interieur.gouv.fr/index.php?nav=1-68&headingid=68&articleid=231
http://ia40.ac-bordeaux.fr/fileadmin/pedagogie/pdf/Ruptures_scolaires.pdf
http://www.ac-lyon.fr/index.php?module=media&action=Display&cmpref=112543&lang=fr&width=&height=&format=&alt=
http://www.ac-corse.fr/viescolaire/docs/guideabsenteisme.doc
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PUBLIC VISE

L'internat d'excellence s'adresse a des collégiens, lycéens et étudiants motivés, ne bénéficiant pas d'un
environnement favorable pour réussir leurs études. Cette mesure de la dynamique "Espigiu@&sin mise

en place en 2008 pour la promotion de I'égalité des chances et de la mixité sociale, prend une nouvelle
dimension avec l'ouverture de onze internats d'excellence a la rentrée 80df6 f QSyaSyYoft S Rd
national Tout éléve motivéqui ne dispose pas d'un contexte favorable pour étudipeut demander a

entrer en internat d'excellence.

LE PROJEDU? QUI PILOTE

Deux sites

[ § LINR2Si RS O2yaiNHzOGA2Y RQdzy AYyGSNYyl G RQSEOStt S
temps:

- Boulevard Condorcet a Fede-France 74 places CPGE pour des éleves scolarisés dans les lycées

I @2Aa4AYyLFyGa 6[ D¢ { OKdzZ OKSNE [efute praideiaSaldoré® 2051 | NR S
- Ravine Bouillé a Fede-France: 408 éleves de laGau BTS en internat scolarisés sur place, ouverture

prévue a la rentrée 2013.

RENTREE 201@LACES ABELLISEE®« 9wb! ¢ 509 -/ 9[ [ 9b/ 9

5rya fQFidSydiS RS I ONBlIGAZ2Y RS OS y2dzSt Sial o
(ouverture en 2¢émps: 2011 puis 2013) et sur lequel nous reviendrons dans une fiche a rédéisgslaces
labellisées "internat d'excellence" sont proposées dans des lycées, dynamisés par un projet d'ensemble
cohérent autour de l'internat. Ces places permettent une affde proximité répartie sur I'ensemble du
territoire.
Il s'agit d'unchoix familial concertéour vivre autrement sa scolarité :
1 en changeant de cadre de vie
1 en construisant un projet personnel et professionnel
1 en développant responsabilité, autonomie ettiene de soi
f en s'épanouissant au contact de camarades motivés aussi par les bons résultats scolaires
f en retrouvant sa famille le weednd, fier de la réussite de ses études
Les élevepeuvent ainsi bénéficier
f d'une aide aux devoirs ciblée et d'études\aillées
f d'activités sportives, scientifiques ou culturelles organisées en fonction du projet de I'établissement
d'accuell
9 RQI OO0 A DA ( des bdBinsPEAR IAVWIS OA T A |j dzS audpsyictdlbgiie ol Gesuiviss S NIJ A (
particuliers<

De facon pratjue, 6 lycées de Martinique sur les 8 comptant un interBailévue, Nord Caraibes, Joseph
Zobel, Frantz Fanon, Centre Sud et LP Petit Mgnmaurront proposer au maximum une vingtaine de
places a des éleves remplissant une des conditions suivantes

9 étre issu de quartiers prioritaires de lgaelitique de la ville> :
Fortde-France(16) :
Zone Nord Floréal, Langellier Bellevue, Citron (ZUS), Trenelle (ZUS), Coridon
ZoneCentr¢/ [ QINNAGFIASSE wA DS S5NRAGST ¢ St\NewdA { | Ay JAf
Zone Est Voie de Ville, Chateauboeuf, Dillon (ZUS et PRDU), Sainte Thérése, Volga Plage
Le Lamentir{14) :

Centre ville aggloméréCentrel y OA Sy =t f | O\ManoR, Xieud618 & US), Bdligsion
(ZUS), Fou-Chaux (ZUS)

)



QuartiersOuest: Palmiste, Gondeau, BasBe2 Y RS dzx a2 N¥YyS t I @At t2yz | O
Quartiers périphériquesPelletier, Plaisance

f 2dz sGUNB A&dadz RQdzy SilofAaasSyYSyid Sy SRdzOFiGAzy L
RéseauAmbition Réussite: Clg des Terres Sainville, Clg Dillon 2|.@lgs Delgres (St Pierre), Clg
tftFOS RQI N¥Sa wx /f .SttS 9uG2AtS o{i W2aSLKO0OZX
Clg Euzhan Palcy, Clg Emmanuel Saldes, Clg Morne des esses.
RéseauReussiteScolaire: Clg Dillon 1, Clg Cassien Ster€kix La Meynard), Clg du Carbet, Clg Eda

Pierre (Morne Rouge), Clg Petit Manoir, Clg du Vauclin, Clg du Vauclin, Clg de Basse Pointe, Clg
Hubert Nero (Le Lorrain), Clg La Marie (Marigot), Clg Lagrosilliere (Ste Marie)

Un forfait annuedde 2 000 euros painterne issu decesquartiersprioritairesde la politique de la villeu
RS f QSRdzO (sér2vgrsélaiNFétabhskeinents NUBlics d'enseignement par les préfets délégués
territoriaux de I'Agence nationale pour la cohésion sociale et I'égalit€laasces (ACSé).

Ces crédits pourront permettre de prendre en partie en charge les surcodts pour les familles induits par
I'accueil en internat, matériel scolaire et transport en particulier. Peuvent également étre financées des
activités socioculturellegteliers, théatres, sorties...) avec, éventuellement, la possibilité de création d'un
fonds local pour de faire face a des besoins plus spécifiques, tels le paiement d'un psychologue ou le
financement de suivis particuliers au bénéfice de ces éléves.

Cescrédits sont des compléments aux crédits de droit commuaux fonds sociaux existants.

Si un éleve fait partie des lycées proposant ces places et rempli les conditions citées précédemment, la
famille doit se rapprocher de la direction afin de pouvoinéfcier de cette opportunité destinée a
accroitreleschances de réussite sociale et éducative

REFERENTS
Education Nationale

Proviseur a la vie scolaire

Rectorat
Les Hauts de Terreville
97279 Schoelcher cedex
Tél. : 05 96 52 25 48P) 0696 25 01 66Fax : 05 96 52 28 58
Email: ce.pvs@aganartinique.fr
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Médiateurs de réussite scolaire

MISSIONS

[ S4 YSRAIGSdzZNESX &d2dza I NB SodReyddsdhde A S Rdz OKST RQ
9 LI NIGAOALISNE &2dza fQldzi2a2NAGS RSa O2yaSiaftftSNm LI
absences lors des heures de cours. lls soutiennent au quotidien les projets de lutte contre

fOQlroasSyisaaysS vYSysa RlEya tSa SGloftaraaSySyd
T RQ2NBIFIYyAaSN RIya fQsSilotAaaasSySyid RSa |0liArzya
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fQFrO02YLI I3y8SYSyid &a20AFt Si t5a O022NR2YyYy Il 8 dNE
PROFIL

1 Ces médiateurs, recrutés sous statut de contrat aidé, doivent connaitre les problématiques
familiales et faire preuve de capacités taanelles.
1 La résidence dans un quartier relevant de la politique de la ville peut constituer un atout dans leur

éligibilité.
aL{9 9b s| xtw?9
f 58a fSdzNJ LINAAS RS LlaidSz tSa YSRALI (SdzNA RS
RQIRILII GARYALISYDRSYLARN £ S& aSNPAOSa RSO2yOSy

YASdzE O2yylniNB fQAyadGAldzZiazy a02fFANB Si azy
1 lls peuvent aussi étre associés aux formations organisées par les préfectures visant a respecter et
promouvoir les valeureépublicaines.
1 58a fQSYOlFdzOKS> fF &a2NIiAS RS FT2yO0GA2y R2AG si
acquis professionnels.

REFERENTS
Proviseur a la vie scolaire
Rectorat
Les Hauts de Terreville .
Tél. : 05 96 52 25 48P) 0696 25 01 66Fax : 05 96 52 28 58
Email .ce.pvs@agnartinique.fr
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Classes relais

PUBLIC VISE

Les éléves du second degré (essentiellement de college) entrés dans un proeessas de l'institution

scolaire et des apprentissages, en risque de marginalisation sociale ou de déscolarisation : absentéisme non
justifié, extréme passivit§Territoires du Sud pour le moment

IMPLANTATIONS

[ QF OF RSYA S O2 Y LI Ssrat&lées raspectivei@dnt-asix@léges W&t Manoir (LAMENTIN

- CREA Centre Sqcet Gérard Café (MARIN)CREASudd [ I OF LI OAGS RQIF OOdzSAft F
12 places.

FINALITES/ODALITES
Rescolariser et resocialiser les éleves en situation de marginalisation.
1 L'accueil des éléves en classe relais peutvae quelques semaines a plusieurs mois sans excéder
une année scolaire.
1 Une classe relais est rattachée administrativement a un college et placée sous la responsabilité du
chef d'établissement.
 Une commission décide de l'entrée en classe relais sur &e ok I'examen d'un dossier
circonstancié de I'éléve transmis par le principal.
1 La commission décide de la sortie de la classe sur la base des éléments fournis par I'équipe
éducative de la classe.

t I NOD2dzNAEA RS  F2NY
LISRI 323AljdzS Si S
gl 3dzSa adz00Saaro
pour la seconde.
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PARTENAIRESINANCEMENT

[ Sa /ftlaaSa wStlrAa F2yOlA2yySyd 3INNOS L(PramftiorJ: NI S
Judiciaire de la Jeunegsée Conseil Général, les Municipalités qui accueillent ces classes suriiairée

a savoir le Lamentin et le Marin, des associations. Le FSE, le Fonds Social Européen, contribue pour une part
importante au financement des projets de ces classes.

/ hat h{L¢LEQDIPE9 [ Q
Des enseignants, des éducatewsgecialisés, des aidegslucateurs ou des assistants pédagogiques, des
LISNE2YYy St a Faaz20AFGATFaAX

TEXTES DE REFERENCE
Circulaire n° 200829Rdz HmM F 2HUG HnancIX LI NUzS | dz odzZ t SGAY 2FFAC
septembre 2006.

http://education.gouv.fr/bo/2006/32/MENE0602165C.htm

QUI COORDONNE LE DISPOSITIF EN MARTINIQUE ?
L'Académie de la Martinique

(Pourtout contact et toute information complémentaire)
Rectorat
Les Hauts de Terrevil®7279 SCHQEHER CEDEX
Tél 0596 52 27 28- Fax 05 96 52 27 29
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Le Programme Personnalisé de Réussite Educative (PPRE)

PUBLIC VISE
1 Eléves en grande ou moyenne difficulté scolaire, identifiés et iposiés par les équipes
pédagogiques.
FINALITES
T t SNX¥SG t fQSts8@dS RS YIndiNRaSNI fSa c“)zyyl Aadal y(
FNFyeelAas fFy3dsSa OAQGIyGSav:r AyRAa&aLISyalofSa t
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ACTIVITES PROPOSEES
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principal (college).
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FINANCEMENT
Pas de financement spécifique. Moyens en ressources humaines négociés avec le Rectorat. Pour les RAR,
enseignants et assistants pédagogiques en plus.

MODALITES

Lieu et péiode de dépot des demandes [ 2 Y G NI 0 LINBL}RAS LI N €S RANB
ROSGlIof Aaa8YSyd Rsa ljd8 8 068a2Ay a4QS8Sy TFFAG a8yda
TEXTEBT RESSOURCES EN LIGNE

Circulaire n°200438 du 258-2006 MENs D9 { / h . p Y ( aAaS Sy da#gds RSa
CAOKS RS £0Q002t8 { dzLlS NGk fcleNESENPDABE)f Q9 RdzOF GA2Y bl GA2Y

REFERENTS
- Contact(s) : Rectorat et établissements scolaires.

(Pour tout contact et information complémentaire)
Rectorat
Les Hauts & Terrevillee 97279 SCHOELCHER CEDEX
Tél 059652 27 28- Fax 05 96 52 27 29
Email : ce.ipr@aemartinique.fr

X
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Accompagnement éducatif

PUBLIC VISE
T [ QSyaSyof SoRGat DOET SASBINAISA0 RS f QSRdzOF GA2y L
GFYOAGAR2Y NBdzAaAldSéod
OBJECTIFS
T Lf &aQF3IAG RQFAADINBNI Sy (2dz2iS SlidAads t OKru<kS
RS a2y GN¥ @I Af LBNﬁzmysmm umwm$y RdzA a BIENIB Yy 6 i LI
tQFNI SG RS f+ OdA GdNBEZ O2yRAGAZYE ySOSadl ANI
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MODALITES DE FONCTIONNEMENT
 Cetaccompagnemén &SNJ} 2FFSNI +dzE Sts@S8Sa o2ft2y il ANB&
souhaitable que les éléves de 6éme en bénéficient largement afin de faciliter leur adaptation au
collége et de construire les bases de leur réussite scolaire.
1 Il doit proposersans étre limitatif, trois domaines éducatifs également essentiels a un parcours de
réussite :
-f QFARS L+ dzE RSO2ANEB S | dzE f Sce2ya T
- la pratique sportive ;
- la pratique artistique et culturelle.

/' SNIFAya O2ffs3Sa o6SYySTHCNSYd >RIZL yRQladiAGAia L& Gl
RQ2NHIYAASNI £ QFO002YLI AySYSyild SRdzOFGAFT Sy O22NRAY
SEAAGSYld t20FtS8SYSyids Sy LI NILSYINRALI G SUNPAEatl SO f
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LINE2Si RQSiGloftArAaasSySyido

QUAND? OU?

f 5QdzyS RdzZNBS AYRAOFGAGS RS H KSdzZNBaxz OSiG 002Vl
fin de jourrée aprés la classe, quatre jours par semaine, hors temps scolaire.

1 Méme si la plupart des activités se dérouleront dans les locaux scolaires, certaines activités
ALRNIAGBSE SG Odzf GdzNBff S&a LRAINNBYG | @2 »eNdest A Sdz
structures locales existantes.

/ hath{L¢Lhb 59 [Q9v!ILt9
1 des enseignants volontaires avec le renfort, si nécessaire, des assistants pédagogiques ou des
FaaAaildlyia RQSRAzOFGA2yS IAyar 1jdzS RS& Ayes SNIBSy
a4S RSNRdzZ Syid RIya tQSiloft AééSYSyGCD

[ S&4 SyaSadayryida @2t2ydtANBa ljdA LI NIGAOALISNRY G t f
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REFERENTS

Félix PETIT (Rectorat)
BEmail ; felix.petit@aemartinique.fr
Tél: 05 96 52 25 48

.
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PUBLIC VISE
Eleves de collegesémsentant des difficultés scolaires graves et durabkass les apprentissages

FINALITES

/ QS&aid dzy RAALRAAGAT LISRFI23IAjdzS ljdzA a4AyaONRdG RE
Scolaire (AIS). Le secteur de l'adaptation s'adresse aweslen grande difficulté scolaire mais sans
handicap, qui ont besoin d'un soutien pédagogique renforcé et font I'objet d'un projet d'aide.

ou?
Colleges.

MODALITES DE FONCTIONNEMENT

- L'éléve de SEGPA est un collégien a part entiere. Cependant, lminmeéssSEGPA est proposée par la
Commission Départementale d'Orientation (présidée par l'Inspecteur d'Académie) sur proposition de
I'établissement scolaire ou des parents.

-[ I {9Dt! Sad 2NHIFIYAa&aSS Sy aSOiAz2ya RUWSgaBAUNBY M
individualisés durant les trois cycles du collége, avec la perspective d'une formation de nivebasV.

éléves y suivent un enseignement de type général (de la 6e% lairdsi qu'un enseignement professionnel

ou préprofessionnel (métierRdz 0 NGAYSY iX YSGASNE RS fQFITAYSYGl Az
- En fin de § les éléveprésententle Certificat de formation générale (CFG). Ils peuvent poursuivre leurs
SidzRSa L3R dzNJ 203G Sy AN dzy / SNI A T Aafslui Lydé@grofdsisiorinelzsdi pal IN2 F
fI @2AS RS tUlIfOSNYIFIYyOS I SO dzy O2y (i NI} i RQI LIINBYI

-[ - {9Dt! S&ad RANARISS LI NJ dzy RANBOGSdzZNI RQS{il of Aa
f QFdzi2NRGS Rdz LINARYOALNl f cR&z O2f f8§3S | dzjdzSt €t { 9Dt
TEXTE DE REFERENCE

Circulaire R2006139 du 298-2006.

REFERENTS

Rectorat
Mme ANATQEO L y & LJS OEdNdatiorbnatiarileABHD
Rectorat Morne Tartenson
E mail: Marie-France.Anatole@amartinique.fr
Tél. : 05 969 99 59 Fax : 05 969 99 75
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PRESENTATION

Les dispositifs d'alternance sont des dispositifs dérogatoires destinés aux éleves volontaires de 4e en
grande difficulté. Drant I'année, ils suivent une partie des cours dans leur classe de college, une autre
partie dans un lycée professionnel et/ou dans une entreprise. Le dispositif peut se poursuivre en classe de
3e.

La mise en place de périodes alternées (college, lyceéfegsionnel et entreprise) est I'une des réponses
apportées par les établissements, dans le cadre de leur autonomie, a la diversité et a I'hétérogénéité des
éleves accueillis.

C'est une formation partagée et contractualisée entre parents, éléves, colggee professionnel et
entreprise, qui s'adresse, a partir de la classe de 4e, aux éléves d'au moins 14 ans présentant des retards
dans les apprentissagest/ou une démotivation pour une scolarisation ordinaire, sans probléme de
comportement majeur, et nifestant un intérét pour les domaines professionnels.

OBJECTIFS ET PISTES DE REFLEXION
Obijectif général : réduire les sorties sans qualification du systéme scolaire constitue I'un des enjeux
prioritaires fixés a I'Ecole.

Obijectifs opérationnels :

1 redomer le goQt de I'étude et de la réussite a des collégiens qui ne tirent plus bénéfice des situations
pédagogiques traditionnelles, qui ont souvent accumulé des retards scolaires importants ou qui sont
proches de la déscolarisation ;

1 offrir a des éléves quinanifestent un intérét pour un ou plusieurs métiers de le (ou les) tester en
situation ;

1 valoriser I'enseignement professionnel.

LE CADRE ORGANISATIONNEL

En tant que dispositif, I'alternance est financée sur les moyens propres de I'EPLE.

9 L'établissementoit définir précisément les modalités d'affectation et de suivi pédagogique des éléves
et la durée des différentes périodes. |l semble en particulier indispensable de conserver un enseignement
disciplinaire de base, en référence au socle commun, de fagm@rmettre aux éléves de pouvoir présenter

le dipléme national du brevet et de poursuivre leur formation en lycée.

Le dispositif est souple sur la durée : un éleve peut en bénéficier pendant quelque temps, puis réintégrer le
cadre général.

Trois possibités peuvent exister ou coexister :

1 les éléves sont regroupés dans une classe spécifique ;

1 les éleves sont répartis dans I'ensemble des classes du niveau 4e ou 3e et se retrouvent pour les
séquences en LP ou en entreprise ;

1 un projet individuel de découvtr de voie(s) de formation est proposé a un éléve.

Une convention validée par le CA doit étre élaborée entre collége et lycée professionnel et / ou entre

college et entreprise. Elle comprend obligatoirement un niveau général qui précise le cadre dwapatten

et une annexe individuelle par éléve qui fixe les objectifs, la durée et les modalités pédagogiques retenues.
L'organisation des enseignements doit permettre l'intégration sur le temps scolaire des activités en LP et /
ou en entreprise.

LE SUIVI DEREVES

Un suivi et une évaluation des compétences acquises lors des périodes en LP ou en entreprise sont
indispensables. Des outils (fiche de suivi, carnet de bord de I'éleve, dossier pédagogique, ...) doivent
accompagner le dispositif.

=)



Par ailleurs, iést important de faciliter et de valoriser le retour en classe des éléves apres les périodes en
entreprise ou en lycée, par la mise en place de tuteurs (adultes et éléves) et la restitution argumentée de
I'expérience vécue au groupe classe.

TAXE D'APPREISBEAGE

Les dispositifs en alternance dans les classes de 4e et de 3e de collége peuvent ouvrir droit a la perception
de la taxe d'apprentissage. Les établissements concernés doivent se rapprocher des services de la
préfecture de leur région (owonsulter ®n site internet) pour savoir s'ils peuvent en bénéficier (la liste des
établissements est arrétée par le préfet, sur proposition du recteur).

TEXTES OFFICIELS EN VIGUEUR

9 Code de I'éducation

1 Article L.3314 et 5- partie Iégislative ;

9 articleD.3311 a 15- partie réglementaire ;

1 articleD.33214 du code de I'éducationpartie réglementaire.

1 circulaire n° 200850 du 28 mars 2003annexe 2 : préparatinde la rentrée 2003 (RLR 5@p;

1 circulaire n° 200434 du 8 septembre 2003 : modalités d'accueil en milieu professionnel d'éléves
mineurs de moins de 16 ans (RLR-333;

1 circulaire n° 2009015 du 27 janvier 2004 (8 1l 2) : préparation de la rentréJRLR 520).

U Pour aller plus loin

LIENS RESSOURCES

1 Un exemple dhformation & donner aux éleves et aux famikes les modalités du dispositif

d'alternance en classe de 4e (document word, 26 Ko) ;

Un exemple ddiche de positionnementdocument word, 35 Ko) ;

Un exemple denémo sur la mise en place d'un dispositif d'alternaraneec un calendrier de mise en

dzdz@ (fidbier word, 34 Ko) ;

1 Un exemple deonvention relative a I'organisation de stage d'initiation en milieu professb(fichier

word, 40 Ko) ;

Un exemple ddiche d'évaluation de période de stage en entrep(iehier pdf, 47 Ko) ;

Un exemple decontrat de mise en oeuvre de projet pédagogique de réussite édugadisse entre les

parents, I'éléve et I'étalissement (fichier word, 32 Ko) ;

1 Des exemples de séquences pédagogiques (24 fishef theme "élaborer un projet peraael
d'orientation” : travail conduit par une équipe pluridisciplinaire de I'académie de Créteil, dans une
classe de troisieme professionnelle implantée en lycée professionnel.

1 Uneprésentation des dispositifs en alternanser le site de I'académie de Créteil, qui propose
également de nombreuseagssources pour l'alternandséquences, mutualisation d'expériences et de
travaux, ...) ;

9 La question de l'alternance au collégaincipes, cadre éfini par les textes, présentatiate diverses
LI2adAo0Af A0SAas |TexdedAllfe@BadoludtiBurle yitd &IXCERBEENtré d'Etudes
Pédagogiques pour I'Expérimentation et le Conseil).

)l
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9 http://eduscol.education.fr/cid46797/ressourcasationales.html
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http://www.legifrance.gouv.fr/affichCode.do;jsessionid=21ECC3771E44841AF368DB9A0816DDEE.tpdjo01v_1?idSectionTA=LEGISCTA000006182411&cidTexte=LEGITEXT000006071191&dateTexte=20080526
http://www.legifrance.gouv.fr/affichCode.do?idArticle=LEGIARTI000006526988&idSectionTA=LEGISCTA000006182552&cidTexte=LEGITEXT000006071191&dateTexte=20080529
http://www.legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do?idArticle=LEGIARTI000006527073&cidTexte=LEGITEXT000006071191&dateTexte=20080529&fastPos=1&fastReqId=1174569033&oldAction=rechCodeArticle
http://www.esen.education.fr/fileadmin/user_upload/Modules/Film_annuel/Fiches/dispo_peda/modal_dispo.doc
http://www.esen.education.fr/fileadmin/user_upload/Modules/Film_annuel/Fiches/dispo_peda/positionnement.doc
http://www.esen.education.fr/fileadmin/user_upload/Modules/Film_annuel/Fiches/dispo_peda/memo_calend.doc
http://www.esen.education.fr/fileadmin/user_upload/Modules/Film_annuel/Fiches/dispo_peda/conv_seq_obs.doc
http://www.esen.education.fr/fileadmin/user_upload/Modules/Film_annuel/Fiches/dispo_peda/eval_alter.pdf
http://www.esen.education.fr/fileadmin/user_upload/Modules/Film_annuel/Fiches/dispo_peda/contrat_alter.doc
http://www.ac-creteil.fr/mission-college/dispositifs_alternance/introduction_projet_pers_orientation.htm
http://www.ac-creteil.fr/mission-college/dispositifs_alternance/alt_ccl_01-04.htm
http://www.ac-creteil.fr/mission-college/dispositifs_alternance/ressources_pour_alternance.htm
http://www.cepec.org/formation/extdoc/alternance.htm#3
http://eduscol.education.fr/cid46797/ressources-nationales.html
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PUBLIC VISE
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- dipl6més ou non

- en difficulté ou non
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OBJECTIFS
- Vise en priorité la réduction des sorties prématurédsdzA St 2A 3y Syl fSa Sftsg
gualification.

-lLaaAdaadaAzy 3ISYSNIES RQAYASNIA2Y | dadaNB | O0dzsSAt I SC
dans la progression des apprentissages scolaires, préparation et suivi des périodes de formation en
entreprise, aide a la réalisation des projets.

-aSi Bueumculturesoci$ O2y 2 YA ljdz§ RS t Q$Sts§0S Su FLANBE Sy &
ySOS Saal A NE& t a2y FdzidzNJ LI NO2dzNBE RQlF O008a t f QSYLJ
YSGhFyld Sy dzz@NB dzyS RSY lqiBskoSierailgs yeRndd, i<l @ofeSeurs, Jeg S NE
divers partenaires et I'animateur de la structure.

- Initie les jeunes aux démarches de recherche d'emploi en leur fournissant des éléments de méthode qui
leur permettent de mieux se préparer et de réussirrlentrée dans le monde du travail.

ah5![L¢9{ 5Q!/ ¢Lhb
PAR DES ACTIONS DE PREVENTION :
-[ S DNRdAzZLJS RQFARS t fQAYaSNIAz2y 6D! Lbo
- Les stratégies « anti décrochage
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PAR DES ACTIONS SPECIFIQUES DE FORMATION :

- Les actions de remobilisation

-l Sa !'0OGA2ya RQ! OOdzSAt SG RS wSY2GA@QFGA2Yy 6! ! wo

- Les Parcours Relais en Lycée Professionnel

- Les actions de qualification pour obtenir un dipprofessionnel

-[Sa FOUA2yad RQIFIOO2YLI Ay SYB QA LiSNG GIN®RIdDISNA diy (SQ
formation complémentaire.

RESSOURCES EN LIGNE
CAOKS RS £0902t8 {dadJSNASANE RS t QIRdzOF A2y bliA2y

REFERENTS
f Le dernier établissement scolaire fréquenté
T[S /SYGNB RQLYF2NXIGA2Y 84 RQhNASYdFdGAZY 6/ Lho
1 La coordonnatrice déptementale de la MG

Référent : (pour tout contact et information complémentaire)
Rectorat: ChefSAIOLouis Georges LEDOWX.saio@agenartiniqgue.fr
http://www.ac -martinigue.fr/index.php?id=305

.
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Ecole de la deuxieme chance
(Non encore activée)

PUBLIC VISE
Les jeunes adultes de 18 a 25 ans.

FINALITES

[U; O2tS RS fI 5SdzEAS8YS RRAYAOSNIQRRYAOKNARKRSREZANESAR
adultes agés de 18 a 25 ans, sortis du systéme scolaire depuis plus d'1 an sans dipldme ni qualification.

[ Q202S00GAT RS tQS02tS Said RS LISNXYSGGNB FdzE adlhk 3IAatl
formation qualifiante soit en entrant directement en emploi.

PRINCIPE/FONCTIONNEMENT

* Le concept d'Ecole de la Deuxiéme Chance émane des objectifs définis par le LivreEBiseigrer et
apprendre : vers la société cognitive", proposé par Edith Cressadopté par la Commission Européenne

en 1995.

F Lf NBLIRaS adzNJ €S LINAYOALS RS fQlFfdidSNYylFyOoS Sy Sy
OF RNB RQdzyS NBYAaS t yA@SlIdz RSa al@2ANE RS olasS o
Les fages en entreprises permettent aux stagiaires de découvrir des métiers et de construire un projet
professionnel.

* La formation peut étre interrompue i 2 dzli Y 2 Y Sy (i le Reyidire cCBlleyadeinplyl 6u & 2n6
formation qualifiante. (Le parcoar Y2& Sy t f QS02tS Sad RS 1T Y2Aaovo

F! fQKSdz2NBE | OGdzStfSs LINBEa RS 10 232 RS adl 3Al ANBA
professionnelle qualifiante ou un emploi a la fin de leur parcours.

REFERENT
Référent : (pour tout contact et infanation complémentaire)
Rectorat: ChefSAIOLouis Georges LEDOWX.saio@agenartinique.fr
O0{ SNBAOS ! OFRSYAIljdzS RQLYF2NXI GA2Yy S R
http: //www.ac -martinique.fr/index.php?id=305
DOCUMENTS

» Ecole de la deuxiéme chanMarseille

»E2GC £ QS02tS RS I RSdBenissiySourtekvey OS Sy { SAYyS { Ayl

» Education et formatiorProjets pilotes européens. Commission européenne.

OV Al P2ANI LI dzd & dzNJ f QS P2 dziA2y Rdz RAALIEAAGATF RSLX
HanysS | @SO dzyS tAaidsS RQSO2f Sa

»5S5& FTAOKSA LI2dzNJ G 2dzi & | hif®/AvWWd.adsomiatior QSR dzOlF G A2y LINA 21
ozp.net/rubrique.php3?id_rubrigue=96

X
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DISPOSITIFS EXTERNES

[ S wSaSldz RQ90O2dziS RQ! LIJzA SiG RQ
(R.E.AAP)

PUBLIC VISE
9 Tous les parents, toutes les générations, toutes les catégssideprofessionnelles qui
AQAYUSNNRISYyld REya fSdzNJ F2yO0lAz2y SRdzOl GA GBS
1 Enfants et adolescents.
1 Ne stigmatise pas les parents diterdifficultés»

FINALITES
1 Informer et accompagner les parents dans leur fonction éducative.
1 Promouvoir les actions de soutien a la parentalité.
1 Valoriser les initiatives et les actions innovantes d'aide a la parentalité.
91 Favoriser I'échange, l'entraide et la solidarité enparents.

OU ? QUAND ?
9 Surl'ensemble du département.
91 Dans les plages horaires qui concilient les temps familiaux et professionnels.

ACTIVITES
91 Des groupes de paroles.
1 Des ateliers d'échange entre parents et enfants.
9 Activités culturelles sportives faxisant I'échange parents enfant et intgénération.

MODALITES
T [Sa LINpe2Sia az2yid t RSLRASNIt fQ!YyYA2Y 5SLI NIGSYS
religieuses, Fort de France.
En favorisant la mise en réseau des partenaires.
Encommunicand dzNJ £ Sa | OdA2ya YAasSa Sy dzuzINBo
A l'initiative des associations.
Un comité de financement CAF /DSDS examine les projets.

=A =4 =4 =9

FINANCEMENT
9 DSDS etla CAF. R
a2ylilyd YFEAYdZY RS T1dnnn e

TEXTES DE REFERENCE
1 Circulaire DIF/DGAS du 13 juillet 2004.
9 Circulaire DIF / DGAS du 13 février 2006.
1 Une circulaire interministérielle du 11.12.08F/DGAS/2B/DAIC/DGESCO/DIV n°-3680Q8précise
fS T2yO0iAa2yySYSyid RS& wollt o6wSaShkdzE RQSO2dzi S

QUI COORDONNE LE DISPOSITIF EN MARTINIQUE ?
9 Pilotage : UDABDSDS
Référents : (pour tout contact et information comgimentaire)
T Monsieur Nicolas LOUIS
U.D.A.FTél. : 0596 71 26 37 (P) 0696 24 83 22
Email :nlouisudaf972@wanadoo.fr
t N2 OS RdzNB : WlréRdpSWAafk 2 y
 Madame Suzie CATAYEE
D.S.D.F¢él. : 05 96 39 43 4Email :suzie.catayee@sante.qouv.fr
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Union Départementale des Associations Familiales (UDAF)

FINALITES
[ UDAF (Union Départementale §a ! 83a2O0Al GA2y& CIYAfALFfSao Said dz
départemental de
1 Représenter les intéréts des familles par leurs hombreuspegsentationsassurées par 25000
RSt S3dzSa FlLYAtALdzE S YSySyid fafatirkdesfamilgst A (A ljd
 Observer ledesoinsdes familles
1 Développer et gérer de nombrewervices aux familles.

ACTIONS

Les services confiés aux UDAF sont des actions individualisées telles que

- La protection juridiqgue des majeurs

- Les tutelles aux prestations sociales

-l QFARS FdzE FLEYAfESE AYYAINBSaA

-l QFARS £ fF LINBYyGrtaAas

- La gestion du Fonds Solidarité Logement

-[ Q! OG0 A 2y n®iRdOuvdith S S

- La médiation familiale (dossier thématiqug) QF 002 YLI I3y SYSy i Rdz wal
-l QFARS FdzE FLEYAffSE adaNByRSGGSSa

9y 2dziNBzX fSa ! 5! C RSOSt2LIISy( RiSsisendcE&sNamiiabSdiverk QI A F
des services de conseil aux consommateurs, des actions de soutien scolaire. Toutes les UDAF jouent un réle
RQ2NASYy Gl iGA2y RS&a FlLYAftSa OSNB fSa& aSNBAOSE T YA

PRINCIPE/FONCTIONNEMENT

Selon les termes de la loi, les UDs®At habilittes H I SNBENJ (2 dzi aSNIIAOS RQAY (G SNE
publics estimeront devoir leur confier la charge."

9ffSa az2yid R2yO NBO2yydsSa RQdziAfAGS Lidzof AljdSs &
RQFRKSNByYia

1 Les membes actifs
- les associations familiales ayant leur siege social dans le département,
-S4 TSRSNIGA2ya RSLINISYSyGlrfSa RQFaaz2O0Al (A
- les sections départementales ou locales des associations nationales familiales.
1 Les membres associédes grougments a but familial, qui ne constituent pas des associations
familiales au sens juridique du terme, mais exercant dans le département une activité de services
aux familles.

Pour garantir la fiabilité et le professionnalisme de leurs services, les UDaéns engagées a ne les
prendre en charge que lorsque les financements sont connus, sérieux et pérennes.

CONTACTS

UDAF de la Martinique
Route des Religieuses

97200 FORDEFRANCE
Tél.: 0596 71 67 86
Fax: 0596 70 53 42

E-mail: udaf972 @unaf.fr

=]
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SO.S Parents

Ce srvices 6 a d r e spsrsonnasugui rencontrent des difficultés a assumer leur réle de parents ou
i

tout simplement so6interrogent sur un probl me 1|i®
Ceci sbexplique pradeflacconsnunicatianravea seeenfants,pubeuncapacité a gérer
|l es conflits | i®s " une divergence des syst mes de \

Ces difficultés actuelles, résultat de | 6 ®v ol ut i o mtawjcd Wrtuhdcmmpagn@er s si t e
des parents afin de les aider dans leur mission

Il convient également, de les amener a mettre en place de nouvelles stratégies face aux
mutations en mati re doé®ducation.

Les usagers pourront bénéficier des prestations suivantes:

L Ecoute : mettre a disposition des parents un espace ou ils pourront venir exprimer leurs
difficultés,

i Soutien : 1 es amener ° mobiliser |l es comp®tenceadf n®ces
gestion de la vie familiale,

& Orientation : porter a la connaissance deces personnes des éléments susceptibles de les aider
dans leur réflexion, les diriger vers les structures pouvant les prendre en charge.

Contacts.[ Q! I 5t 1 { 61 3320AF0GA2Yy 1 O02YLJ AYySYSyili 5S@Sft.

HORAIRES undi a1 vendredi 7 h3@12h 30 14 h 0§17 h 00 SamediSur rendezous
76 boulevard Général de Gaullg 20 Fort dé-rance
( 0596 50 72 33é 0596 51 49 03
e 0696 84 78 22/ 0696 70 83 84
Internet: aadpas@orang.fr

G
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AL3a20AFGA2Yya RS LI NByGa RQ
* UPEM (Union des Parents Eléves Martiniqu@B Bd Alleégre 97200. Tél: 0596 60 95 95 FaxX596 71
76 05
* APEEP (Association Parents Eleves Enseignement Pubiie la Meynard Tél. 0596 75 08 69

F C/t9 OCSRSNIGAZ2Y RSa&: AV ¥itér Bainbna72M SortdadFrbidSe/ &raill RQ St § &
fcpe.mart@wanadoo.fr

* AMPEA (Association Martiniquaise Parents Enfants Aveuglds) r Karukéra97200 Fat-de-France-
Tél.: 0596 73 56 60

t 2dzNJ LJ dzd ROAVFI2NNI GA2ya O2y il OGST ¢
U.D.A.FTél. : 0596 71 26 37
Site internet:www.reaap972.fr

Xl
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1 33420AF0A2Y LRdzNJ f t NBY2GA2Y RS f
aux FamillefAPMFAF)

FINALITES
[ YSRAFGAZ2Y FlLYAEALFES Sad dzyS LN} GAljdzS LINPFS&aaAz
NEO2dzNB (2dza fSa YSYSNMBA LEBNIES § NEBY RQISEE 0 (A eNJ2 dz R S
2dz dzyS NBflIGA2ysE RQSftIFI02NBNJ RSa | O0O2NRa O2yOSNYy!
besoins de chacun.

/| QSai dzy LINRPOSadaadza RS O2yaidNUzO(GA2y f @HzdzIiNB/C22YWAASI N.E
responsabilité des personnes concernées par des situations de rupture ou de sépdratiorédiation
FIEYATALFLES Sald F2yRSS adzNJ £ QSy3F3SYSyid @2t 2y Gl ANB

Le médiateur familial,tiers neutre et impartial, accompagne la recherehde solutions concrétes en
amenant les personnes a trouver elléés YSa £ S& o0l asSa RQdzy | O0O2NR Ydzic
compte des besoins de chacun des membres de la famille et particulierement de ceux des enfants, dans

un esprit de coresponsabilitparentale.

Le plus souvent les questions concernent les divorces et les séparations de concubins. Mais les difficultés
GNF AGSSa LINI fF YSRAFOGAZ2Y TFlLYAEALFES LISdz@Syid 02y O0S
et enfants, les grands parentes familles recomposées.

APMFAF
Groupe Pichevin HBatiment Hildevert local D- Route des Religieuses
97200- Fort de France Téléphone 0596 63 53 04fax 0596 63 15 34
Courriel contact@amfaf-martinique.com

8

Sommaire


mailto:contact%40apmfaf-martinique.com

Commission DépartementalR S { dzA A RS f Q! aaAR
(non encore activée)
MISSIONS
Lyadlyos LI NISYyFNRIES LI2dz JYzﬂijSSNMﬂQQK&ﬁﬂﬁﬁ@ R
[ Q202SO0GAF Said RS C)ZY INB Yy R Si NBRdAZANB fQloaSyds
PROCEDURE

' LJINBa fSa | Oijf\zyé LISRIF323AljdzSa RS fQSil 6fAa aSyYSyi
a2fdziAz2ya LINPLI2ASHBSET LIORY I Q50 ddh A By SRAzy 6§ R2434A SN X
parents annongant les procédures ultérieures sera fait. En cas de non réponse une convocation sera faite
LJ2 dzNJ dzy Sy GNBGASY @SO t QLY ALISOG SdzNI R sefdht Raey A S ®
comme la prise en charge sociale ou des modules de soutien a la parentéllitéeCB & RQlF 0 A4Sy OS F
au premierentretien, une deuxiéme convocation est adressée. Si le parent ne se présente pas et/ou en cas
Ré&hec des mesures propas le Procureur est saisi pour des suites pénales.

» Organisation de la Représentation

Le préfet de Départemergeutinstalledzy S 02 YYA &dadA 2y RSLI NI SY®Mikel £t S RS
Cette commission est composée de représentants

» RS QLY &aLISOGA2Z2Y ! OF RSYAIljdzSx

» de laDirection Régipl £ S RS f Q! ANRAR Odzf GdzNBE SG RS I F2Nki

» du Conseil Général et peut étre composée en fonction du contexte local,

» du Procureur de la République,

» RS f QLY &ALISOGSdzNI RQ! OF RSYA S

» RQOf dza f 20 dzEX

» du Représentant du défenseur des enfants,

» de Représentants de la Direction Départementale des Affaires Sanitaires et Sociales,

» de Représentants de la Direction Départementale de la Protection Judiciaire de la Jeunesse,

» des services de police dé gendarmerie,

» Rdz C2yRa RQIO0GA2Y S RS &a2dziASy t fQAYGSANIGAZ2Y
» de la Mutualité Sociale Agricole,

»RS I 2dz RSa /lA&aasSa RQIfft20FdA2ya CFYAfAIfSax
» RS Q! yA2Y exd&slAbsoklatdns Familidles,

>

§4 CSRSNIGAz2ya SG 3420AFGA2y4 RS LINByYyia RQSE S

MODALITES PRATIQUES

»/ SGGS O2YYA&aaAz2y LISdzi &QF LIJz2 SNJ &adzNJ £ S& G NI @I dzE
R2YFAYS 602YA0GS RQFYAYIFGA2Y RSLINISYSYidGlFrf RS& NB
parents, groupe de pilotage départemental des dispositifaise comité départemental de veille éducative,
O2YA0S RSLINLSYSyidGlrt RQIFOO2YLI 3IySYSyid t I aoz2ftl N
» Elle établit un diagnostic sur les absences des éléves et leur spécticgtdeddépartement.

»9ffS FAES RS& LINA2NARGSAE LI2dzNJ Y2O0Af A&SNI £S&8 Tl YAt
» Elle idenk FAS S48 NBaazdNOSa Si OKSNOKS fSa yvYzeSya

appropriés.

» 9t S YSG Sy dzdz@NB G2dziS | OGA2y RS LINB@SyGAzy | RF
Un Hlan annuel des travaux de la commission sera presente devant Ies comités techniques paritaires
RSLI NISYSyidl dzE S RS@OlIylG S O02yaSiat RSLINILSYSyill ¢

TEXTE DE REFERENCE

x]



» Décret n66-104 du 18 février 1966 modifié par le décret 2004162 du 19 février 2004
» Circulaire du 23 mars 2004

REFERENT
Référents : (pour tout contact et infanation complémentaire)
9 Mr Nicolas LOUIS
U.D.AF.
Tél. : 0596 71 26 37 (P) 0696 24 83 22
email :nlouisudaf972 @wanadoo.fr

t 2 dzNJ LI dzAd R QA \UF Sthdrwwiv irgaivfripf/afidleplipd2®i Narticle=1390

Partenariats possibles

-fS /2YAGS RQORdAZOFGA2Y t I {FydGdsS SiG £ 1 /AdG28Sy)
Référents:
[ S / KST RQSiGlFIotftAaasSyYSyd

- LeContrat local de sécurité (CLS)

Référents:

- Préfecture de Martinique

82, rue Victor SévereBP 647648- 97262 Fortde-France Cedex

Mr Pierre BOULARD (Responsable Prévention de la délinquance)

Tél. : 05 96 39 38 97/Fax : 05 96 71 4@/ Email :pierre.boulard@martinique.pref.gouv.fr

- Sous préfecture du Marin
Morne Désir 97290 LE MARIN //TéD596 74 92 90 FaX059674 95 26

- Souspréfecture de Trinité
Rue Lagrosilliere BP 1987235 Trinité cedex //Tél0596 58 21 13Fax: 0596 58 340

- Souspréfecture de SainPierre
Rue de la Banqued7250 SAINT PIERRE //:T#96 78 29 50Fax: 0596 78 29 48

-l SYGNB [/ 2YYdzyttf RQ! OUGA2Yy {20A1€tS o/ /1 {0
Référents:
Voir annuaire Ville caraibecliquer surhttp://www.villecaraibe.com/

- Consell pour les droits et devoirs des familest A Sy Sy dNB I LINBOSYyiAz2y R
éducative et sociale) Le conseil pour les droits et devoirs des familles est créé par délibération du conseil
municipal. |l est présidé par le maire ou son représentant au senartelé L. 212218 du code général des
collectivités territoriales. Il peut comprendre des représentants de I'Etat dont la liste est fixée par décret,
RSa NBLNBaSy(lyida RSa O2ttSO0AGAGSE GSNNRG2NAIE &2
sociale, sanitaire et éducative, de l'indert et de la prévention de la délinquance. Les informations
communiquées, le cas échéant, a ses membres ne peuvent étre divulguées a des tiers sous peine des
sanctions prévues alticle 22613 du code pénal.

Référents: http://www.travail -solidarite.gouv.fr/actudite-presse.,42/dossiergle-presse,46/lesconseils
desdroits-et-devoirs,10568.html

65
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L'école ouverte

PUBLIC VISE
T [ Sa StsovSa RSa 9oGloftAraasSySyiaa tdzotAada [ 20! dzE
1 Les jeunes des quartiers.
1 Les enfants des écolé#mentaires, en priorité les éleves des classes de CM2, dans le cadre d'un
projet de liaison "école college".
9 Par dérogation du chef d'établissement, des enfants plus jeunes ou plus agés.
Un effort particulier sera entrepris pour accueillir des jeuneglificulté scolaire ou en risque de
marginalisation.

FINALITES
9 Contribuer a la lutte contre la violence en valorisant I'image des établissements scolaires dans les
guartiers.

9 Offrir aux enfants et aux jeunes un lieu d'accueil.

1 Contribuer a la réussite slaire et a l'insertion sociale des jeunes :

- en faisant des colleges et des lycées des lieux d'apprentissage et d'exercice de la citoyenneté ;
- en responsabilisant les jeunes dans le choix et la conduite des activités ;

- en favorisant l'adaptation acollege par I'accueil des éléves du cycle 3 des écoles.

1 Redonner I'envie d'apprendre.

1 Permettre aux éléves confrontés a des situations difficiles, de retrouver un rapport positif avec
I'Ecole.

Contribuer a I'égalité des chances.

Offrir aux jeunes une laegpalette d'activités sportives, culturelles ou de loisirs.

Contribuer a I'évolution des relations pédagogiques dans le cadre des activités scolaires.
Favoriser la relation école /collége en accueillant les éléves de CM2 des écoles primaires du
secteur.

1 Changer lI'image de I'établissement scolaire.

= =4 =4 =9

MISE EN OEUVRE
Le college.

MODALITES DE FONCTIONNEMENT
1 Dans des locaux scolaires et en relation avec :
-les projets d'école ou d'établissement (et, bien sir, les équipes éducatives et les enseignants)
- I'entourage familial ;
-I'environnement local (les centres de documentation, les bibliotheques, les centres culturels, les
transports).
1 Pendant les grandes vacances, des actions d'une durée minimale de trois semaines.

FINANCEMENT
Education Natinale/Caisse d'Allocations Familiales/Délégation Interministérielle a la Ville/autres
partenaires.

TEXTES DE REFERENCE
9 Plan de cohésion sociale : mesures 15 et 16
1 Dispositif ambition réussite
9 Circulaire n° 200808 du 23 janvier 2003 MEN DESCO
1 Educatio prioritaire : Circulaire n° 206868 du 30 mars 2006

R



QUI COORDONNE LE DISPOSITIF EN MARTINIQUE ?
Académie de la Martinique

Référent : (pour tout contact et information complémentaire)
Proviseur a la vie scolaire
Rectorat
Les Hauts de Terreville .
Tél. : 05 96 52 25 48P) 0696 25 01 66Fax : 05 96 52 28 58
Email :ce.pvs@aganartinique.fr
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