
Tableau de présentation de la démarche globale Evaluation des CUCS 

                                                                                                                                                   
                                           VILLES 

 Fixer objectifs évaluation 
-Appréciation sur ce qu’on produit les actions financées dans le cadre du CUCS  
 
-Pour définir les objectifs des différentes contractualisations avec Etat / 
Région ? pour répondre aux attentes du projet territorial des Villes 
 

 Lancement d’une démarche d’évaluation (le cas échéant avec ou 
sans prestataires extérieures) 

 

 Identifier le Pilotage : Politique/ Technique 

 Constitution Instances de suivi ( partenaires associés ; services 
communaux ; association ; élus ; partenariats ; services droit 
commun) 

 
         Elaboration des bilans : documents communs  
         
 

 Elaboration des questions évaluatives 
 
                               
 
Organisation des approfondissements : enquête/entretiens 
 
 

 

 Mise en débat des bilans sur les questions évaluatives  
 
 
 
   Pour définir des orientations des moyens, des niveaux d’intervention, vers le 
droit commun, des procédures, des lieux de confiance et des indicateurs pour la 
prochaine contractualisation 
 

                              CENTRE DE RESSOURCES 

 Cadrage : /objectifs/méthodes/conduite 
 

1. Atelier de qualification collective sur les 
points de méthodologies et la présentation 
de la démarche d’évaluation (Avril) 

  
Méthodes de travail communes aux collectivités et partenaires (Etat, Région, 
Département) 
 
 
 
 
 
 

2. Atelier de qualification collective sur les axes 
d’approfondissement complémentaire aux démarches 
d’évaluations communales (Juin) : 

  1.Pilotage,  géographie prioritaire et implication du Conseil Régional  (1 j.) 
  2. La Proximité (1/2 j.) 
  3. La Jeunesse (1 j.) 
  4. Comment a partir des enseignements de la Réussite éducative on peut 
envisager un dispositif d’accompagnement sur l’ensemble de la ville ? (1/2 j.) 
  5. Travail particulier avec chaque Commune (2 j.) 
 
 
 
 
 

3. Atelier de qualification collective sur l’élaboration des 
nouvelles contractualisations  et projet de cohésion sociale et 
urbaine (Septembre-Octobre) 


