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ASSOCIATION VILLE CARAIBE
CENTRE DE RESSOURCES POLITIOUE DE LA VILLE DE LA MARTINIOUE

- STATUTS -

ARTICLE 1:

Il est créé a la Martinique, conformément i la loi du 1% juillet 1901 et le décret
du 16 aoiit 1901, une association dénommée : « Association Ville Caraibe, Centre de
Ressources Politique de 1a Ville de la Martinique », dont la durée est illimitée.

ARTICLE 2 :
Le sigge social de 1'Association est fixé 4 Fori-de-France, 36 Boulevard
Amilear Cabral, Immeuble La Varangue,

Il peut &tre transféré par décision du Conseil d’ Administration.
TITRE 1 - MISSIONS

ARTICLE 3 :

L’ Association a pour objet : Promouvoir, accompagner et qualifier 'action des
acteurs du développement social urbain et de la rénovation urbaine de 1la Martinique.
Dans le cadre de cette mission, elle s’adresse en particulier aux professionnels de la
Politique de la Ville, du Renouvellement Urbain et poursuit notamment les objectifs
suivants :

- Collecter, rassembler, actualiser et diffuser toutes informations et ressources
relatives aux politiques de développement.

- Etre un soutien technique aux activités existantes ou futures.

- Saffirmer comme un lieu de capitalisation des expériences conduites
localement dans le domaine du développement des territoires.

- Susciter la réflexion, I'analyse et la prospective en matigre de « politique de la
Ville =, de « rénovation urbaine =, « de lutte contre les discriminations et

d’égalité des chances ».

- Favoriser I'émergence de nouvelles interventions et de nouveaux
comportements i I'égard de 1"intervention publique territorialisée.

- Promouvoir la mise en réseau des acteurs du développement social.

- Participer i I’animation du réseau des centres de ressources politique de la ville
et intégration.
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TITRE 2- COMPOSITION DE L'ASSOCIATION

ARTICLE 4:

Ont vocation a étre membres de I'association :

- les collectivités territoriales

- les services de I'Etat

- les associations oeuvrant dans le domaine de la Politique de la Ville et de la
Rénovation Urbaine :

- tout organisme oeuvrant dans le domaine du développement social urbain, de la
Politique de la Ville et de la Rénovation Urbaine

- toute personne qualifiée identifiée par le Conseil d'Administration de I'association

ARTICLE 5:

L’association est administrée par un Comité de personnes physigues ou morales d’'au
moins trois membres issues du Conseil d'Administration , dénomme « bureau ».

Le premier Conseil d'Administration sera issu des membres fondateurs.

Le Conseil d'Administration est composé de représentants des professionnels de la
« Politique de la Ville » et des utilisateurs non professionnels du Centre de ressources,
de personnes qualifiées et des acteurs privilegiés de la « Politique de la Ville et de la
Rénovation Urbainey», de représentants des financeurs.

Les membres du Conseil d'Administration sont regroupés selon trois colleges
composés au moins d’une personne et au plus de 9 personnes.

Les Colléges sont :

= & College des professionnels de la Politique de la Ville et de la Rénovation
Urbaine (dénommé Collége N°1)

Il est composé de :

a) des Chefs de projets « Politique de la Ville » en activité, désignés lors de la
réunion de constitution ou de renouvellement du collége .

b) le Délégué Régional Interministériel a la Ville (DRIV) ou son représentant, le
Délégué Territorial Adjoint de 'ACSE ou son représentant, le chef de service
« Politique de la Ville » de la Communauté d'agglomération du centre de la
Martinique (CACEM],

c) 2représentantydes associations impliquées dans la conduite d’actions relevant de
la Politique de la Ville et de la Rénovation Urbaine et partenaires de projets
réalisés localement. Le représentant des associations est désigné pour trois
années renouvelables, lors de la réunion de constitution ou de renouvellement.

= & College des personnes qualifiées et des partenaires privilégiés (dénommeé
Colleége N°2).
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[l est composé de :

a) 2 personnes choisies en considération de leur intérét pour la Politique de la Ville
et de la Rénovation Urbaine ou de leur implication dans les projets de
développement conduits localement. Les membres sont désignés pour trois
années par le collége des professionnels et des utilisateurs.

b) 1 personne issue de I'enseignement supérieur ou des organismes de recherches
présents dans la région et ayant une activit¢ en lien avec les thématiques
appréhendées par le Centre-de Ressources. Elle est choisie pour trois années,
sur proposition de leur organisme professionnel de rattachement.

c) 5 personnes relevant des services de I'Etat ou d’organismes (dont bailleurs
sociaux) entretenant un partenariat opérationnel privilégié et durable avec la
Politique dans la Ville et la Rénovation Urbaine. Les membres sont désignes par
Fassemblée constitutive ou par 'assemblée générale, pour trois annees.

& Collége des financeurs (dénommé College N°3)

Il est composé des représentants de ['Etat et des collectivités territoriales ou des
établissements publics qui cofinancent ou qui sont appelés a cofinancer I'Association :

pour I'Etat:
- le Préfet de région ou son représentant,

pour les communes,

- les maires ou leur représentant

les communautés de communes

- les présidents de ces communautés ou leur représentant.
et les communautés d’agglomération:

- les présidents de ces communautés ou leur représentant.

pour le Département :
- le Président ou son représentant.

pour la Region :
- le Président ou son représentant

pour la Caisse des dépots et consignations :
- Le directeur territorial Antilles Guyane ou son représentant

Les membres du coliége des financeurs sont membres de droit, ils assistent aux
réunions du Conseil d'Administration avec voix consultative. Toutefois ils peuvent
provoquer une réunion extraordinaire du Conseil d'Administration, si leurs voix
représentent (seules ou additionnées a celles des membres des autres colleges) le
quart des membres du Conseil d'Administration.

ARTICLE 6 :

Les personnes détenant, au sein des collectivités et les services extérieurs de I'Etat, un
pouvoir de décision (d’ordre électif ou administratif) dans l'octroi de financements au
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profit de I'Association, sont représentées par le Collége des financeurs et ne peuvent
étre membres des autres colleges.

ARTICLE 7:

La qualité de membre des colléges se perd :

- pardéceés, _

- par la démission de lintéressé, notifiée par lettre au Président du Conseil
d'Administration :

- pour cessation de l'activité professionnelle pour les membres du collége des
professionnels et des utilisateurs

- pour fin du mandat pour les membres du collége des financeurs.

- Pour tout autre motif grave prononcé par le Conseil d'Administration sur
proposition du bureau

Tout membre ayant encouru la radiation est admis & présenter ses explications
oralement ou par écrit devant le Conseil d'Administration.

TITRE 2- ORGANISATION DE L'ASSOCIATION

ARTICLE 8:

Le Conseil d'Administration se réunit au moins une fois par an, en session normale et
en session extraordinaire sur convocation du Président ou du quart des membres qui
le composent.

ARTICLE ¢:

L'ordre du jour du Conseil d'Administration est établi par le Président, il comporte
obligatoirement les points dont l'inscription est demandée par le quart au moins des
membres du Conseil par le Président ou par le Directeur de 'association.

ARTICLE 10:

Pour pouvoir valablement délibérer, le Conseil d'Administration doit réunir le tiers de
ses membres et au moins un représentant par collége. Les membres du college des
financeurs participent & la constitution du quorum. A défaut de quorum, la reunion est
ajournée, une nouvelle réunion est programmée sans condition de quorum au plus tard
dans les quinze jours aprés I'ajournement .

Pour étre valables, toutes les décisions du Conseil d'Administration doivent étre prises -

a la majorité absolue des voix des membres présents ou représentés. Chaque membre
ne dispose que d'une seule voix.

En cas de partage des voix, la voix du Président est prépondérante. Selon les besoins
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et a titre consultatif, le Président peut, de sa propre initiative, ou sur proposition du
Directeur, inviter & telle réunion du Conseil d'Administration, toute personne étrangére
a I'Association, dont la présence lui parait utile, eu égard a 'ordre du jour.

Il est tenu un procés-verbal des réunions. Les procés-verbaux sont signés par le
Président et le secrétaire de séance.

ARTICLE 11:
Le Conseil d'Administration
e Elit les membres du bureau pour une durée de trois ans. Le bureau est

composé au moins d’un(e) président(e), un(e) trésorier(e) et un(e)secrétaire.
lls peuvent étre secondés au plus par deux adjoints. Les membres du bureau
sont choisis au sein du collége des professionnels et du collége des personnes
qualifiées et des partenaires privilégiés. Le Président de 'association est toujours
issu du collége des personnes qualifiées et des partenaires privilégiés. '

¢ Approuve le ou les réglements intérieurs,

¢ Entend les rapports annuels sur la situation financiére et morale ainsi que les
rapports d'activités,

s Approuve le programme annuel d’activités.
e Approuve le budget prévisionnel de I'année.

v

ARTICLE 12
Le Bureau

Le bureau se réunit au moins une fois par mois et chaque fois gu'il est convoqué par
son Président & son initiative ou sur la demande du Directeur.

L'ordre du jour est établi par le président. [l comporte obligatoirement les points dont
l'inscription est demandée par un de ses membres ou le Directeur.

ARTICLE 13:

Le bureau assure I'exécution des taches définies par le Conseil d'Administration.

TITRE 3- FONCTIONNEMENT DE L’ASSOCIATION

ARTICLE 14 :
Le Directeur est nomme par le Président sur rapport du Conseil d'Administration.

Le Directeur est responsable de la mise en ceuvre du programme d'activités de
I'association.

Le Président accorde au Directeur par lettre de mission les délégations nécessaires a
la gestion courante de I'Association.

Le Directeur participe sur invitation du Président aux réunions du Bureau, du Conseil
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d'Administration, excepté pour les questions concernant sa situation personnelle.

ARTICLE15

Le Directeur propose, chaque année, au Bureau, un projet de budget, accompagnant le
programme d'activité qui est soumis par le Président, a I'approbation du Conseil
d'Administration

ARTICLE 16

Le Président, assisté du Directeur, représente 'Association en justice et dans tous les
actes de la vie civile.

ARTICLE 17:

Le Conseil d'Administration apprécie et arréte la composition des colléges. Il se
prononce le cas échéant sur la régularité de leur reglement intérieur.

w

TITRE 4- DISPOSITIONS FINANCIERES

ARTICLE 18 :

Les membres de [I'Association ne peuvent recevoir aucune rétribution pour les
fonctions qu’ils assument dans les instances dirigeantes de 'Association.

Toutefois, les frais de mission, de déplacement ou de représentation seront
remboursés. Le patrimoine propre de I'Association répond seul des engagements
contractés au nom de celle-ci. Aucun membre ne peut, en aucun cas, étre rendu
responsable de ces engagements sur ses biens propres.

ARTICLE 19 :
Le budget est établi pour la période du 1er janvier au 31 décembre de chaque année.

Les recettes de I'association sont constituées par toutes les ressources nécessaires a
la réalisation de son objet, qui ne lui sont pas interdites par les lois ou les réglements
en vigueur. L'association est habilitée a vendre des prestations.

Les dépenses sont notamment constituées par :

a) les dépenses de fonctionnement.

b) les dépenses d'achat, de location, d'aménagement d'entretien des locaux et
équipements nécessaires a I'accomplissement de la mission de I'Association.

a) Les frais occasionnés par les affiliations décidées par le Conseil d'Administration.
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ARTICLE 20 :
Il est tenu, au jour le jour, une comptabilité recettes et dépenses et une
comptabilité par matiéres.

Titre 5 - DISPOSITIONS DIVERSES

ARTICLE 21 :
La révision des statuts de 1’Association ne peut intervenir que par décision du
Conseil d’Administration, qui doit convoquer spécialement une assemblée
extraordinaire et comprenant au moins la moitié plus un des membres (présents
ou représentés) de 1" Association.

ARTICLE 22 :
Le Conseil d’Administration peut décider d’adopter tous réglements intéricurs
afin de compléter et de préciser les présents statuts, Les réglements intérieurs
sont adoptés selon la méme procédure que celle requise pour la modification des
statuts.

ARTICLE 23 :
La dissolution de 1'Association ne peut intervenir qu’a la suite d’un vote du
Conseil d’Administration, convoqué et délibérant dans des conditions fixés par
Particle 10.

ARTICLE 24 -
En cas de dissolution, le Conseil d”Administration de I’ Association procéde a la
dévolution des biens de I"Association. I dispose de 1'actif en faveur des
organismes poursuivant des buts similaires.

Toutefois, le montant des subventions afférentes & ’exercice en cours, peut étre
prélevé sur actif social et restitué aux collectivités qui les ont versées au prorata
de la période non encore écoulée, 2 moins que le ou les organismes désignés pour
recevoir I'actif, soient appelés a en bénéficier avec I’agrément de la collectivitd
qui a versé la subvention.

Etabli le : 15 décembre 2008
A : Fort-de-France

Le Président - Le Secrétaire
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