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Cette matinée du mercredi 24 juin 2009 a lancé un nouveau chantier pour le Centre de ressources Ville caraibe, en
permettant de préciser les concepts, de présenter des acteurs et proposer des pistes de travail pour la mise en
réseau des acteurs de la lutte contre les discriminations et le lancement de travaux: études, sensibilisation et
formations, informations, stratégie des acteurs et champ d’actions. Devant I'étendu du chantier et des types de
discrimination, le Centre de ressources a programmé de mettre en place 4 ateliers thématiques a partir d’octobre
notamment sur les champs de I'emploi, de I'immigration et intégration, du Genre et enfin sur les personnes en
situation de Handicap en Martinique. Pour dégager des diagnostics partagées, identifier les acteurs et institutions
compétentes, ainsi que des pistes d’actions.

Lors de cette matinée, Justin DANIEL, Président du Centre de ressources,
également Professeur de Science Politique, est intervenu en explicitant
notamment les périodes historiques d’émergence de la reconnaissance
officielle des phénomeénes de discrimination. Il a proposé des définitions
des concepts d’Immigration, Intégration, Lutte contre les
discriminations, Egalité et Identité nationale en faisant le lien avec les
aspects socio-historiques de la société martiniquaise. En insistant
notamment sur les enjeux de la départementalisation et de la crise de
Février 2009.

Il a également lancé des axes de travail sur ces questions en insistant sur
I'importance d’un portage politique fort, d’un engagement public sans
faille, du développement de la connaissance locale des discriminations,
la sensibilisation et la formation des professionnels, la construction et I'animation d’un réseau local, I'organisation
et la coordination de l'aide et 'accompagnement des victimes, le développement d’'une démarche intégrée et
transversale.

Apres des échanges sur les concepts au regard de la réalité martiniquaise, des acteurs de terrains et des institutions
ont présenté leurs compétences, actions, et expériences en cours :

-Josette AUGUSTIN, Déléguée Régionale a I’Egalité et aux Droits des Femmes qui a présenté I'ermergence de la
guestion du genre dans le débat public et dans la législation en se référant aux réalités de la société martiniquaise
et sur les priorités d’action pour les Droits des Femmes et I'Egalité.

-Marie Georges CEBAREK, Directrice de I’Association pour I’Accompagnement, le Développement et la Promotion
de I’Action Sociale a présenté I'action du SAIFI (service d’aide a I'intégration des Femmes issues de I'lmmigration).

-Myléne POLOMACK, Coordinatrice de I’Association « Regards neufs sur les différences », et de la Fédération des
Associations pour le Développement du secteur du Handicap a présenté son action et une approche globale pour



que la société change de regard sur les personnes en situation de handicaps en proposant des pistes
d’expérimentation en matiere de soins, d’activités économiques et d’institutions spécialisées.

Apres des échanges, les Correspondants de la Haute Autorité de Lutte contre les Discriminations et pour I’Egalité
(HALDE), Joseline BRAILLON et José NOSEL, ont présenté cette Autorité administrative et indépendante, ses
missions, son installation progressive et les actions déja en cours en Martinique. En rappellant notamment les
pourcentages de réclamations : Emploi : 50 %, Réglementation et fonctionnement des services publics: 18 %, Biens
et services privés: 13 %. Logement : 7 %, Education : 5% les Principaux criteres : Origine : 29 %, Santé-handicap : 21
%, Age : 7 %, Activités syndicales : 5 %, Sexe : 4%.

Joseline BRAILLON a également présenté les statistiques déja connues en
Martinique, les modes d’actions et les pourcentages des résultats des
saisines.

Ensuite Laurence DELUGE, chargée de mission CUCS a la DSDS, a
présenté les outils de I’Agence de Cohésion Sociale sur I'axe prévention
et lutte contre les discriminations a mettre en place en Martinique : le
diagnostic territorial stratégique, la formation des acteurs ainsi que le
plan territorial de prévention et lutte contre les discriminations.

Téléchargement des éléments de ce Séminaire 1 dans la rubrique Lutte contre les discriminations (Documentation)
sur le site internet : http://villecaraibe.com/documentations.html
-le dossier de participants

Pour télécharger le diaporama de I'intervention de Justin Daniel (Président de Ville caraibe) :
http://villecaraibe.com/docs/Seminaire%20LCD%20intervention%20JDaniel%20concepts%20et%20approche%20Martinique%201.ppt

-le diaporama de I'intervention de Joseline BRAILLON (Coorespondante HALDE)

Pour aller plus loin : www.halde.fr/ et www.lacse.fr/

Pour télécharger le compte rendu de cette rencontre et la contribution des acteurs de la politique de la ville aux
Etats généraux : rubrique comptes rendus et documentation générale :
http://villecaraibe.com/documentations.html

L'intervenant lors de la rencontre- débat organisé par le Centre de ressources, était le sociologue, Serge DOMI.

La contribution rappelle quelques urgences et émet quelques propositions sur des points d’améliorations.

Pour télécharger : rendez vous dans la rubrique Politiques de jeunesse (documentation)
http://villecaraibe.com/documentations.html

-Le Compte rendu et le diaporama de I’Atelier N°1 : Diagnostic : Quelle jeunesse martiniquais ?

-Le Compte rendu de I’Atelier N° 2 : Emploi et insertion des jeunes

Le compte rendu de I'Atelier 3 sur les outils méthodologiques animé par Nicole CHAMBRON sera biento6t
disponible par ailleurs le guide méthodologique est en cours de rédaction.

Pour la suite des Ateliers : comment agir vers les jeunes les plus éloignés des institutions ?

La culture comme levier de mobilisation et d’activités, Jeunesse et éducation seront programmés a partir de
septembre.



Retrouver les éléments du Forum sur la médiation sociale de la Journée du 28 mai et notamment les actes.
L’étude sur I’état des lieux et les perspectives de la médiation sociale sera restituée en fin d’année.

Pour télécharger les actes du Forum :
http://villecaraibe.com/docs/FORUM%20MEDIATION%20SOCIALE%20%20ACTES%20%20DU%2028%20MAI%20CR%20ville%20caraibe.pdf

http://www.elysee.fr/webtv/discours-france/discours-lors-des-etats-generaux-de-l-outre-mer-video-3-1237.html
http://www.elysee.fr/documents/index.php?mode=view&lang=fr&cat id=7&press id=2741

Dans sa déclaration, lundi dernier, devant le Parlement réuni en congreés, a Versailles, le Président de la République a évoqué,
parmi d’autres, les objectifs qui animent aujourd’hui la politique de la ville. Rappelant que « nous ne pourrions nous en sortir
en abandonnant une partie de nos territoires », il a évoqué en particulier : la rénovation urbaine et la nécessité, désormais, de
s’occuper des personnes ; la lutte contre |’exclusion ; les internats d’excellence ; les écoles de la 2e chance... Quand on ne veut
pas investir dans ces structures - qui sont au coeur de la dynamique Espoir banlieues — « on prépare une augmentation
considérable des dépenses futures parce que I'on paiera trés cher le colt de cette désocialisation », a notamment indiqué
Nicolas Sarkozy. http://www.elysee.fr/documents/index.php?mode=view&lang=fr&cat id=7&press id=2723

Le dispositif «Des vacances, moi aussi ! » répond a ce souhait « d’offrir plus a ceux qui ont le moins » aussi bien
financierement qu’en termes d’horizon. Ce dispositif concerne également les Départements d’outre mer.
Pour télécharger le communiqué de presse : http://www.ville.gouv.fr/IMG/pdf/Desvacancesmoiaussi__cle7d2682.pdf

Animé par I'AVISE, Centre de ressources national dans le champ de I’économie sociale et solidaire, le site internet
www.socialement-responsable.org référence prés de 4000 structures d’insertion par I'activité économique (SIAE) et
intégre un moteur de recherche permettant une sélection par zone géographique et par secteur d’activité. Il
propose également des témoignages, des conseils méthodologiques et des ressources documentaires.

Ce site internet, outil au service des acheteurs publics souhaitant intégrer une clause sociale dans leurs appels
d’offres, est le fruit du partenariat entre le Haut commissaire aux Solidarités Actives contre la pauvreté, la
Délégation générale a I’'emploi et la Formation Professionnelle (DGEFP), la Délégation Interministérielle a
I'Innovation, a I’'Expérimentation Sociale et a 'Economie Sociale (DIIESES), la Caisse des Dép6ts, I'Union

Européenne. http://www.socialement-responsable.org/

Lecture : la philosophie de la relation d’ Edouard GLISSANT

« Parmi les échanges incessants qui se nouent sur le plan culturel, le Tout-Monde tient une place
essentielle. Hier, cing continents, quatre races, plusieurs grandes civilisations reliées par des périples et
des découvertes nombreux, des conquétes étendues... Aujourd' hui, qu'en est-il de cette totalité ? Des
I)II’-.T:.IL"I:T-.'::':'I::;\ archipels a la place des continents, une floraison de cultures au sein desquelles chaque détail compte.
| Plus de race mais 'des rencontres multiples qui ouvrent au grand large'. La poésie seule peut rendre
compte des emmélements humains et culturels, aussi inattendus qu'inextricables. Dans ce contexte
nouveau comment envisager le rapport a I'autre ? Edouard Glissant en appelle dans le présent essai a une
'philosophie de la relation' qui se fonde sur la différence. Il y expose le refus de l'identique et de
| l'universel qui ont provoqué tant de dominations et de crimes coloniaux. Il y défend une diversité
consentie, une créolisation du langage, la mondialité comme face vivante d'une culture mondiale
partagée, le tremblement du monde comme annonce d'un 'nouvel imaginaire', en d'autres termes de
nouvelles littératures. Dans ce livre, l'auteur propose la poésie comme pensée archipélique, pensée de I'errance,
du tremblement, de l'imprévisible essentiellement non-agressive, mais toujours corrosive. »
Editeur : Gallimard
Publication : 9/4/2009 www.villecaraibe.com
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