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AVANT-PROPOS:

Apres le discours de Tourcoing tenu par le
Président de la République en novembre 2017,
'année 2018 semblait  présager des
changements significatifs de méthode pour la
politique de la ville.

Si des annonces ont été faites a cette occasion
(police de sécurité de proximité, lutte contre les
discrimination et mise en place des emplois
francs), l'essentiel des nouvelles orientations
devaient s’appuyer sur les conclusions et
préconisations du rapport Borloo, annoncé
comme le temps fort de 'année.

Ce dernier appelait a une mobilisation nationale
autour de 19 programmes, dont : des moyens
d’agir pour les communes, un renforcement de
la considération portée aux associations et un
recentrage sur la qualité urbaine pour tous.

En Martinique aussi, l'urbain reprenait une

place significative avec :

- Le lancement des marchés d’études, a fin
d’écriture et de signature du protocole de
préfiguration NPNRU de Fort-de-France.

- La sélection des projets du Lamentin et de
Fort-de-France dans le programme Cceur de
ville.

- Et pour l'ensemble des territoires, Ia
préparation a lancer la phase opérationnelle
des démarches ITI  (Investissements
Territoriaux Intégrés).

Dans ce contexte de réflexion sur I'orientation
stratégique des quartiers, la question du déve-

-loppement économique s’est bien entendu
posée.
Le CRPV s’est emparé du sujet, constatant une

certaine méconnaissance et un vrai besoin
d’acculturation du monde de la politique de la
ville, comme du monde économique.

Ainsi, une plus grande attention a été portée aux
acteurs du droit commun, afin que le plus grand
nombre saisisse le nécessaire engagement de
chacun.

La sollicitation prioritaire du droit commun
reste d’ailleurs un enjeu fort, mais une
démarche difficile a promouvoir auprés des
associations, dont le modele économique a été
ébranlé, notamment suite a I'arrét des contrats

aidés, et qui trouvent difficlement des
financeurs pour leur fonctionnement. Ville
Caraibe a souhaité relancer son action

d’accompagnement aupres de cet acteur central
du déploiement des contrats de ville.

Au final, plus qu’une année de bouleversement,
2018 fut, de nouveau, une année de transition
et de préparation, notamment en matiere
d’organisation du pilotage de la politique de la
ville, aussi bien au niveau national que local.

Malgré des moyens en ressources humaines
limités, Ville Caraibe se satisfait d’avoir pu
consolider son partenariat avec les habitants et
poursuivre son accompagnement des
professionnels.

La Directrice
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VILLE CARAIBE

[es Kessources pour | action
i

SES VALEURS

L’AUTONOMIE

Ville Caraibe est une structure
autonome, a la fois dans ses
orientations et ses décisions.

LA COLLABORATION

Du partage d’informations a la co-
production, Ville Caraibe valorise le
décloisonnement et le travail
collaboratif.

LA RESPONSABILITE

Responsabilité déontologique :
Respect des regles de I'art, sans
chercher a satisfaire des préconcgus.
Responsabilités financieéres :

Bonne gestion, transparence, des
demandes de financement conformes
aux besoins et une mise en ceuvre de
projet en adéquation avec les fonds
obtenus.

L'INNOVATION

Expérimenter, Inventer des solutions,
Mobiliser des ressources inexploitées,
et Créer avec I’ensemble des acteurs.

L'INCLUSION

Le respect des personnes :

Respect des différences, des croyances
et des valeurs de chacun, refus des
discriminations.

Le respect des quartiers :
Interventions dans la bienveillance, de
facon non descendante, dans
I'accompagnement et sans jugement.

Le Centre de ressources Politique de la Ville en Martinique,
association née en 2007, est le fruit de la mobilisation de
I’ Association Martiniquaise pour le Développement Social
Urbain, qui a su fédérer autour de 1’idée d’une structure
favorisant la collaboration entre les acteurs de la politique
de la ville.

Par la suite, la rencontre entre les besoins de la
Communauté d’Agglomération du Centre de Martinique,
regroupant certains territoires dans le champ de la Politique
de la ville et les attentes de 1I’Etat (CGET : ex SGCIV local
et national), ont favorisé une large adhésion au projet.

Ayant pour vocation de faire ressources, Ville Caraibe est
un lieu de qualification, de capitalisation d’expériences et
d’échanges entre les acteurs de la politique de la ville.

Au niveau national, le CRPV Martinique s’inscrit dans le
réseau de 19 centres de ressources animé par le CGET
(Commissariat Général a 1’Egalité des Territoires).

Définie par le cadre de référence national, son activité est
centrée autour de quatre missions socles :

- Contribuer a la mise en réseau et a I’animation des
réseaux d’acteurs (services des collectivités
territoriales et de I’Etat, associations et entreprises,
habitants des quartiers) ;

- Accompagner la montée en compétences des
acteurs (Formation, Qualification etc.) ;

- Capitaliser et diffuser la connaissance et les retours
d’expériences ;

- L’accompagnement sur site (études, diagnostics,
réalisation de projet en propre).

Justin DANIEL
Mariéle IPHAINE

Anicet SOQUET
Marianne CATHERINE
Tania SONGNE-PETRICIEN
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LE CONSEIL D’ADMINISTRATION

College 1: Professionnels et acteurs de terrain de la Politique de la Ville et de Ia
rénovation urhaine

LES CHEFS DE PROJET EN EXERCICE 2 chefs de projets CLS/CLSPD/prévention
La directrice du GIP DSU de la délinquance
Le directeur du GIP Il — Fort-de-France
Le chef de projet de la Ville de Fort-de- LES MEMBRES DE DROIT
France Le délégué territorial ANRU
Un représentant de Ila Ville du Le délégué territorial adjoint au CGET
Lamentin Le responsable politique de la ville de la
Le chef de projet de la Ville du Robert CACEM et de CAP NORD
Le chef de projet de la Ville de Sainte- Les 3 délégués du préfet
Marie
La référente Emploi, Insertion, ASSOCIATIONS PARTENAIRES DE LA
prévention — CAESM POLITIQUE DE LA VILLE
CAID PATRIMOINE

Collége 2 : Personnes Ressources

2 personnes choisies pour 6 personnes relevant de services
: leur intérét pour la Politique ou d’organismes ayant un role
it heiepriasdinineetl (e |2 Ville dans la Politique de la Ville
Et « Valorisation de parcours dhabitants » RYINGI I ERI010] U] = WY/ T [ENTTooN Le chargé de mission Politique de
‘ économie sociale et solidaire) la Ville du Rectorat
Bruno DANIEL : Conseil Les représentants des bailleurs
citoyen de Sainte-Marie sociaux (SIMAR, SMHLM,
OZANAM)

1 personne issue de Le chargé de mission Politique de
I’enseignement supérieur la Ville de la DAC
Justin DANIEL, Professeur de Un représentant de la DIECCTE
Science Politique (UA)

s 2 A
:

Le Préfet

Le Président du conseil exécutif de la Collectivité Territoriale de
Martinique

Le Président de la CACEM

Le Président de CAP Nord

Le Président de la CAESM

Le Directeur territorial de la Caisse des Dépots et Consignations
Le Directeur régional du CNFPT

Ou leurs représentants
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LES TERRITOIRES D’INTERVENTION
CAP NORD

LEROBERT

1 QPV : Zone Pointe Lynch

Composé d’une partie des
quartiers Pointe Lynch ; Cité
Lacroix ; Gaschette ; Trou Terre.

SRINTE-MARIE

1 QPV : Tombolo City
Compos¢ d’une partie des
quartiers Union ; Cité Etoile et
du Bourg.

2 quartiers de veille :
Quartier Reculée
Quiartier Bezaudin

La Martinique est une ile de
1128km? de forte densite.

Population estimée au 1°" janvier
2016 a 356 480 habitants.

Elle compte 34 communes, 3
Communautés d'agglomération
et une Collectivité Territoriale,
qui intervient sur I’ensemble du

territoire en cumulant les
compétences d’un conseil
départemental et d’un conseil
régional.

Les QPV de Martinique ont
été déterminés par I’Etat selon
les 3 critéres suivants :

Nombre d’habitants de la
commune : + de 15 000

Densité du quartier : 2 000
hab/km?

Revenu médian inférieur a un
seuil de pauvreté préalablement
déterminé (% du taux de
pauvreté national et % du taux
de pauvreté régional).
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LES TERRITOIRES D’INTERVENTION
LA CACEM

FORT-DE-FRANCE
En Martinique la pauvreté
4QPV : monétaire est trés marquée :
Quartier Ouest : Centre-ville ; Rive _ _
droite; Texaco; Terre-Sainville 3211% de la populatlon,wt en
Trénelle ; Citron ; Berges de Briand ; deca du seuil de pauvreté (17,4
Ravine Bouillée point au dessus de la France
iy bl i Grand Sainte-Thérése :  Sainte- hexagonale)
¥ . A Thérese ; Bon-Air ; Renéville

S = Volga-Plage Les 7 QPV comptent
Hauts de Dillon : une partie de 25 556 habitants soit 7,1% de
Dillon et de Riviere Roche la population

8 quartiers de veille : )
Chateauboeuf Avec un taux de pauvreté de

Coridon

Dillon

Foréal

Langellier Bellevue
Morne Coco

TSF

Voie de Ville

LE LAMENTIN 3 TYPES DE QUARTIER

1 QPV : Frange ouest du Centre- 1-Le QPV: Quartier
ville aggloméré réglementaire correspondant
Composé d’une partie des quartiers aux critéres de I’Etat
Four-a-chaux ; Vieux pont; partie
ouest du centre ville et Calebassier. 2 — Quartier vécu :
Correspondant aux usages des

7 quartiers de veille habitants et a ce qu’ils

ilac-e d’Armes déterminent comme leur
cajou :

uartier
Basse Gondeau q
Bois d’Inde : .
Pelletier : 3.; Quartlf:r c!e Ve!lle :
Sarrault erritoire qui nécessite une

Morne Pitault attention particuliere compte
tenu des risques de
décrochage
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BILAN DES ACTIONS

2018
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VILLE CARAIBE 2018
EN BUELLVES CHIFFRES

533 personnes directement impactées par les actions
du CRPV

Professionnels des
collectivités
territoriales

11%

Professionnels des
servcies de |'Etat
3%

3 types de partenariats
1-Financement
2-Mise a disposition de
‘ matériels et/ou de personnels
3-Coproduction de projet

<

11 projets réalisés

<

- 1500 vues YouTube
- Augmentation de 5% de nos
abonnés Facebook
- 22 482 personnes touchées
par les articles postés (en
cumulé)

4

Avec 192.782 €
De budget
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DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE : UN PILIER DIFFICILE
MAIS NECESSAIRE

Salon des métiers de la protection
des populations -

Une demi-journée de présentation
des métiers de la protection et du
secours (policiers, secouristes en
haute mer, maitre-chien...), cloturée
par un job dating, a été Organisée a
Trinité avec la Sous-Préfecture du
Nord.

Cette manifestation a connu une
forte participation des colleges et
lycées du Robert et de Sainte-Marie,
ainsi que des demandeurs d’emploi

Les rencontres de la création d’entreprise

Organisées en partenariat avec le Conseil
de la MILNORD. Citoyen de Sainte-Thérése, I'ADIE et la
Direction du Développement économique
de Sainte-Marie :

Des rencontres sur site, dans les quartiers
prioritaires de Sainte-Thérése et de Sainte-
Marie, entre I’ADIE, ses conseillers et les
habitants-porteurs de projet.

LES ATELIERS DU DEVELOPPEMENT
ECONOMIQUE

Le développement économique est un sujet

vaste et difficile a appréhender, du point de

vue du quartier et a travers la lunette de la
politique de la ville.

Les acteurs de la politique de la ville ont-ils les
moyens de porter un tel sujet ? Quels acteurs
et comment atteindre des objectifs visibles ?

Les thématiques abordées :
Former : Connaitre les métiers en tension en
Martinique — INSEE
Les ateliers du développement économique Favoriser les petites entreprises locales : La
organisés par Ville Caraibe, ont posé la Stratégie du Bon Achat (SBA) — CACEM
. i Favoriser la création d’entreprise :
qUESTEE Accompagnements et microcrédit — ADIE

Peut-on et comment penser le Penser le développement sur un petit territoire :

développement au niveau territorial ? Le contrat de rue — Ville de Fort-de-France
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ACCOMPAGNER LES HABITANTS
DANS LEUR ROLE D’EXPERT
D’USAGE

Ville Caraibe propose des accompagnements sur
mesure, mais répond aussi aux besoins exprimés
par les habitants.

A la demande des membres du Conseil citoyen,
un FORUM CITOYEN s’est tenu A SAINTE-
THERESE en plein air, sur la place des fétes. Les
objectifs étaient :

1 — De faire connaitre aux habitants, non
membres, I'existence de I'outil conseils citoyens
et le role d’un conseiller dans la construction
urbaine et sociale de son quartier.

2 — D’accompagner les conseillers déja actifs,
dans leurs décisions organisationnelles : Porter
ou non des projets ? Quels types et comment ?
Association ou collectif ? Nommer un Bureau ?
Intégrer les volontaires non inscrits sur la liste
préfectorale ?

VALORISER LES PARCOURS
REMARQUABLES D’'HABITANTS
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Depuis plusieurs années, Ville Caraibe a fait de la délinquance, dans toutes ces dimensions, un

sujet central et donc récurrent de sa programmation.

LES ATELIERS ~ .

PREVENTION DE
LA DELINQUANCE

POLICE

MUNICIPALE

En 2018, Ville Caraibe a poursuivi le travail entamé en
2016 sur la thématique: Lutter contre les
regroupements dits « hostiles » sur la voie publique.

Apres avoir déconstruit la notion d’hostilité et travaillé
sur les mythes liés aux «regroupements »,
notamment des jeunes; Nous avons souhaité armer
les professionnels pour appréhender ces groupes sous
d’autres angles que ceux de I'occupation de I'espace
public ou de la perturbation de la paix publique.

Regroupements :
Des ressources pour
la prévention des
addictions

|

‘ -
;;__ s

Compte-tenu du fait que certains de ces
regroupements sont des lieux d’expérimentation,
d’apprentissage et de pratique de comportements
addictifs; Nous avons choisi de travailler sur une
approche santé. Peut-on prévenir? Comment
prévenir ? Comment Accompagner et soigner si
nécessaire ?

Les thématiques abordées :

Prévenir les addictions : Les outils de la prévention et
de l'appui a la prévention — Réseau Addiction et le GIP
ACM (Addiction et Comorbidité de la Martinique),
Accompagner et soigner : Des modes d’intervention
innovants —le CAARUD et le CSAPA de Martinique
Gérer les conséquences (ou les causes) : Un outil de
Coordination de I'action en matiere de santé mentale -
le CLSM (Contrat Local de Santé Mentale) de Cap
Excellence en Guadeloupe.

e
—
)

accompagne

FORMATION A LA
PRISE DE POSTE DES
ADULTES RELAIS

Le dispositif adulte-relais « permet
a certaines personnes éloignées de
I'emploi d'assurer des missions de
médiation sociale et culturelle de
proximité, dans le cadre d'un
contrat d'insertion ».

Un accompagnement des
personnes retenues dans le cadre
du dispositif, au plus tot et dans la

durée, garantit une meilleure
efficacité dans les interventions et
une meilleure insertion.

t des femmes

s son

AU PROGRAMME

e Reperes sur la politique de la ville
(Objectifs, territoires, méthodes et
acteurs)
e Connaitre la médiation sociale
(Histoire de la médiation ; Aujourd’hui
un champ en structuration)

AR : Cadre réglementaire et

informations pratiques
(Qui est éligible ? ; les regles,
conventions et contrats ; Missions
concernées/missions interdites)

Les fondamentaux de la mission

« relais »
(Types d’activités, modalités d’action,
posture professionnelle et difficultés
potentielles)

Module pratique : Gestion des

conflits et gestion du stress
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FORMATION A L’EVALUATION DES CONTRATS DE VILLE

L'investissement social, prémisse de la
politique de la ville, fait la promesse que la
dépense sociale engagée aujourd’hui

rapportera a la société dans le futur.
Parallélement, la loi de 2014 prévoit que les
I'objet d’une

contrats de ville, fassent
évaluation a mi-parcours.

Méme si chaque contrat
de ville a souhaité garder
la main  sur  son
évaluation, Ville Caraibe
a mis en place un cycle
de  qualification en
faveur des
professionnels.

Les objectifs étaient de :

1-S’assurer d’un socle commun d’objectifs,
de connaissances et de savoirs faire, pour
ceux en charge de piloter, dans leurs champs
respectifs, des aspects de cette évaluation.
2-Provoquer la rencontre, la remobilisation
et la mise en mouvement des réseaux
d’acteurs.

3- Identifier des outils clairs, et si possible
communs, de recueil, d’analyse et de
partage des données.

L’ensemble des responsables politique de la
ville des communes et leurs collaborateurs,
la CACEM, CAP NORD, les délégués du
Préfet, mais aussi la DJSCS, la DIECCTE, la
DEAL, la CGSS étaient présents.

AU PROGRAMME

e TO: critéres, outils et
méthodes de détermination
des QPV en Martinique

e Observatoire de la politique
de la ville et données DOM
disponibles

CGET - Bureau de l'observation

des territoires en politique de la

ville

e Evaluation : mesure de I'utilité sociale

e Construire un référentiel d’évaluation :
criteres, méthodologie, indicateurs,
exemple (CITER, COORACE)

TransFormation Associés

dispositif d’évaluation :
la démarche locale
contrats de ville

e Elaborer un
Présentation de
d’évaluation des
CGET/ONPV

CGET - Chargé d’évaluation et d’analyses

territoriales

ACCOMPAGNER LA MONTEE EN
COMPETENCE DES ASSOCIATIONS

le considérant le nombre d’actions
gu’exclues des réflexions sur la
ipent a la croissance et a I'emploi ;
iques sont régulierement remis en
iter les fonds européens, réputés

telier :
tions européennes ?

13
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FAIRE CONNAITRE LA REALITE DE LA POLITIQUE DE LA
VILLE EN MARTINIQUE

VISITES DE TERRAIN

Les QPV de Martinique ont été déterminés sur la base de
données statistiques et de cartes, au niveau national. La
géographie prioritaire est un sujet de discussion
important pour les habitants, pour les acteurs de la
politique de la ville et aussi pour les acteurs de territoires
non retenus, mais qui peuvent présenter certaines
caractéristiques similaires.

Afin que les préoccupations du territoire soient mieux
comprises par les instances nationales, Ville Caraibe a
convié 2 membres de la Direction des Stratégies
Territoriales du CGET, en charge respectivement de
I'observation et de I’évaluation, a visiter les territoires
entrants en politique de la ville.

Sainte-Marie

avec un membre du conseil
citoyen, la responsable du
CLSPD, le responsable du CCAS
et la déléguée du préfet

Une visite des différents sous-quartiers du QPV de
Sainte-Marie a été organisée, puis un déplacement sur les
quartiers de veille ont permis d’expliquer les
problématiques et les enjeux identifiés par la Ville sur le
territoire.

Le Robert

Réunion de travail en début
de visite avec la responsable
du contrat de ville.

La visite du QPV du Robert et les échanges avec la
responsable politique de la ville et avec les habitants ont
permis de mettre I'accent sur les priorités de la Ville,
notamment les problématiques d’habitat indigne et de
santé, surtout de santé environnementale.




CONTRIBUTIONS ET APPORT D'EXPERTISES

La POSS/ INSEE : Actualisation des données sur la politique de la ville en Martinique
A la demande de la POSS, I'INSEE a été chargé d’établir des données au niveau infra
communal, soit au niveau des Quartiers Prioritaires de la politique de la Ville.

Le Centre de Ressources a contribué a I’élaboration des indicateurs qui permettront un
meilleur suivi des impacts de la politique de la ville.

L’ADDUAM : Action « Désirer nos bourgs »

Dans le cadre de ses missions, ’TADDUAM a mobilisé les acteurs sur les questions de
revitalisation des centres-bourgs: Faut-il revitaliser ? Quel bourg revitaliser ?
Comment revitaliser ? Pour répondre a quels besoins ? Et a quels publics ?

Les quartiers de la politique de la ville de Martinique étant souvent en bourg ou en
extréme bordure des bourgs, le CRPV a pu apporter son expertise en matiere de
difficultés, d’attentes des acteurs et de projets.

CTM /DIECCTE : Conférence territoriale de I’ESS

La 1% conférence Territoriale de I'Economie Sociale de la Martinique, s’est ensuite
déclinée en ateliers de travail thématiques sur les enjeux stratégiques identifiés.

Le CRPV a contribué a 4 des 5 comités opérationnels mis en place, notamment ceux
concernant l'apport de I'ESS a I’emploi et sur I'accompagnement de I'innovation.

Université des Antilles/ CTM : Elaboration de la politique de pole

Afin d’écrire la nouvelle politique de poéle, 'université et la CTM se sont associés, afin
gue les parcours mis en place soient en adéquation avec les besoins et les ambitions
du territoire.

Sollicité, le CRPV a pu apporter son éclairage sur les manques en termes de
connaissance du territoire martiniquais et de savoir-faire.

GIP Il de Fort-de-France : Ateliers PNRQAD

Dans le cadre du Programme National de Requalification des Quartiers Anciens
Dégradés, Ville Caraibe a participé aux ateliers mis en ceuvre lors de la relance des
études sur le référentiel Développement Durable.



AUTRES ACTIVITES 2018

L’ESPACE RESSOURCES

L’espace ressources, ouvert du Lundi au Vendredi de 9h00 a 16h00, permet aux acteurs de
la politique de la ville, aux chercheurs, aux étudiants et a tous ceux intéressés par les
problématiques urbaines et sociales, d’avoir acces a la littérature sur le sujet: ouvrages,
littérature grise, études et recherches publiées par I'ensemble des centres de ressources du
réseau. Ville Caraibe dispose aussi d’'un espace de travail qui permet le travail individuel ou
collectif.

LA VEILLE ET L'INFORMATION
Par voie de mailing, via son site internet et sa page Facebook, le CRPV met a disposition de
son réseau, les informations concernant la politique de la ville :

- Publication des appels a projets ;

- Publication des offres d’emploi en Martinique et sur les autres territoires ;

- Evolutions légales des dispositifs et rapports émanant d’instances liées a la politique

de laville ;
- Etc.

PARTICIPATION A ’ANIMATION NATIONALE DU CGET

Conformément au cadre de référence, Ville Caraibe a participé a I'ensemble des Comités
Techniques d’Animation Nationale organisés par le CGET. Ancien rendez-vous trimestriel, il
est devenu semestriel en 2018. Ces rencontres permettent d’échanger avec linstance
nationale de l'actualité de la politique de la ville, aussi bien au niveau ministériel qu’au
niveau local, des priorités gouvernementales et des difficultés du terrain.

PARTICIPATION AU REGROUPEMENT ANNUEL DES EQUIPES
L’ensemble des membres des équipes de tous les CRPV, s’est retrouvé les 14 et 15 juin 2018
a Paris. Cette rencontre fut marquée par :
- Le discours de M. JALLET, du CGET, sur I'actualité de la politique de la ville et les
perspectives de réorganisation, notamment via I’ANCT.
- Une table ronde entre les présidents de CRPV présents, dont celui de la Guyane, et
les associations nationales d’élus (AMF, ARF).
- Les BarCamps : une présentation dynamique des actions innovantes menées par les
CRPV sur leurs territoires respectifs.

Dans ce cadre, Ville Caraibe a pu présenter sa démarche d’accompagnement au changement
menée a Sainte-Thérese et sa démarche de déconstruction du modele d’appréhension des
regroupements dits « hostiles » sur la voie publique.

16



LE RESEAL DES CENTRES DE RESSOURCES

LES OUTILS DU RESEAU

LE PORTAIL DU RESEAU NATIONAL DES CENTRES DE
RESSOURCES

Ville Caraibe est membre du réseau national des centres de ressources. Le portail
collectif offre une visibilité nationale aux actions de Ville Caraibe.

http://www.reseau-crpv.fr

COSOTER : Ressources sur la COhésion SOciale et TERritoriale

Base documentaire de plus de 20 000 publications, qui donne acces en téléchargement
ou en prét, a I’ensemble des ressources acquises ou produites par les centres de
ressources membres.

http://cosoter-ressources.info/

QUESTION DE VILLE : ASSOCIATION DES DIRECTEURS.TRICES DE CRPV

La directrice du Centre de ressources de Martinique est membre de Question de Ville.

Cette association des directeurs.trices de CRPV permet de porter une parole collective au plus
haut niveau, et de porter, si nécessaire, des actions communes.

FOCUS : DEUX ACTIONS DU RESEAU

AVEC NOUS - UN COFFRET DE JEU POUR LA FORMATION DES CONSEILS
CITOYENS

VILLE AU CARRE - Centre de Ressources Politique de la Ville du — ) -
Centre — Val de Loire a créé un jeu de plateau a destination des Bo K;“e"[‘:“‘ @
conseillers citoyens, qui aborde, de facon simple et ludique, les gw n(]usl
dynamiques du contrat de ville. ' _
Ville au Carré a, par la suite, mis cet outil a la disposition de 1’ensemble ah CC"
des membres du réseau des CRPV.

e
W) Mee @

SPOT : LES DIRECTEURS.TRICES DES CENTRES DE RESSOURCES TEMOIGNENT
DE LEUR IMPLICATION

A D’occasion de la grande mobilisation liée aux 40 ans de la
politique de la ville, les Centres de Ressources, via leurs
directeurs, ont tenu a marquer leur engagement aupres des
quartiers et des acteurs de la politique de la ville. Ainsi, un petit
film a été réalisé et diffusé aupres de I’ensemble des partenaires.
Lien vidéo vimeo.com/253941869



http://www.reseau-crpv.fr/
http://vimeo.com/253941869
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PERSPECTIVES 2013

AU NIVEAU NATIONAL

La mise en place de 'ANCT

L’Agence Nationale de Cohésion des
Territoires, présenté comme « un opérateur
de rattrapage des équipements qui
permettent, dans les quartiers comme dans
les zones rurales, de mobiliser les
financements publics et tous les acteurs »
devrait voir le jour. Les négociations
Etat/Collectivités territoriales  devraient
aboutir pour un vote parlementaire au 1¢
semestre 2019.

Les cités éducatives

Nouveau dispositif interministériel, copiloté
par le CGET, visant a renforcer la prise en
charge des enfants et des jeunes de 3 a 25
ans. Basée sur des initiatives de terrain
(Etat, collectivités, associations), 80 sites
sont éligibles a ce label, dont 1 site foyalais.

EN MARTINIQUE

La réorganisation des Services de I'Etat

Les préfets de région doivent proposer, pour
fin octobre 2019, un projet d’organisation
territoriale de I'Etat. Cette réorganisation

devrait impacter le monde de la politique de
la ville, bien au dela d'un simple
changement d’interlocuteurs.

POUR LE CENTRE DE RESSOURCES

La fin des CPO

Depuis 4 ans, le modele économique de la
structure avait été stabilisé par la mise en
place de CPO avec I'Etat et la CACEM.
Arrivant a terme (2018 et 2019), une
discussion devra étre engagée avec les
services concernés pour un renouvelement
de ces contrats.

Le renforcement de I'équipe du CRPV

Ville Caraibe a toujours fonctionné grace a
une équipe restreinte, mais a la fois motivée
et compétente. Cependant, le nombre
réduit de professionnels de la structure,
limite le nombre, le type de projets et les
sujets abordés.

Cela met aussi l'organisation et le
fonctionnement de la structure en tension.
Afin d’atteindre les objectifs de ses missions,
le CRPV devra renforcer son équipe
opérationnelle.
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